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Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tyonjaosta kunnan johtamisessa ottaen
huomioon, mita hallintosdanndssa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan 43
§:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan talléin
sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja tuleva kunnanjohtaja Heli Kaskiluoto
ovat neuvotelleet johtajasopimuksesta ja sen sisalldsta. Liitteend olevan
johtajasopimuksen mukaisesti maaraytyvat kunnanjohtajan
johtajasopimuksen ehdot seka kokonaispalkka, jonka liséksi ei suoriteta
kokemusvuosilisaa tai tydaikakorvauksia (esim. lisa- ja ylityokorvauksia).
Palkkaa tarkistetaan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
mukaisilla yleiskorotuksilla.

Kunnanjohtajan vuosilomasta, laajaan koulutukseen osallistumisesta ja
muista hallintosaannon tarkoittamista henkildstdasioista paattaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

kunnanjohtaja Rauno Peltola

Kunnanhallitus paattda hyvaksya kunnanjohtajan johtajasopimuksen

litteen mukaisena ja valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan
allekirjoittamaan sopimuksen kunnan puolesta.

vs. kunnanjohtaja, palkat



