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Vesihuollon varallaolon, päivystyksen ja huoltotoiminnan yhteistyömahdollisuuksien ja 
mahdollisen ulkoistamisen valmistelua koskevan yhteistoimintamenettelyn aloittaminen 
  
Kunnanhallitus 28.09.2026     
78/00.01.02/2026   
 

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaan työnantajan ja henkilöstön 
välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka 
koskevat henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa. 
 
Koska uudistuksen mahdollisia henkilöstövaikutuksia Kustavin kunnassa ei 
ole valmistelun tässä vaiheessa mahdollista yksilöidä, 
yhteistoimintamenettelyssä käsiteltäviä asioita ovat esimerkiksi toiminnan 
järjestämisen perusteet, erilaiset vaihtoehdot toiminnan järjestämiselle 
sekä niiden yleiset vaikutukset teknisen toimen henkilöstöön. Työnantaja 
neuvottelee myös valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, 
vaikutuksista ja vaihtoehdoista sekä informoi henkilökuntaan valmistelun 
etenemisestä. 
 
Valmistelun edistyessä kunnanjohtaja valtuutetaan antamaan tarkennettu 
neuvotteluesitys. 
 
Asia on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 24.9.2026. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Rauno Peltola 
 

Kunnanjohtajan päätösehdotus 
  

Kunnanhallitus päättää aloittaa yhteistoimintamenettelyn vesihuollon 
varallaolon, päivystyksen ja huoltotoiminnan yhteistyömahdollisuuksien ja 
mahdollisen ulkoistamisen henkilöstövaikutuksista. Kunnanjohtaja 
valtuutetaan valmistelun edetessä antamaan tarkennetun 
neuvotteluesityksen. 

Kunnanhallituksen päätös  
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