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Esittelija

Ipailuttaminen

Kustavin kunnalla on sopimus tyéterveyspalveluiden jarjestdmisesta
Mehilainen Oy:n kanssa. Sopimuskausi on 1.1.2026-31.12.2026.

Tyoterveyspalvelujen hankintahinta ja palvelutuotannon tarkastelu
kustannustehokkuuden varmistamiseksi edellyttaa palvelun
kilpailuttamista.

Kustavin kunnan tyéterveyshuollon kustannukset ovat verrattain korkeat,
mutta palvelujen laajuus on ollut tietoinen valinta henkilékunnan
hyvinvoinnin edistamiseksi.

Tyoterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen
tydymparistd, tyohon liittyvien sairauksien ehkaiseminen, tyontekijéiden
ty6- ja toimintakyvyn yllapitdminen ja edistaminen. Tyénantajan on
jarjestettava lakisaateinen ehkaiseva tyéterveyshuolto. 1.1.2027 tulee
voimaan valtioneuvoston asetus hyvan tydterveyshuoltokaytannon
toteuttamisesta.

Kuntatydnantajien mukaan yksi paivitetyn asetuksen tarkennuksista
koskee tybnantajan jarjestamisvastuulla olevan tyéterveyshuollon ja
vapaaehtoisen tydterveyshuollon rajan selkeyttdmista sopimuksessa.
Tama tukee osaltaan tyopaikan tarpeiden mukaisten palveluiden
suunnittelua. Asetusuudistus tukee tyénantajia osaltaan myos
tyoéterveyshuollon kustannusten hallinnassa. Ty6terveyshuollon
sopimuksen sisaltda ja laajuutta on tarkoituksenmukaista tarkastella siten,
etta se kattaa uuden asetuksen mukaisen tyonantajan jarjestamisvastuulla
olevan tyGterveyshuollon.

Taivassalon kunta ja Kustavin kunta tekevat tiivistd kuntayhteisty6ta ja
kuntien viranhaltijajohto on kaynyt Iapi mahdollisuutta kilpailuttaa
tyoéterveyspalvelut yhteistyona, jolloin on mahdollista saada
kustannustehokkuutta seka kilpailutuksesta aiheutuviin kustannuksiin etta
hyotyja myos itse kilpailutuksessa. Kunnat ovat kayneet keskustelua
palveluhankintoihin erikoistuneen asiantuntijayrityksen kanssa.

Yhteishankintana toteuttaen Kustavin kunnan osuudeksi kilpailutuksesta
tulisi 3250 euroa (alv 0 %).

Kilpailutuksessa tullaan kayttdmaan avointa menettelya ja
kilpailutusprosessi on tarkoitus saada kayntiin siten, ettd hankintapaatos
voidaan tehdd mahdollisimman pian. Tarjouspyynto julkaistaan Hilmassa.
Kumpikin kunta tekevat omat palvelusopimuksensa lakisdateisen
tyoterveyshuollon jarjestamisen kilpailutuksen voittaneen palveluntuottajan
kanssa. Uuden palvelusopimuksen aloitusajankohdan maarittdamisessa
tulee huomioida nykyisen sopimuksen tarvitsema irtisanomisaika.
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1. ettd Kustavin kunta kKilpailuttaa kunnan lakisdateiseen
jarjestamisvastuuseen kuuluvat tydterveyshuollon palvelut
yhteishankintana Taivassalon kunnan kanssa.

2. ettd Taivassalon ja Kustavin kunnat tekevat kumpikin oman
hankintasopimuksensa valituksi tulleen palveluntuottajan kanssa.

3. ettd nykyinen sopimus tyoterveyspalveluiden jarjestamisesta
irtisanotaan, kun kilpailutus- ja hankinta-aikataulu tarkentuu.

4. hyvaksya kokouksessa esiteltdvan asiantuntijapalveluiden sopimuksen
kilpailutusprosessin lapiviemiseksi ja valtuuttaa kunnanjohtajan
allekirjoittamaan sen.

5. etta kilpailutusprosessin kaynnistdmisen ja asiantuntijapalveluiden
sopimuksen hyvaksymisen ehtona on, ettd kumpikin kunta (Taivassalo ja
Kustavi) tekevat yhtenevat paatdkset asiasta. Muutoin asia palautuu
valmisteluun.



