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Työterveyspalveluiden kilpailuttaminen 
  
Kunnanhallitus 28.09.2026     
162/01.04.02.00/2022   
 

Kustavin kunnalla on sopimus työterveyspalveluiden järjestämisestä 
Mehiläinen Oy:n kanssa. Sopimuskausi on 1.1.2026-31.12.2026. 
  
Työterveyspalvelujen hankintahinta ja palvelutuotannon tarkastelu 
kustannustehokkuuden varmistamiseksi edellyttää palvelun 
kilpailuttamista.  
Kustavin kunnan työterveyshuollon kustannukset ovat verrattain korkeat, 
mutta palvelujen laajuus on ollut tietoinen valinta henkilökunnan 
hyvinvoinnin edistämiseksi. 
 
Työterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen 
työympäristö, työhön liittyvien sairauksien ehkäiseminen, työntekijöiden 
työ- ja toimintakyvyn ylläpitäminen ja edistäminen. Työnantajan on 
järjestettävä lakisääteinen ehkäisevä työterveyshuolto. 1.1.2027 tulee 
voimaan valtioneuvoston asetus hyvän työterveyshuoltokäytännön 
toteuttamisesta. 
 
Kuntatyönantajien mukaan yksi päivitetyn asetuksen tarkennuksista 
koskee työnantajan järjestämisvastuulla olevan työterveyshuollon ja 
vapaaehtoisen työterveyshuollon rajan selkeyttämistä sopimuksessa. 
Tämä tukee osaltaan työpaikan tarpeiden mukaisten palveluiden 
suunnittelua. Asetusuudistus tukee työnantajia osaltaan myös 
työterveyshuollon kustannusten hallinnassa. Työterveyshuollon 
sopimuksen sisältöä ja laajuutta on tarkoituksenmukaista tarkastella siten, 
että se kattaa uuden asetuksen mukaisen työnantajan järjestämisvastuulla 
olevan työterveyshuollon. 
 
Taivassalon kunta ja Kustavin kunta tekevät tiivistä kuntayhteistyötä ja 
kuntien viranhaltijajohto on käynyt läpi mahdollisuutta kilpailuttaa 
työterveyspalvelut yhteistyönä, jolloin on mahdollista saada 
kustannustehokkuutta sekä kilpailutuksesta aiheutuviin kustannuksiin että 
hyötyjä myös itse kilpailutuksessa. Kunnat ovat käyneet keskustelua 
palveluhankintoihin erikoistuneen asiantuntijayrityksen kanssa. 
 
Yhteishankintana toteuttaen Kustavin kunnan osuudeksi kilpailutuksesta 
tulisi 3250 euroa (alv 0 %).  
 
Kilpailutuksessa tullaan käyttämään avointa menettelyä ja 
kilpailutusprosessi on tarkoitus saada käyntiin siten, että hankintapäätös 
voidaan tehdä mahdollisimman pian. Tarjouspyyntö julkaistaan Hilmassa. 
Kumpikin kunta tekevät omat palvelusopimuksensa lakisääteisen 
työterveyshuollon järjestämisen kilpailutuksen voittaneen palveluntuottajan 
kanssa. Uuden palvelusopimuksen aloitusajankohdan määrittämisessä 
tulee huomioida nykyisen sopimuksen tarvitsema irtisanomisaika. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Rauno Peltola 
 

Kunnanjohtajan päätösehdotus 
  

Kunnanhallitus päättää 



 

Ptk tark. 
 
 

1. että Kustavin kunta kilpailuttaa kunnan lakisääteiseen 
järjestämisvastuuseen kuuluvat työterveyshuollon palvelut 
yhteishankintana Taivassalon kunnan kanssa. 

2. että Taivassalon ja Kustavin kunnat tekevät kumpikin oman 
hankintasopimuksensa valituksi tulleen palveluntuottajan kanssa. 

3. että nykyinen sopimus työterveyspalveluiden järjestämisestä 
irtisanotaan, kun kilpailutus- ja hankinta-aikataulu tarkentuu. 

4. hyväksyä kokouksessa esiteltävän asiantuntijapalveluiden sopimuksen 
kilpailutusprosessin läpiviemiseksi ja valtuuttaa kunnanjohtajan 
allekirjoittamaan sen. 

5. että kilpailutusprosessin käynnistämisen ja asiantuntijapalveluiden 
sopimuksen hyväksymisen ehtona on, että kumpikin kunta (Taivassalo ja 
Kustavi) tekevät yhtenevät päätökset asiasta. Muutoin asia palautuu 
valmisteluun.  

Kunnanhallituksen päätös  
  

 
Täytäntöönpano 
 


