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YLEISHALLINNON PÄÄVASTUUALUE 
 

Toimielin  1100 KESKUSVAALILAUTAKUNTA 

Tehtäväalue 1110 Vaalit 
 
Perustehtävä: Valtiollisten ja kunnallisten vaalien organisoiminen Kustavissa säädösten ja 

annettujen ohjeiden mukaisesti sekä ennakkoäänestyksen järjestäminen 
kunnassa oikeusministeriön kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.                                                                            

 
Toiminnallinen tavoite: Vuoden 2026 aikana ei järjestettäväksi tule vaaleja. 

 
 
 

       
 

Talous € TP 2025 TA 2026 tot.06/2026 Poikkeama, € Käyttö, % 
Toimintatuotot 1.210     
Toimintakulut         -8.540     
Toimintakate         -7.331     

 
 
 
 

Toimielin  1200 TARKASTUSLAUTAKUNTA 

Tehtäväalue 1210 Hallinnon ja talouden tarkastus 

 
Perustehtävä: Kunnan hallinnon ja talouden arviointi kunnanvaltuuston asettamien 

toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteamiseksi siten kuin 
kuntalaissa säädetään. 

 
 Toteuma 6/2026: 
 
 Tarkastuslautakunnan toimintaa ja kunnan hallinnon ja talouden arviointia 

kehitetty merkittävällä tavalla. 
 
.  
 
 
 

Talous € TP 2025 TA 2026 tot. 06/2026  Poikkeama, € Käyttö, % 
Toimintatuotot      
Toimintakulut -11.122         -10.230 -12.886 2.656 126,0 
Toimintakate        -11.122  -10.230 -12.886 2.656 126,0 
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Toimielin   1300 KUNNANHALLITUS 

Tehtäväalue 1310 Yleishallinto 
 
 

Tehtäväalue käsittää luottamushenkilöhallinnon: kunnanvaltuusto, 
kunnanhallitus ja toimikunnat.    
 
 

Perustehtävät: 1.  Kunnallisten palvelujen saatavuuden turvaaminen kuntalaisille. 
Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja seuraavat kunnan taloutta sekä palvelujen 
järjestämistä ja tuottamista hallintokuntien kuukausittain antamien 
talousraporttien sekä puolivuosittain antamien osavuosiraporttien 
perusteella. Lautakuntien tehtävänä on johtaa ja valvoa taloutta sekä 
palveluiden tuottamista ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumista 
toimialallaan. 

 
2.   Kunnan kokonaisvaltainen kehittäminen 
 
3.   Kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden puitteissa huolehtia kunnan 
toiminnan tarkoituksenmukaisuudesta ja tuloksellisuudesta. Lisäksi 
omistajaohjauksen keinoin vaikutetaan kuntakonsernin ja muiden yhteisöjen 
toimintaan. 

 
Toiminnalliset tavoitteet: 1. Strateginen tavoite:  

Tasapainoinen ja investoinnit mahdollistava talous 
 Kriittinen menestystekijä: 

Toiminnan ja talouden yhteensovittaminen 
 Toiminnallinen tavoite: 

 Kuntastrategian jatkon hyväksyminen valtuustokaudelle 2026 - 2030 sekä 
sen toteuttamissuunnitelman korvaaminen kunnan tulevaisuusohjelmalla. 

 
 Toteuma 6/2026: 
 
 Kuntastrategian päivittäminen hyväksytty valtuustossa ja kevään aikana 

valmisteltu talouden sopeuttamisohjelma. Muilta osin tulevaisuusohjelman 
valmistelu jatkuu loppuvuoden 2026 aikana uuden kunnanjohtajan toimesta. 

 
 2. Strateginen tavoite: 

 Tasapainoinen ja investoinnit mahdollistava talous 
 Kriittinen menestystekijä: 
 Toiminnan ja talouden yhteensovittaminen 
 Toiminnallinen tavoite: 
 Kunnan investointien rahoittamisen suunnittelu ja toteuttaminen siten, että 

velkojen takaisinmaksu ei suhteettomasti rasita kunnan taloutta. 
 
 Toteuma: 6/2026: 
 
 Talousarviolainat kilpailutettu ja monitoimitalon useamman vuoden rahoitus 

neuvottelussa Kuntarahoituksen kanssa, josta päätös loka-marraskuussa 
2026. 

 
3. Strateginen tavoite: 

 Tasapainoinen ja investoinnit mahdollistava talous 
 Kriittinen menestystekijä 
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 Kiinteistöjen yhtiöittämisen toteuttaminen ja aikataulutus siten, ettei se 
heikennä suhteettomasti kunnan vakavaraisuutta 

 Toiminnallinen tavoite 
 Yhtiöittämisen toteuttaminen siten, etteivät kunnan taloudellinen tilanne tai 

taseeseen kertynyt ylijäämä merkittävästi heikkene 
 
 Toteuma 6/2026: 
  
 Kunnan vuokra-asuntoyhtiö perustettu ja ensimmäiset kiinteistöjen siirrot 

päästään tekemään vuodenvaihteessa 2026-2027. Vuokra-asuntoyhtiön 
pääomittamisen suunnittelu ja toteuttaminen on osoittautumassa 
haastavaksi. 

 
  
 

Talous € TP 2025 TA 2026 tot.06/2026 Poikkeama, € Käyttö, % 
Toimintatuotot       213               
Toimintakulut      -197.066       -192.701         -115.913 -76.788 60,2 
Toimintakate      -196.853       -192.701 -115.913 -76.788 60,2 

 
 
 

 

Toimielin  1300 KUNNANHALLITUS 

Tehtäväalue 1320 Toimistopalvelut 
 
Perustehtävä: 1.   Kunnan toimistopalvelut huolehtivat kunnan sisäisistä palveluista, 

asianhallinnan järjestämisestä sekä monistus- ja ict palveluista kuntalaisia ja 
kunnan eri hallintokuntia tehokkaasti ja taloudellisesti. Taloushallinnon osalta 
tehtäviin kuuluvat kirjanpito, palkanlaskenta sekä yleiset toimistotehtävät. 
Kuntatiedotteen julkaiseminen sekä ulkoinen ja sisäinen viestintä 
järjestetään toimistopalveluissa viestintäsuunnitelman mukaisesti.  

 
Toiminnalliset tavoitteet: 
  
  

1. Strateginen tavoite: 
Tasapainoinen ja investoinnit mahdollistava talous 
Kriittinen menestystekijä: 
Toiminnan ja talouden yhteensovittaminen 
Toiminnalliset tavoitteet: 
Arvioidaan kunnan tulevaisuusohjelman laatimisen yhteydessä 
toimistopalveluiden sekä toimialojen hallinnon ja palveluiden yhteistyön 
resurssien järjestämistavat ja yhteensovittaminen sekä niiden 
kehittämis- ja muutostarpeet 
 
Toteuma 6/2026: 
 
Tulevaisuusohjelmaan sisältyvän säästöohjelman hyväksymisen 
yhteydessä tehdyt ratkaisut vaikuttavat toimistopalveluiden ja eri 
toimialojen hallinnon töiden järjestämiseen ja yhteistyöhön, mitkä seikat 
otetaan huomioon uuden kunnanjohtajan johdolla laadittavan muun 
tulevaisuusohjelman yhteydessä. 
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Talous € TP 2025 TA 2026 tot.06/2026  Poikkeama, € Käyttö, % 
Toimintatuotot                                    30                   
Toimintakulut      -371.699         -389.675      -211.634     -178.041 54,3 
Toimintakate      -371.699     -389.645       -211.634     -178.011 54,3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Toimielin  1300 KUNNANHALLITUS 

Tehtäväalue 1330 Muu yleishallinto 
 

 
Perustehtävä:  Tehtäväalue käsittää henkilöstöhallinnon, kunnallisverotuksen, 

suhdetoiminnan ja edustuksen, avustukset, jäsenmaksut ja asiakirjojen 
lunastukset. 

 
Toiminnalliset tavoitteet: 1. Strateginen tavoite: 
 Tasapainoinen ja investoinnit mahdollistava talous 
 Kriittinen menestystekijä: 
  Osaava ja motivoitunut henkilökunta 
 Toiminnallinen tavoite: 

a. Jatketaan henkilöstöhallinnossa psykososiaalista kuormitusta 
vähentäviä toimenpiteitä sekä koulutusta erikseen laadittujen 
suunnitelmien sekä työterveyshuollon toimintasuunnitelman ja 
työsuojeluohjelman mukaisesti. 

b. Tasopalkkajärjestelmän kehittäminen yhteistyössä henkilökunnan 
kanssa 

  
 

Toteuma 6/2026: 
 
Psykososiaalista kuormitusta koskevia toimenpiteitä on jatkettu  
työterveyshuollon toimintasuunnitelman ja työsuojeluohjelman mukaisesti 
sekä niiden edistymistä seurattu säännöllisesti kunnanhallituksessa  
ja yhteistyötoimikunnassa. 
 
Tasopalkkajärjestelmä otettu säädetyssä määräajassa käyttöön ja sen  
kehittämistä jatketaan työehtosopimusten mukaisessa järjestyksessä. 
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Talous € TP 2025 TA 2026 tot.06/2026  Poikkeama, € Käyttö, % 
Toimintatuotot 8.552 13.500 1.612 11.888 11,9 
Toimintakulut        -98.057 -82.386        -62.906 -19.480 76,4 
Toimintakate        -89.505 -68.886 -61.294 -7.592 89,0 

 
 
 
 

Toimielin  1300 KUNNANHALLITUS 

Tehtäväalue 1340 Kuntien yhteistoiminta 
 
 
Perustehtävä:  Tehtäväalue käsittää Vakka-Suomen kuntien alueen ja Varsinais-Suomen 

Läntiset kunnat sekä muun yhteistoiminnan. 
 

Toiminnalliset tavoitteet:  1.  Strateginen tavoite: 
 Elinvoiman edelläkävijä 
  
 Kriittinen menestystekijä: 
 Yritysten ja yrittäjien toimintaedellytysten edistäminen 
 Toiminnallinen tavoite: 
 Työllisyys- ja elinkeinopalveluiden yhteistyön syventäminen ja aktiivinen 

osallistuminen sen toteuttamiseen Vakka-Suomen alueella palvelemaan 
työnhakijoita ja yrityksiä 

 
 Toteuma 6/2026: 
 
 Uudenkaupungin 54-alueen kuntien yhteistyö on ollut tiivistä ja tiedonvaihto 

sujuvaa. Lähipalveluita on kyetty järjestämään kaikissa kunnissa.
  

 
2.  Strateginen tavoite: 

 Elinvoiman edelläkävijä 
 Tasapainoinen ja investoinnit mahdollistava talous  
 Kriittiset menestystekijät: 
 Yritysten ja yrittäjien toimintaedellytysten edistäminen 

Toiminnan ja talouden yhteensovittaminen 
 Toiminnallinen tavoite: 
 Kuntayhteistyön lisääminen palvelujen tuottamisesta lähiseudun kuntien 

kanssa (Brändö, Taivassalo, Vehmaa) sekä yhteistyön kartoittaminen 
laajemmin Turun seudun läntisellä alueella. 

 
 Toteuma 6/2026: 
 
 Yhteistyö Vehmaan ja Taivassalon sekä Kustavin kesken jatkunut 

viranhaltijatasolla tiiviinä. Kuntayhteistyötä tehty erityisesti sivistyksen ja 
nuorisotyön osalta sekä valmisteltu yhteisiä kilpailutuksia. 

 
 Brändön kanssa yhteydenpito ja yhteistyö matkailun osalta jatkunut tiiviinä. 
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Talous € TP 2025 TA 2026 tot.06/2026  Poikkeama, € Käyttö, % 
Toimintatuotot      
Toimintakulut -12.401 -15.300 -11.781 -3.519 77,0 
Toimintakate -12.401 -15.300 -11.781         -3.519 77,0 

 
 

 

Toimielin  1300 KUNNANHALLITUS 

Tehtäväalue 1350 Muut palvelut 
  
Perustehtävä:  Tehtäväalue käsittää elinkeinoelämän ja kunnan elinvoiman edistämisen 

sekä yleisen järjestyksen ja turvallisuuden kunnassa. 
 

Kunnan elinkeino- ja yrityspalveluiden järjestäminen siten, että kunta 
huolehtii elinkeinotoiminnan harjoittamisen yleisistä edellytyksistä kuten 
kunnallistekniikan rakentaminen, vesihuollon järjestäminen ja maankäytön 
suunnittelu sekä yritystoiminnan neuvontapalvelut ja kehittämishankkeiden 
edistäminen ja niihin osallistuminen.   

 
Kustavin kunnan yritysneuvonnan järjestää seudullinen Ukipolis Oy, johon 
on keskitetty Vakka-Suomen alueen yritysneuvonta ja yritysten 
kehittämiseen liittyvät hankkeet. Ukipolis Oy palvelee yritystoimintaa 
aloittavia ja jonkin aikaa toimineita yrityksiä. 
 
Kunta tukee omana toimintana yritysten ja yhdistysten yhteistyötä, 
kehittämistä ja hankkeita sekä auttaa rahoituksen hankkimisessa. I samma 
båt- samassa veneessä Leader-yhdistys rahoittaa ohjelmansa kautta 
hankkeita ja vastaa myös Saaristomeren kalatalousohjelman 
toteuttamisesta. 

Toiminnalliset tavoitteet: 
 
1. Strateginen tavoite: 

Elinvoiman edelläkävijä 
Asuin- ja elinympäristöstä huolehtiminen 
Kriittiset menestystekijät: 
a. Yritysten ja yrittäjyyden toimintaedellytysten edistäminen 
b. Matkailun ja tapahtumien edistäminen 
c. Asukas- ja työpaikkamäärän kasvattaminen 
d. Saaristomeren ja Selkämeren suojelu 
e. Viihtyisä ja turvallinen lähiympäristö 
f. Keskustan elävöittäminen 
Toiminnalliset tavoitteet: 
a) Yritysalueen kaavoittaminen 
b) Kihdin Kierros hankkeen kehittämisen jatkaminen ja yhteistyön 

syventäminen sekä laajentaminen 
c) Kunnan tonttien ja kiinteistöjen markkinoiminen sekä kaavoituksen 

jatkaminen kaavoituskatsauksen mukaisesti 
d) Vesiensuojeluhankkeiden edistäminen koko kunnan alueella 

yhteistyössä vesiensuojeluyhdistysten kanssa sekä erityisesti 
Kustavin Flaran alueella 
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e) Osallistavan budjetoinnin kohdistaminen keskustan 
elävöittämiseen/viihtyisyyteen sekä keskustaajaman viheralueiden 
hoidon tason nostaminen  
 

. 
  Toteuma 6/2026: 
 
 a) Yritysalueen kaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelma valmistunut ja 

kaava saadaan vireille syyskuussa 2926 
  
 b) Kihdin kierros lanseerattu keväällä 2026 yhteistyössä Brändön kunnan 

kanssa ja laadittu erinäistä markkinointimateriaalia. 
 
 c) Kunnan tonttien markkinointia ja ilmoittelua tehostettu. Takviikin kuivanmaan 

tonteista on varattu/myyty 5 tonttia (2 rantatontin lisäksi). 
 
 d) Yhteistyötä vesiensuojeluyhdistysten ja muiden asiasta kiinnostuneiden 

kanssa jatkettu aktiivisesti. Flaran ja Hujunperän alueelle perustettu 
maanomistajien toimesta vesiensuojeluyhdistys. 

 
 e) Osallistavan budjetoinnin hankkeet kohdistuneet linja-autokatosten 

kunnostukseen sekä Kustaanpuiston väliaikaisiin penkkeihin sekä ko. puiston 
suunnitteluun. 

 
   

 
Talous € TP 2025 TA 2026 tot.06/2026  Poikkeama, € Käyttö, % 
Toimintatuotot 6.655 4.500      5.486 -986 121,9 
Toimintakulut     -231.145       -188.994  -90.072 -98.922 47,7 
Toimintakate     -224.490       -184.494 -84.586 -99.908 45,8 

 

 

Toimielin  1300  KUNNANHALLITUS  

Tehtäväalue 1505 Maaseututoimi 
 
Vastuuhenkilö  Vehmaan maaseutupäällikkö 
 

Maaseutuhallinnon lakisääteiset tehtävät hoidetaan Vehmaan kunnan 
hallinnoimana. 

 
Toiminnalliset tavoitteet: 

1. Tehtävien hoitaminen maksatusviranomaissopimuksen mukaisesti. 
2. Kuntien välinen yhteistyö 

 
 
Toteuma 6/2026: 
 
Maaseutupalveluiden lakisääteiset tehtävät hoidettu asianmukaisesti 
Vehmaan kunnan hallinnoimina. 

 
 

Talous € TP 2025 TA 2026 tot.06/2026  Poikkeama, € Käyttö, % 
Toimintatuotot      
Toimintakulut -12.512 -15.000 -6.256 -8.744 41,7 
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Toimintakate -12.512 -15.000 -6.256 -8.744 41,7 
 
 
 
 


