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Kevaalla 2026 kaydyn yt-menettelyn jalkeen hyvaksytyssa
saastdohjelmassa yhtena keinona pysyvien saastdjen saamiseksi on
hyvaksytty rekrytointikiellon asettaminen. Kaytanndssa tama tarkoittaa
tayttélupamenettelyn kayttéénottoa.

Vakituisen viranhaltijan tai tyontekijan irtisanouduttua avoimeksi tulleita
vakituisia tai maaraaikaisia virkoja tai tehtavia ei tayteta (edes
maaraaikaisesti) ilman perusteellista harkintaa siitd, onko viran tai toimen
tayttaminen tarpeellista vai voidaanko sen tarkoittamat tehtavat siirtaa
muille henkildille tai ulkoistaa. Jos kuitenkin koetaan erityista tarvetta viran
tai toimen vakituiselle tai maaraaikaiselle tayttamiselle, tayttéluvasta
paattda kunnanhallitus kunnanjohtajan esityksesta.

Jokaisen maaraaikaisen rekrytoinnin osalta tulee kayttaa harkintaa, onko
se ehdottoman tarpeellinen. Sijaisuuden, hankkeen tai muun perustellun
maaraaikaisen tarpeen (tilapainen tyévoiman tarve) vuoksi tehtavan
maaraaikaisen viranhoitomaarayksen ja tydsopimuksen tayttdluvasta
paattda kunnanjohtajan esityksestd kunnanhallitus.

Tayttélupaa ei tarvitse kuitenkaan hakea:

1. Varhaiskasvatuslain (540/2018) tai sen nojalla annetun asetuksen
mukaisen henkildstomaaran turvaamiseksi varhaiskasvatuksen opettaijilla,
varhaiskasvatuksen sosionomeilla ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajilla
seka ryhmissa toimivilla varhaiskasvatuksen erityisopettajilla.

2. Koulujen opettajien ja koulunkaynninohjaajien enintaan lukuvuoden
kestavat maaraaikaiset palvelussuhteet.

3. Tayttdlupaa ei mydskaan tarvita silloin, kun kyseessa on lyhytaikaisen,
alle 3 kuukautta kestavan sijaisen rekrytointi virkaan tai toimeen, jonka
tarkoituksena on turvata kunnan lakisaateisen tehtavien ja valttamattémien
palvelujen turvaaminen kuntalaisille.
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Kunnanhallitus paattaa, ettéd kunnan tayttélupamenettely on toistaiseksi ja
kunnes toisin paatetaan, seuraava:

1. Vakituisen viranhaltijan tai tyontekijan irtisanouduttua avoimeksi tulleita
vakituisia tai maaraaikaisia virkoja tai tehtavia ei tayteta (edes
maaraaikaisesti) ilman perusteellista harkintaa siitd, onko viran tai toimen
tayttdminen tarpeellista vai voidaanko sen tarkoittamat tehtavat siirtaa
muille henkilGille tai ulkoistaa. Jos kuitenkin koetaan erityista tarvetta viran
tai toimen vakituiselle tai maaraaikaiselle tayttamiselle, tayttéluvasta
paattda kunnanhallitus kunnanjohtajan esityksest3;

2. Jokaisen maaraaikaisen rekrytoinnin osalta tulee kayttaa harkintaa,
onko se ehdottoman tarpeellinen. Sijaisuuden, hankkeen tai muun
perustellun maaraaikaisen tarpeen (tilapainen tyévoiman tarve) vuoksi
tehtdvan maaraaikaisen viranhoitomaarayksen ja tydsopimuksen
tayttéluvasta paattaa kunnanjohtajan esityksesta kunnanhallitus ja
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3. Tayttdlupaa ei tarvitse kuitenkaan hakea varhaiskasvatuslain (540/2018)
tai sen nojalla annetun asetuksen mukaisen henkiléstémaaran
turvaamiseksi rekrytoitavalla varhaiskasvatuksen opettajalla,
varhaiskasvatuksen sosionomilla ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajalla
seka ryhmissa toimivilla varhaiskasvatuksen erityisopettajilla, eika
mydskaan koulujen opettajien ja koulunkaynninohjaajien enintdan
lukuvuoden kestavien maaraaikaisten palvelussuhteiden osalta.
Tayttdélupaa ei mydskaan tarvita silloin, kun kyseessa on lyhytaikaisen, alle
3 kuukautta kestavan sijaisen rekrytointi virkaan tai toimeen, jonka
tarkoituksena on turvata kunnan lakisaateisen tehtavien ja valttdmattdomien
palvelujen turvaaminen kuntalaisille.



