Kunnanrakennusmestarin irtisanoutuminen

Rakennuslautakunta 27.05.2026 § 51

Kustavin kunnan rakennusmestari on irtisanoutunut virastaan 20.5.2026.
Tybsuhteen paattymispaivaksi on sovittu 31.12.2026. Viimeinen
varsinainen virantoimituspaivd maaraytyy vuosilomasaldon maaran
perusteella.

Kunnan rakennusmestarin viran haettavaksi julistaminen on perusteltua
tehda mahdollisimman pian Kuntarekryssa, kunnan verkkosivuilla ja
kyseeseen tulevissa lehdissa. Hakuilmoituksessa tulee yksildida viran
kelpoisuusvaatimukset.

Esittelija rakennustarkastaja Jussi Lehto

Paatdsehdotus
Rakennuslautakunta merkitsee tiedokseen kunnan rakennusmestarin
irtisanoutumisen ja paattaa viran haettavaksi julistamisesta esittelytekstin
mukaisesti sekad muista siihen liittyvista toimenpiteista.

Kasittely kokouksessa Puheenjohtaja teki muutetun paatésehdotuksen:
1. Rakennuslautakunta antaa kunnanhallitukselle tiedoksi kunnan
rakennusmestarin irtisanoutumisen ja ehdottaa, ettei virkaa avata
haettavaksi.
2. Rakennuslautakunta ehdottaa, ettéd kunnan rakennusmestarin ja
rakennustarkastajan virat lakkautetaan ja tilalle perustetaan
rakennustarkastaja/rakennusmestarin virka.

Muutettu paatésehdotus Rakennuslautakunta paattaa, etta:
1. Rakennuslautakunta antaa kunnanhallitukselle tiedoksi kunnan
rakennusmestarin irtisanoutumisen ja ehdottaa, ettei virkaa avata
haettavaksi.
2. Rakennuslautakunta ehdottaa, ettd kunnan rakennusmestarin ja
rakennustarkastajan virat lakkautetaan ja tilalle perustetaan
rakennustarkastaja/rakennusmestarin virka.

Paatos
Muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Taytantdédnpano Kunnanhallitus

Kunnanhallitus 08.06.2026 § 126

Kustavin kunnanhallitus on kokouksessaan 20.4.2026 § 84 hyvaksynyt
koko kuntaa koskevassa yhteistoimintaneuvottelussa annetun
neuvotteluesityksen, mika on kuulunut seuraavasti:

"Tyonantaja on neuvottelujen perusteella esittdnyt hyvaksyttavaksi
1.4.2026 seuraavaa:

Ptk tark.



Ptk tark.

1. Yhteistoimintaneuvotteluissa Iapi kdydyt htv-arviot ja niiden taustat ja
perusteet hyvaksytaan yksimielisesti tietoisena siita, etta toteutuessaan
nama saattavat vaikuttaa siten, ettd on mahdollista, etta joudutaan
tekemaan niihin liittyvia tehtdvamuutoksia olemassa oleviin tehtaviin.

Taloudellisiin ja toiminnallisiin syihin perustuvat mahdolliset osa-
aikaistamiset ja irtisanomiset koskevat edelleen enintdan 4 henkil6a.
Lomautuksia ei toteuteta.

Neuvotteluiden tuloksena esitetdan, ettd mahdollisesti enintdan nelja
henkil6a osa-aikaistetaan tai irtisanotaan nykyisista tehtavista. Mahdolliset
osa-aikaistamiset ja/tai irtisanomiset voivat kohdistua teknisiin palveluihin
ja yleishallintoon seka sivistystoimeen.

Yhteistoimintamenettelyyn ei tassa vaiheessa liity tehtavien ulkoistamisia
ja niihin liittyvia htv-muutoksia.

Lisaksi huomioidaan tulevina vuosina toteutuvat mahdolliset elakditymiset
siten, etta ne kaydaan lapi tekemalla tarvepohjainen tarkastelu
rekrytointitarpeen osalta.

Vaikka yhteistoimintamenettely korvaa henkilokohtaiset kuulemiset
mahdollisessa irtisanomistilanteessa tai osa-aikaistamistilanteessa tai
muiden tyésuhteen ehtojen olennaisesti muuttuessa, osapuolet sopivat,
ettd mahdollisista irtisanomisista ja osa-aikaistamisista keskustellaan
kyseisten henkildiden kanssa seka tyotehtavien olennaisesti muuttuessa
ao. viranhaltijoita kuullaan ja tydntekijéiden kanssa keskustellaan tehtavien
muutoksista.

Mahdollisia operatiivisia toimenpiteita tehdaan arviolta toukokuusta 2026
alkaen. Toimenpiteiden arvioitu kesto on 1-3 kuukautta. Tyovoiman
vahentamisjarjestyksessa noudatetaan kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) VIII luvun 4 §:ssa maarattya. Muutokset
palvelussuhteisiin astuvat voimaan irtisanomisajan jalkeen. Irtisanomisajat
maaraytyvat KVTES:n tai muun sovellettavan tyéehtosopimuksen mukaan.

2. Kunnanhallitus paattaa rekrytointikiellosta, joka on voimassa toistaiseksi
ja edellyttda kunnanhallituksen tayttdlupaa erikseen tehtavan paatdksen
mukaisessa laajuudessa. Akilliset sijaistustarpeet ratkaistaan kuitenkin
siten, etta kuntalaisten palvelutuotanto voidaan turvata.

3. Muiden saastotoimenpiteiden osalta tydnantaja esittaa sovittavaksi, etta
saastotoimenpiteet valmistellaan ja paatetaan yhteistoimintamenettelyssa
kasitellyn toimialakohtaisen luettelon, yhteistoimintamenettelyn kuluessa
esiin tulleiden muiden saastokohteiden ja tyontekijdille tehdyn kyselyn
vastausten perusteella. Nama otetaan yhteistoimintamenettelyn pdytakirjan
liitteiksi 1.4.2026 tilanteen mukaisina pdytakirjaan.

4. Tyoénantajan ja tydntekijoiden edustajat toteavat saavuttaneensa
yhteisymmarryksen neuvottelussa ja vahvistavat sen allekirjoituksellaan.

Saatoétoimenpiteiden osalta nostettiin esiin ylitdiden tekeminen ja
maaraaikaiset tydsuhteet.

Tyontekijdiden edustaja Nina Lepisto esitti eriavan mielipiteen osa-
aikaistamisten ja irtisanomisten osalta, seka esitti toivomuksen siita etta
tydsuojelulliset toimenpiteet ja kuormitustekijat huomioidaan tehtavissa
toimissa.



Esittelija

Kunnanjohtajan paatésehd

Kasittely kokouksessa

Kunnanhallituksen paatds

Taytantdédnpano

Kunnanhallitus 10.08.2026
Ptk tark.

Todettiin yhteisesti, etta yhteistoimintalain mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut ovat nyt paattyneet.”

Rakennuslautakunnan esitys siita, ettei kunnanrakennusmestarin virkaa
avata haettavaksi on edella siteeratun paatdksen mukainen, mutta
edellyttda asian valmistelua ja asianosaisten virkahenkildiden kuulemista
ennen paatoksentekoa.

Erityisesti valmistelussa tulee huomioida:

-vaikutusten arviointi kunnanrakennusmestarin tehtavien siirtdmisen toisen
viran tai perustettavan uuden viran yhteyteen

-kunnanrakennusmestarin viran sailyttdminen tayttamattomana sen
lakkauttamisen vaihtoehtona

-kunnanrakennusmestarin tehtavien siirto rakennustarkastajan
toimenkuvaan ilman sanotun viran lakkauttamista
-kunnanrakennusmestarin viran tayttamatta jattamisen vaikutukset muiden
virkojen tehtavankuvaan

-asianosaisten virkahenkildiden kuuleminen toimenkuvien mahdollisista
muutoksista

-kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 §:n 2
momentin 1 kohdan huomioiminen

kunnanjohtaja Rauno Peltola

otus

Kunnanhallitus paattaa, etta

1. kunnanrakennusmestarin virkaa ei tdssa vaiheessa avata haettavaksi ja

2. asia palautetaan kunnanjohtajan valmisteltavaksi esittelytekstin
mukaisesti ja

3. asia tuodaan kunnanhallituksen paatettavaksi vimeistaan syyskuun
ensimmaiseen kokoukseen.

Kunnanjohtaja antoi kokouksessa muutetun paatésehdotuksen:
Kunnanhallitus paattaa, etta
1. kunnanrakennusmestarin virkaa ei tdssa vaiheessa avata haettavaksi ja

2. asia palautetaan kunnanjohtajan valmisteltavaksi esittelytekstin mukai-
sesti ja

3. asia tuodaan kunnanhallituksen paatettavaksi elokuun ensimmaiseen
kokoukseen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanjohtaja



38/01.00.02/2026

Ptk tark.

Kunnanrakennusmestarin viran tayttamatta jattdmisen ja tehtavien
siirtdmisen toisen tai perustettavan uuden viran yhteyteen aiheuttamat
vaikutukset nakyisivat toisaalta rakennustarkastajan viran kannalta
tehtavien lisdantymisena seka toisaalta hyvin todennakoisesti
ostopalveluiden ja hankintojen maaran kasvuna. Rakennustarkastajan ja
kunnanrakennusmestarin tehtavien olemassa olevaan tai perustettavaan
virkaan aiheuttamat muutokset tehtavien suorittamiseen tulisivat nakyviksi
vasta tarkastelemalla pidempaa ajanjaksoa. Taman vuoksi saattaisi olla
perusteltua ainoastaan paattaa kunnanrakennusmestarin viran tayttamatta
jattdmisesta ja siirtaa itse viran lakkauttaminen myéhempaan ajankohtaan.

Kunnanrakennusmestarin ja rakennustarkastajan virkojen lakkauttaminen
seka uuden viran perustaminen siten, etta uusi virka laitettaisiin yleisesti
haettavaksi, tarkoittaisi kaytanndssa rakennustarkastajan irtisanomista,
jolloin kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain edellytysten
tulisi tayttya ja ennen paatoksentekoa kdyda asianmukainen
yhteistoimintamenettely.

Kaytannossa tydnantajan aloitteesta tapahtuva irtisanominen voi johtua
joko henkilokohtaisista tai tuotannollisista ja taloudellisista syista. Viran
lakkaamiseen liittyvissa irtisanomisissa on kyse tuotannollisista ja
taloudellisista syista. Viranomaisella on oikeus irtisanoa virkahenkild myds
silloin, kun virkahenkildn tehtavat tai viraston mahdollisuudet tarjota
virkahenkildlle tehtdvia suoritettaviksi olennaisesti ja muutoin kuin
tilapaisesti vahenevat.

Perustetta irtisanomiseen ei kuitenkaan katsota tall6in olevan esimerkiksi
silloin, kun irtisanomista on edeltanyt tai seurannut uuden henkildon
ottaminen samankaltaisiin tehtaviin eika viraston toimintaedellytyksissa ole
vastaavana aikana tapahtunut muutoksia. Ennen virkahenkilon
irtisanomista on pyrittava siirtdmaan virkamies toiseen virkaan saman
kunnan sisalla.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaan
"virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet
olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista, tydnantajan tai
asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista
niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa
voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen
virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua perustetta irtisanomiseen ei katsota
olevan ainakaan silloin, kun:

1) irtisanomista on edeltanyt tai seurannut uuden henkilén ottaminen
samankaltaisiin tehtaviin eika tydnantajan toimintaedellytyksissa ole
vastaavana aikana tapahtunut muutoksia; tai

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtavien uudelleenjarjestelyt eivat
tosiasiallisesti vahenna tyénantajalla tarjolla olevia tehtavia tai muuta
tehtavien laatua.

Viranhaltijalain 23 §:n mukaan “toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan tai hyvinvointialueen
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi



Esittelija

paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos
toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa”.

Kaytannossa rakennustarkastaja on kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 37 §:n saatamalla tavalla sijoitettavissa
rakennustarkastajan ja kunnanrakennusmestarin yhdistettyyn virkaan,
koska kyseinen virka vastaisi hdnen nykyista virkaansa ja hanen
ammattitaitoaan. Lisaksi han tayttaa sen edellyttamat
kelpoisuusvaatimukset, eivatka tehtavat olennaisesti poikkea viranhaltijan
nykyisista tehtavista.

Kunnanrakennusmestarin tehtavat ovat kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 23 §:n saatamalla tavalla siirrettavissa
rakennustarkastajan viran tehtaviin kuulemalla rakennustarkastajaa. Kun
tydnantaja on velvollinen mitoittamaan tyotehtavat siten, etta niista on
tosiasiallisesti mahdollista suoriutua tyajan puitteissa, on virkajarjestelyjen
yhteydessa tarkoituksenmukaista selvittaa olisiko osa
kunnanrakennusmestarin tehtavista siirrettavissa muille viranhaltijoille.

Rakennustarkastajaa on 6.8.2026 alustavasti kuultu
kunnanrakennusmestarin tehtavien siirtdmisesta osaksi
rakennustarkastajan virantoimitusvelvollisuutta seka selvitetty hanen
mielipiteensd mahdollisesta rakennustarkastajan viran lakkauttamisesta.

Rakennustarkastaja ei ole vastustanut kunnanrakennusmestarin tehtavien
kokonaan tai osittain siirtdmista rakennustarkastajan viran tehtaviin.
Rakennustarkastajan viran lakkauttamisen osalta han esitti kasityksenaan,
ettei viran lakkauttamiselle ja sen uudelleen haettavaksi ilmoittamiselle ole
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaisia
edellytyksia.

kunnanjohtaja Rauno Peltola

Kunnanjohtajan paatdésehdotus

Kunnanhallituksen paatds

Ptk tark.

Kunnanhallitus paattaa, etta

1. kunnanrakennusmestarin virkaa ei tayteta ja sen lakkauttamista
arvioidaan mydhemmin virkatehtavien siirrosta saatujen kokemusten
perusteella.

2. kunnanrakennusmestarin tehtavat siirretdan 1.1.2027 lukien
rakennustarkastajan tehtaviin siten, etta tehtavankuvauksen muuttuessa
arvioidaan tehtavan vaativuuden muutos ja vaikutus tasopalkkaan
tydehtosopimuksen mukaisesti.

3. samassa yhteydessa selvitetdan, onko osia kunnanrakennusmestarin
tehtavista siirrettavissa muille viranhaltijoille, jotta tehtavien siirrosta
aiheutuvaa tydn kuormittavuutta voidaan tasata.

4. kaikista tehtavankuvausten muutoksista kuullaan asianosaisia
viranhaltijoita kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 23
§:n mukaisesti.



Taytantdéonpano

Ptk tark.



