Hyvinvointialueen ja kuntien
vhteistyosopimus
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1. Sopimusosapuolet

Taman sopimuksen sopimusosapuolet ovat Varsinais-Suomen hyvinvointialue ja
Varsinais-Suomen kunnat.

10.

11.

. Varsinais-Suomen hyvinvointialue (y-tunnus 3221065-1)

Kiinanmyllynkatu 4-8
20520 Turku

Auran kunta (y-tunnus 0132103-3)
Tuulentie 1
21380 Aura

Kaarinan kaupunki (y-tunnus 0133226-9)
Oskarinkatu 4
20780 Kaarina

Kemibdnsaaren kunta (y-tunnus 0133833-7)
Vretantie 19
25700 Kemid

Kosken Tl kunta (y-tunnus 0213007-9)
Harkatie 5
31500 Koski TI

Kustavin kunta (y-tunnus 0134349-4)
Asetie 2
23360 Kustavi

Laitilan kaupunki (y-tunnus 0134480-9)
Keskuskatu 30
23800 Laitila

Liedon kaupunki (y-tunnus 0134698-6)
Kirkkotie 13
21420 Lieto

Loimaan kaupunki (y-tunnus 1927453-8)
Ylistaronkatu 36
32200 Loimaa

Marttilan kunta (y-tunnus 1927453-8)
Harkatie 773
21480 Marttila

Maskun kunta (y-tunnus 0204064-7)
Keskuskaari 3
21250 Masku
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Mynamaen kunta (y-tunnus 2048364-4)
Vehmaantie 111
23100 Mynamaki

Naantalin kaupunki (y-tunnus 0135457-2)
Kasityolaiskatu 2
21100 Naantali

Nousiaisten kunta (y-tunnus 0135821-5)
Moisiontie 19
21270 Nousiainen

Oripaan kunta (y-tunnus 0135869-6)
Koulutie 2
32500 Oripaa

Paimion kaupunki (y-tunnus 0136169-2)
Vistantie 18
21530 Paimio

Paraisten kaupunki (y-tunnus 0136082-5)
Rantatie 28
21600 Parainen

Pyharannan kunta (y-tunnus 0204403-1)
Lasikuja 6
27320 Pyharanta

Poytyan kunta (y-tunnus 1929519-5)
Kehityksentie 6
21800 Kyro

Raision kaupunki (y-tunnus 0204428-5)
Nallinkatu 2
21200 Raisio

Ruskon kunta (y-tunnus 0204524-5)
Koulutie 15
21290 Rusko

Salon kaupunki (y-tunnus 0139533-1)
Tehdaskatu 2
24100 Salo

Sauvon kunta (y-tunnus 9038213-6)
Vahtistentie 5
21570 Sauvo



24. Someron kaupunki (y-tunnus 0153082-0)
Joensuuntie 20
31400 Somero

25. Taivassalon kunta (y-tunnus 0139991-4)
Keskustie 9
23310 Taivassalo

26. Turun kaupunki (y-tunnus 0204819-8)
Yliopistonkatu 27a
20100 Turku

27. Uudenkaupungin kaupunki (y-tunnus 0144036-6)
Mérnenkatu 2
23500 Uusikaupunki

28. Vehmaan kunta (y-tunnus 0144561-8)
Vinkkilantie 26
23200 Vinkkila

Sopimusosapuolista kaytetaan jaliempana yhdessa nimitysta "Sopimusosapuolet” tai
yksittdisena "Sopimusosapuoli”. Varsinais-Suomen hyvinvointialue on jaliempana
"Hyvinvointialue” ja muut osapuolet jaliempana yhdessa "Kunnat” tai yksittdisena
"Kunta”.

Sopimusosapuolet ovat keskenaan tasavertaisia juridisia toimijoita. Sopimusosapuolet
sitoutuvat yhdessa edistdmaan tdman sopimuksen ja tdhan sopimukseen liitetyn liitteen,
Liite 1 "Yhteistyorakenne ja yhdyspintasuunnitelma”, tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumista.

2. Sopimuksen lahtokohdat ja tarkoitus

Sopimusosapuolilla on yhteiset asukkaat ja tarve tehda yhteisty6ta asukkaiden
hyvinvoinnin edistdmiseksi ja palvelujen toteuttamiseksi. Yhdyspinta tarkoittaa tassa
sopimuksessa kahden tai useamman organisaation asiakaslahtodista toiminnallista
yhteytta.

Tassa sopimuksessa tarkoitettu yhteys muodostuu hyvinvointialueen ja kuntien
jarjestamisvastuilla olevien tehtavien valilla. Niiden asiakaslahtdinen toteuttaminen vaatii
yhteisesti asetettuja tavoitteita ja yhteistyota asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.
Yhteistyd perustuu yhdessa sovittuihin menettelytapoihin ja tavoitteisiin seka toimivaan
tiedonkulkuun.

Lainsaadanto edellyttaa kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyota (mm.
hyvinvointialuelaki 611/2021 ja sote-jarjestamislaki 612/2021).



Talla sopimuksella maaritetaan yhteistyon tekemisen periaatteet, tavoitteet ja yhteistyon
rakenteet yleisella tasolla. Yhteistydn toteuttamisen tavat maaritetaan tarkemmin
liitteessa 1.

3. Yhteistyon tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit

Sopimusosapuolet toimivat pitkajanteisessa strategisessa kumppanuudessa, joka
perustuu yhteiseen tilannekuvaan, luottamukseen, avoimeen vuorovaikutukseen ja
sitoutumiseen.

Sopimusosapuolet sitoutuvat edistamaan yhteisesti sovittuja tavoitteita. Yhteistydn
tarkemmat yhdyspintakokonaisuudet, karkitavoitteet, toimenpiteet, vastuut, mittarit ja
seurantatavat maaritellaan liitteessa 1.

Liitettd voidaan paivittda sopimuskauden aikana ilman etta varsinaista sopimusta
muutetaan.

Yhdyspintatyoryhmien tavoitteita, toimenpiteita ja mittareita voidaan tarkistaa
valtuustokauden aikana yhteisen tilannekuvan ja yhteisty6tarpeiden perusteella,
viranhaltijoiden foorumissa. Tavoitteiden, toimenpiteiden ja mittareiden toteutumista
raportoidaan ja arvioidaan valtuustokausittain mahdollisine muutoksineen.

4. Yhteistyofoorumit

4.1 Poliittisen paatoksenteon foorumi

Hyvinvointialue ja kunnat kayvat kuntaneuvotteluja strategisen tason yhteistyon ja
tilannekuvan kasittelemiseksi.

Kuntaneuvottelut jarjestetdan kerran vuodessa ja kerran valtuustokaudessa jarjestetaan
hyvinvointialuelain (611/2021, 14 §) mukaiset neuvottelut, joissa sovitaan yhteistydn
keskeisista tavoitteista ja linjauksista.

Kuntaneuvotteluissa kasitellddn ajankohtaisia esimerkiksi yhteistydn toimivuuteen ja
tavoitteiden toteutumiseen liittyvia asioita.

Kuntaneuvottelujen kokoonkutsujana toimii hyvinvointialue.

4.2 Viranhaltijoiden foorumi

Sopimusosapuolet sopivat ylimman viranhaltijajohdon yhteistyokokouksesta,
kuntajohtajakokouksesta, jonka tehtavana on johtaa talla sopimuksella sovittua
yhteistydta seka yhteensovittaa strategisen ja operatiivisen tason yhteistyéta
hyvinvointialueen ja kuntien valilla siten, etta yhteisty0 on pitkajanteista, ennustettavaa ja
tehokasta.

Kuntajohtajakokous vastaa taman sopimuksen ja sen liitteessa 1 maariteltyjen
tavoitteiden toteutumisen seurannasta. Johdon yhteistyokokoukseen osallistuvat
hyvinvointialueelta hyvinvointialuejohtaja ja strategia- ja integraatiojohtaja sekd kuntia
edustavat kunnanjohtajat tai heidan nimedmansa edustajat.



Johdon yhteistytkokouksen kokoonkutsujana on hyvinvointialue. Kokous pidetaan 8—10
kertaa vuodessa.

Lisaksi hyvinvointialueen ja yksittédisen kunnan valilla kadydaan tarpeen mukaan
kahdenvalisia johdon tapaamisia strategisten tavoitteiden toteuttamisesta.

4.3 Operatiivinen yhteistyo

Yhdyspinnoilla on lakisdateisia yhteensovitettavia palveluja ja tehtavia, joita varten on
luotu omat yhteistydn rakenteet toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen,;
yhdyspintatyoryhmat.

Sopimusosapuolet toteuttavat yhteisty6ta yhdyspintatyéryhmissa, jotka muodostavat
keskeisen operatiivisen yhteistyorakenteen. Lisaksi arjen tyd vaatii sujuvaa ja joustavaa
yhteisty6ta. Yhdyspintatydryhmat ja niiden teemakokonaisuudet on kuvattu liitteessa 1.

Yhdyspintarakennetta voidaan paivittda sopimuskauden aikana ilman etta varsinaista
sopimusta muutetaan.

4.4 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen neuvottelut
(HYTE-neuvottelut)

Hyvinvointialue ja kunnat kayvat hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen neuvottelut
(HYTE-neuvottelut) osana yhdyspintaty6ta. Lain mukaan neuvottelut on pidettava
vahintdan kerran vuodessa (laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021,
6 ja 7 §; laki hyvinvointialueesta 611/2021, 14 §).

Neuvotteluissa sovitaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteista,
toimenpiteista, yhteistydsta, seurannasta, toimintamalleista seka tiedonkulusta.
Neuvotteluissa muodostetaan yhteinen tilannekuva ja edistetdan osapuolten
sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin.

Neuvotteluissa tarkastellaan muun muassa alueellisen hyvinvointisuunnitelman ja
hyvinvointikertomuksen toteutumista seka yhteistyon toimivuutta ja vaikuttavuutta.

Neuvotteluihin osallistuvat hyvinvointialue, kunnat sek& muut hyvinvointialueen alueella
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevat toimijat. Neuvottelujen
kokoonkutsujana toimii hyvinvointialue.

5. Muut ehdot

5.1 Sopimusasiakirjat

Tama sopimus muodostuu varsinaisesta strategisesta yhteistydsopimuksesta seka
litteesta 1, jossa maaritellaan tarkemmin yhteistydn toimeenpano.



5.2 Kustannukset

Kukin sopimusosapuoli vastaa omalta osaltaan taman sopimuksen mukaiseen
yhteistyohon, yhteistyorakenteisiin ja niiden toimeenpanoon liittyvista kustannuksista,
ellei yksittaisesta toimenpiteesta tai hankkeesta erikseen muuta sovita.

6. Sopimuksen seuranta

Sopimuksen toteutumista seurataan yhteistydéfoorumeissa ja liitteessa 1 maariteltyjen
mittareiden mukaisesti. Seurannan perusteella yhteisty6ta ja sen rakenteita kehitetdan
tarvittaessa.

7. Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki Sopimusosapuolet ovat sen allekirjoittaneet.

Sopimus on voimassa toistaiseksi, ellei sopimusosapuolten kesken toisin sovita.

8. Liitteet

Liite 1 Yhteistydrakenne ja yhdyspintasuunnitelma



