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1. Sopimusosapuolet 
Tämän sopimuksen sopimusosapuolet ovat Varsinais-Suomen hyvinvointialue ja 
Varsinais-Suomen kunnat. 
 

1. Varsinais-Suomen hyvinvointialue (y-tunnus 3221065–1) 
Kiinanmyllynkatu 4-8 
20520 Turku 
 

2. Auran kunta (y-tunnus 0132103-3) 
Tuulentie 1 
21380 Aura 
 

3. Kaarinan kaupunki (y-tunnus 0133226-9) 
Oskarinkatu 4 
20780 Kaarina 
 

4. Kemiönsaaren kunta (y-tunnus 0133833-7) 
Vretantie 19 
25700 Kemiö 
 

5. Kosken Tl kunta (y-tunnus 0213007-9) 
Härkätie 5 
31500 Koski Tl  
 

6. Kustavin kunta (y-tunnus 0134349-4) 
Asetie 2 
23360 Kustavi  
 

7. Laitilan kaupunki (y-tunnus 0134480-9) 
Keskuskatu 30 
23800 Laitila  
 

8. Liedon kaupunki (y-tunnus 0134698-6) 
Kirkkotie 13 
21420 Lieto 
 

9. Loimaan kaupunki (y-tunnus 1927453-8) 
Ylistaronkatu 36 
32200 Loimaa 
 

10. Marttilan kunta (y-tunnus 1927453-8) 
Härkätie 773 
21480 Marttila 
 

11. Maskun kunta (y-tunnus 0204064-7) 
Keskuskaari 3 
21250 Masku 
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12. Mynämäen kunta (y-tunnus 2048364-4) 

Vehmaantie 111 
23100 Mynämäki 
 

13. Naantalin kaupunki (y-tunnus 0135457-2) 
Käsityöläiskatu 2 
21100 Naantali 
 

14. Nousiaisten kunta (y-tunnus 0135821-5) 
Moisiontie 19 
21270 Nousiainen 
 

15. Oripään kunta (y-tunnus 0135869-6) 
Koulutie 2 
32500 Oripää 
 

16. Paimion kaupunki (y-tunnus 0136169-2) 
Vistantie 18 
21530 Paimio 
 

17. Paraisten kaupunki (y-tunnus 0136082-5) 
Rantatie 28 
21600 Parainen 
 

18. Pyhärannan kunta (y-tunnus 0204403-1) 
Lasikuja 6 
27320 Pyhäranta 
 

19. Pöytyän kunta (y-tunnus 1929519-5) 
Kehityksentie 6 
21800 Kyrö 
 

20. Raision kaupunki (y-tunnus 0204428-5) 
Nallinkatu 2 
21200 Raisio 
 

21. Ruskon kunta (y-tunnus 0204524-5) 
Koulutie 15 
21290 Rusko 
 

22. Salon kaupunki (y-tunnus 0139533-1) 
Tehdaskatu 2 
24100 Salo 
 

23. Sauvon kunta (y-tunnus 9038213-6) 
Vahtistentie 5 
21570 Sauvo 
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24. Someron kaupunki (y-tunnus 0153082-0) 

Joensuuntie 20 
31400 Somero 
 

25. Taivassalon kunta (y-tunnus 0139991-4) 
Keskustie 9 
23310 Taivassalo 
 

26. Turun kaupunki (y-tunnus 0204819-8) 
Yliopistonkatu 27a 
20100 Turku 
 

27. Uudenkaupungin kaupunki (y-tunnus 0144036-6) 
Mörnenkatu 2 
23500 Uusikaupunki 
 

28. Vehmaan kunta (y-tunnus 0144561-8) 
Vinkkiläntie 26 
23200 Vinkkilä 
 

 
Sopimusosapuolista käytetään jäljempänä yhdessä nimitystä ”Sopimusosapuolet” tai 
yksittäisenä ”Sopimusosapuoli”. Varsinais-Suomen hyvinvointialue on jäljempänä 
”Hyvinvointialue” ja muut osapuolet jäljempänä yhdessä ”Kunnat” tai yksittäisenä 
”Kunta”. 
 
Sopimusosapuolet ovat keskenään tasavertaisia juridisia toimijoita. Sopimusosapuolet 
sitoutuvat yhdessä edistämään tämän sopimuksen ja tähän sopimukseen liitetyn liitteen, 
Liite 1 ”Yhteistyörakenne ja yhdyspintasuunnitelma”, tavoitteiden ja toimenpiteiden 
toteutumista. 
 

2. Sopimuksen lähtökohdat ja tarkoitus 
Sopimusosapuolilla on yhteiset asukkaat ja tarve tehdä yhteistyötä asukkaiden 
hyvinvoinnin edistämiseksi ja palvelujen toteuttamiseksi. Yhdyspinta tarkoittaa tässä 
sopimuksessa kahden tai useamman organisaation asiakaslähtöistä toiminnallista 
yhteyttä. 
 

Tässä sopimuksessa tarkoitettu yhteys muodostuu hyvinvointialueen ja kuntien 
järjestämisvastuilla olevien tehtävien välillä. Niiden asiakaslähtöinen toteuttaminen vaatii 
yhteisesti asetettuja tavoitteita ja yhteistyötä asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. 
Yhteistyö perustuu yhdessä sovittuihin menettelytapoihin ja tavoitteisiin sekä toimivaan 
tiedonkulkuun. 
 
Lainsäädäntö edellyttää kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyötä (mm. 
hyvinvointialuelaki 611/2021 ja sote-järjestämislaki 612/2021). 
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Tällä sopimuksella määritetään yhteistyön tekemisen periaatteet, tavoitteet ja yhteistyön 
rakenteet yleisellä tasolla. Yhteistyön toteuttamisen tavat määritetään tarkemmin 
liitteessä 1. 
 

3. Yhteistyön tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit 

Sopimusosapuolet toimivat pitkäjänteisessä strategisessa kumppanuudessa, joka 
perustuu yhteiseen tilannekuvaan, luottamukseen, avoimeen vuorovaikutukseen ja 
sitoutumiseen. 
 
Sopimusosapuolet sitoutuvat edistämään yhteisesti sovittuja tavoitteita. Yhteistyön 
tarkemmat yhdyspintakokonaisuudet, kärkitavoitteet, toimenpiteet, vastuut, mittarit ja 
seurantatavat määritellään liitteessä 1. 
 
Liitettä voidaan päivittää sopimuskauden aikana ilman että varsinaista sopimusta 
muutetaan. 
 
Yhdyspintatyöryhmien tavoitteita, toimenpiteitä ja mittareita voidaan tarkistaa 
valtuustokauden aikana yhteisen tilannekuvan ja yhteistyötarpeiden perusteella, 
viranhaltijoiden foorumissa. Tavoitteiden, toimenpiteiden ja mittareiden toteutumista 
raportoidaan ja arvioidaan valtuustokausittain mahdollisine muutoksineen. 
 

4. Yhteistyöfoorumit 

4.1 Poliittisen päätöksenteon foorumi 

Hyvinvointialue ja kunnat käyvät kuntaneuvotteluja strategisen tason yhteistyön ja 
tilannekuvan käsittelemiseksi. 
 
Kuntaneuvottelut järjestetään kerran vuodessa ja kerran valtuustokaudessa järjestetään 
hyvinvointialuelain (611/2021, 14 §) mukaiset neuvottelut, joissa sovitaan yhteistyön 
keskeisistä tavoitteista ja linjauksista. 
 
Kuntaneuvotteluissa käsitellään ajankohtaisia esimerkiksi yhteistyön toimivuuteen ja 
tavoitteiden toteutumiseen liittyviä asioita. 
 
Kuntaneuvottelujen kokoonkutsujana toimii hyvinvointialue. 
 

4.2 Viranhaltijoiden foorumi 

Sopimusosapuolet sopivat ylimmän viranhaltijajohdon yhteistyökokouksesta, 
kuntajohtajakokouksesta, jonka tehtävänä on johtaa tällä sopimuksella sovittua 
yhteistyötä sekä yhteensovittaa strategisen ja operatiivisen tason yhteistyötä 
hyvinvointialueen ja kuntien välillä siten, että yhteistyö on pitkäjänteistä, ennustettavaa ja 
tehokasta. 
 
Kuntajohtajakokous vastaa tämän sopimuksen ja sen liitteessä 1 määriteltyjen 
tavoitteiden toteutumisen seurannasta. Johdon yhteistyökokoukseen osallistuvat 
hyvinvointialueelta hyvinvointialuejohtaja ja strategia- ja integraatiojohtaja sekä kuntia 
edustavat kunnanjohtajat tai heidän nimeämänsä edustajat. 
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Johdon yhteistyökokouksen kokoonkutsujana on hyvinvointialue. Kokous pidetään 8–10 
kertaa vuodessa. 
 
Lisäksi hyvinvointialueen ja yksittäisen kunnan välillä käydään tarpeen mukaan 
kahdenvälisiä johdon tapaamisia strategisten tavoitteiden toteuttamisesta. 
 

4.3 Operatiivinen yhteistyö 

Yhdyspinnoilla on lakisääteisiä yhteensovitettavia palveluja ja tehtäviä, joita varten on 
luotu omat yhteistyön rakenteet toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen; 
yhdyspintatyöryhmät. 
 
Sopimusosapuolet toteuttavat yhteistyötä yhdyspintatyöryhmissä, jotka muodostavat 
keskeisen operatiivisen yhteistyörakenteen. Lisäksi arjen työ vaatii sujuvaa ja joustavaa 
yhteistyötä. Yhdyspintatyöryhmät ja niiden teemakokonaisuudet on kuvattu liitteessä 1. 
 
Yhdyspintarakennetta voidaan päivittää sopimuskauden aikana ilman että varsinaista 
sopimusta muutetaan. 
 

4.4 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelut 
(HYTE-neuvottelut) 

Hyvinvointialue ja kunnat käyvät hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelut 
(HYTE-neuvottelut) osana yhdyspintatyötä. Lain mukaan neuvottelut on pidettävä 
vähintään kerran vuodessa (laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 
6 ja 7 §; laki hyvinvointialueesta 611/2021, 14 §). 
 
Neuvotteluissa sovitaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteista, 
toimenpiteistä, yhteistyöstä, seurannasta, toimintamalleista sekä tiedonkulusta. 
Neuvotteluissa muodostetaan yhteinen tilannekuva ja edistetään osapuolten 
sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin. 
 
Neuvotteluissa tarkastellaan muun muassa alueellisen hyvinvointisuunnitelman ja 
hyvinvointikertomuksen toteutumista sekä yhteistyön toimivuutta ja vaikuttavuutta. 
 
Neuvotteluihin osallistuvat hyvinvointialue, kunnat sekä muut hyvinvointialueen alueella 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevät toimijat. Neuvottelujen 
kokoonkutsujana toimii hyvinvointialue. 
 

5. Muut ehdot 

5.1 Sopimusasiakirjat 

Tämä sopimus muodostuu varsinaisesta strategisesta yhteistyösopimuksesta sekä 
liitteestä 1, jossa määritellään tarkemmin yhteistyön toimeenpano. 
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5.2 Kustannukset 

 
Kukin sopimusosapuoli vastaa omalta osaltaan tämän sopimuksen mukaiseen 
yhteistyöhön, yhteistyörakenteisiin ja niiden toimeenpanoon liittyvistä kustannuksista, 
ellei yksittäisestä toimenpiteestä tai hankkeesta erikseen muuta sovita. 
 

6. Sopimuksen seuranta 
Sopimuksen toteutumista seurataan yhteistyöfoorumeissa ja liitteessä 1 määriteltyjen 
mittareiden mukaisesti. Seurannan perusteella yhteistyötä ja sen rakenteita kehitetään 
tarvittaessa. 
 

7. Sopimuksen voimaantulo 
Tämä sopimus tulee voimaan, kun kaikki Sopimusosapuolet ovat sen allekirjoittaneet. 
 
Sopimus on voimassa toistaiseksi, ellei sopimusosapuolten kesken toisin sovita. 
 

8. Liitteet 
Liite 1 Yhteistyörakenne ja yhdyspintasuunnitelma 
 
 


