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Määräaikaisen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palkkaaminen 
  
Sivistyslautakunta 16.06.2026     
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Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Maisa Kuusela 
 

Varhaiskasvatuksen sosionomin irtisanouduttua koeajalla 10.6.2026, 
tarvitaan päiväkotiin määräaikainen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 
korvaamaan tämä henkilöstövaje 1.8.2026 alkaen. 
 
Suotorpan päiväkodissa on elokuussa 2026 tämänhetkisesti 
varhaiskasvatukseen ilmoittautumisten perusteella 22 lasta. 
 
• Hillat: 11 alle 3 v lasta 
• Karpalot: 7 lasta  
• Esiopetus: 4 lasta (kaikilla esiopetuksen lisäksi täydentävää 
varhaiskasvatusta) 
 
Päiväkodissa työskentelee sosionomin irtisanouduttua neljä 
kasvatusvastuullista (varhaiskasvatuksen opettaja = vo, 
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja = vlh, esiopettaja = eo) sekä 
yhdistelmätyöntekijä. Kasvatusvastuulliset: 
 
• Hillat: 1 vo ja 1 vlh 
• Karpalot: 1 vo 
• Esiopetus: 1 vo/eo  
 
Päiväkodissa saa olla yhtä kasvattajaa kohden seitsemän yli 3-vuotiasta ja 
neljä alle 3-vuotiasta lasta. Suhdeluku koskee päiväkodissa yli viisi tuntia 
päivässä viettäviä lapsia. Lisäksi yhdessä päiväkodin ryhmässä saa olla 
korkeintaan kolmea kasvattajaa vastaavaa määrää lapsia. Suhdelukuja 
tarkasteltaessa Hilloissa tulee olla kolmas kasvatusvastuullinen työntekijä. 
 
Suotorpan päiväkodin vähäisen lapsimäärän vuoksi varhaiskasvatuksen 
(vaka) sosionomin työtehtävät eivät ole täysin vastanneet vaka sosionomin 
työnkuvaa, vaan työ on ollut pääsääntöisesti lapsiryhmässä tehtävää työtä.  
Henkilöstörakennetta koskeva muutos astuu voimaan 1.1.2030, joten tässä 
vaiheessa tulisi lähteä harkitsemaan yhteistyötä naapurikuntien kanssa 
yhteisen alueellisen vaka sosionomin palkkaamiseksi. Tämä ratkaisu 
vastaisi kolmen naapurikunnan todellista vaka sosionomin tarvetta sekä 
vaka sosionomin työnkuvaa. 
 
Tästä johtuen tulee tarvittava henkilöstövaje täyttää Suotorpan päiväkodin 
todellisia tarpeita vastaavalla määräaikaisella varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajalla. Kustavin kunnan tulevaisuuden lapsimäärän kehitystä on 
vaikea arvioida pitkälle tulevaisuuteen sekä Kustavin kunnan tiedossa 
oleva taloudellinen tilanne huomioiden, on perusteltavaa palkata 
määräaikainen lastenhoitaja korvaamaan tämänhetkistä henkilöstövajetta 
1.8.2026 alkaen. Määräaikaisuus ei myöskään velvoita jatkamaan 
työsuhdetta, mikäli tarvetta ei enää työsuhteen päättyessä ilmene. 
 

Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kaisa Olari 
 

Päätösehdotus  
Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi varhaiskasvatuksen sosionomin 
irtisanoutumisen koeajalla 10.6.2026 alkaen. 
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Sivistyslautakunta valtuuttaa varhaiskasvatuksen johtajan täyttämään 
viranhaltijapäätöksellä lastenhoitajan määräaikaisuuden 1.8.2026-
30.6.2027. 

Päätös  
  

 
Täytäntöönpano Varhaiskasvatuksen johtaja 
 


