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Tiivistelma yhteistoimintamenettelyn kulusta

Yhteistoimintamenettely on aloitettu Kustavin kunnanhallituksen paatdksen
19.1.2026 § 25 mukaisesti ja siten, etta yhteisty6toimikunta on
kokouksessaan 3.3.2026 § 14 kaynyt lapi kunnanhallituksen paatéksen
seka tydnantajan esityksen yhteistoimintamenettelysta |api kaytavista
asioista. Lisaksi on kasitelty ehdotukset taloudellisiksi
sopeuttamistoimenpiteiksi ja henkilostosaastoiksi.

Yhteistoimintamenettelya on jatkettu yhteistyGtoimikunnan kokouksessa
18.03.2026 § 19, jolloin on edelleen kasitelty tydnantajan
neuvotteluesitysta ja tydbnantajan neuvotteluesitykseen sisaltyvia asioita
seka mahdollisia sopeuttamistoimenpiteita ja tydntekijapuolen kasityksia
niista.

Samanaikaisesti yhteistoimintamenettelyn kanssa mahdollisia saasto- ja
sopeuttamistoimenpiteitd on kasitelty eri henkildstoryhmien kokouksissa
seka jarjestetty koko asiaa koskeva kysely henkilostdlle webropol -
kyselyna. Kyselyssa saatuja tietoja hyddynnetaan soveltuvin osin
saastdjen kohdentamisessa ja niiden valmistelussa seka paatdksenteossa.

Yhteistyétoimikunnan kokouksessa 1.4.2026 on kasitelty
yhteistoimintamenettelyn kulku ja tdsmennetty mahdolliset epatietoisuudet
seka paatetty tydnantajan neuvotteluesityksen mahdollisesta
hyvaksymisesta.

Tydnantaja on neuvottelujen perusteella esittanyt hyvaksyttavaksi 1.4.2026
seuraavaa:

1. Yhteistoimintaneuvotteluissa lapi kaydyt htv-arviot ja niiden taustat ja
perusteet hyvaksytdan yksimielisesti tietoisena siita, etta toteutuessaan
nama saattavat vaikuttaa siten, etta on mahdollista, etta joudutaan
tekemaan niihin liittyvia tehtdvamuutoksia olemassa oleviin tehtaviin.

Taloudellisiin ja toiminnallisiin syihin perustuvat mahdolliset osa-
aikaistamiset ja irtisanomiset koskevat edelleen enintaan 4 henkiléa.
Lomautuksia ei toteuteta.

Neuvotteluiden tuloksena esitetaan, etta mahdollisesti enintdan nelja
henkil6a osa-aikaistetaan tai irtisanotaan nykyisista tehtavista. Mahdolliset
osa-aikaistamiset ja/tai irtisanomiset voivat kohdistua teknisiin palveluihin
ja yleishallintoon seka sivistystoimeen.

Yhteistoimintamenettelyyn ei tdssa vaiheessa liity tehtavien ulkoistamisia
ja niihin liittyvia htv-muutoksia.

Lisdksi huomioidaan tulevina vuosina toteutuvat mahdolliset eldkoéitymiset
siten, ettad ne kdydaan lapi tekemalla tarvepohjainen tarkastelu
rekrytointitarpeen osalta.



Esittelija

Vaikka yhteistoimintamenettely korvaa henkildkohtaiset kuulemiset
mahdollisessa irtisanomistilanteessa tai osa-aikaistamistilanteessa tai
muiden tydsuhteen ehtojen olennaisesti muuttuessa, osapuolet sopivat,
ettda mahdollisista irtisanomisista ja osa-aikaistamisista keskustellaan
kyseisten henkildiden kanssa seka tyotehtavien olennaisesti muuttuessa
ao. viranhaltijoita kuullaan ja tyontekijdiden kanssa keskustellaan tehtavien
muutoksista.

Mahdollisia operatiivisia toimenpiteita tehdaan arviolta toukokuusta 2026
alkaen. Toimenpiteiden arvioitu kesto on 1-3 kuukautta. Tydvoiman
vahentamisjarjestyksessa noudatetaan kunnallisen yleisen virka- ja
tydéehtosopimuksen (KVTES) VIII luvun 4 §:ssa maarattya. Muutokset
palvelussuhteisiin astuvat voimaan irtisanomisajan jalkeen. Irtisanomisajat
maaraytyvat KVTES:n tai muun sovellettavan tydéehtosopimuksen mukaan.

2. Kunnanhallitus paattaa rekrytointikiellosta, joka on voimassa toistaiseksi
ja edellyttda kunnanhallituksen tayttdlupaa erikseen tehtavan paatdksen
mukaisessa laajuudessa. Akilliset sijaistustarpeet ratkaistaan kuitenkin
siten, etta kuntalaisten palvelutuotanto voidaan turvata.

3. Muiden saastotoimenpiteiden osalta tyonantaja esittaa sovittavaksi, etta
saastotoimenpiteet valmistellaan ja paatetaan yhteistoimintamenettelyssa
kasitellyn toimialakohtaisen luettelon, yhteistoimintamenettelyn kuluessa
esiin tulleiden muiden saastokohteiden ja tyontekijoille tehdyn kyselyn
vastausten perusteella. Nama otetaan yhteistoimintamenettelyn pdytakirjan
liitteiksi 1.4.2026 tilanteen mukaisina poytakirjaan.

4. Tybnantajan ja tydntekijéiden edustajat toteavat saavuttaneensa
yhteisymmarryksen neuvottelussa ja vahvistavat sen allekirjoituksellaan.

Saatotoimenpiteiden osalta nostettiin esiin ylitdiden tekeminen ja
maaraaikaiset tyosuhteet.

Tyontekijoiden edustaja Nina Lepisto esitti eridvan mielipiteen osa-
aikaistamisten ja irtisanomisten osalta, seka esitti toivomuksen siita etta
tydsuojelulliset toimenpiteet ja kuormitustekijat huomioidaan tehtavissa
toimissa.

Todettiin yhteisesti, etta yhteistoimintalain mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut ovat nyt paattyneet.

Yhteistoimintamenettelyn toteuttaminen ja kisitellyt
saastotoimenpiteet

Neuvottelutuloksen osalta saatetaan kunnanhallituksen tietoon, etta
yhteistoimintamenettelyssa ei saavutettu yksimielisyytta enintaan 4
henkildbn osa-aikaistamisesta tai irtisanomisesta. Tydnantajan
neuvotteluesitys on kuitenkin yhteistoimintamenettelyssa kasitelty
tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain 13 §:n mukaisesti ja neuvotteluvelvoite
siten taytetty.
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1) vahvistaa yhteistoimintaneuvottelun neuvottelutuloksen ja paattaa
kunnanhallituksen 19.01.2026 § 25 mukaiset koko henkilostéa koskeneet
yhteistoimintaneuvottelut seka toteaa, ettd yhteistoimintalain 13 §:n
mukainen neuvotteluvelvoite on tayttynyt.

2) vahvistaa esittelytekstissa esitettyyn neuvottelutulokseen kirjatut
tydnantajan esittdmat toimet valmisteltaviksi ja toimeenpantavaksi siten,
ettad henkildtydvuosien vahennys yhteistoimintamenettelyn tarkoittamilla
toimilla on yhteensa enintdan 4 henkildvuotta ja tarkoittaa enimmillaan
neljan henkilén osa-aikaistamista tai irtisanomista. Toimenpiteet voidaan
kohdistaa sivistyspalveluihin, teknisiin palveluihin ja yleishallintoon.

3) hyvaksya neuvotteluissa kasitellyt muut sdastétoimenpiteet
yhteistoimintamenettelyn liitteena olevan listauksen mukaisina siten, etta
saastotoimenpiteet valmistellaan ja tuodaan asianomaisen viranomaisen
paatettavaksi hallintosaannon mukaisessa jarjestyksessa. Saastojen
valmistelussa huomioidaan soveltuvin osin myos henkildkunnan esittamat
saastokohteet.



