Smartum edun hyviaksyminen henkilokunnalle
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Esittelija

Kustavin kunta on vuosittain tarjonnut tyontekijoiden hyvinvointia edistavaa
kulttuuri- ja liikuntaetua. Vuosittainen edun arvo on ollut 150 €/hl6.
Kustavilla on kaytéssa Smartum-yhtion jarjestelma.

Etuun oikeutettuja ovat ty6- tai virkasuhteessa olevat henkil®t, joiden
koeaika on paattynyt, tydsuhteen kesto on vahintaan 10 kk ja tytaika on
vahintaan 50 % tydehtosopimuksen mukaisesta taydesta tybajasta. Tyo-
tai virkasuhteen tarkastuspaivat ovat 15.1. ja 15.8. Jos tyodntekija on ollut
edella mainittujen paivien valisen ajan yhtamittaisesti pois toista
tydehtosopimuksen mukaisella virka- tai tyévapaalla, han ei ole oikeutettu
likunta- ja kulttuurietuun. Etu maksetaan vuosittain tammikuussa tai
elokuussa, jos edella mainitut kriteerit tayttyvat.

Jos tyontekija irtisanoutuu/irtisanotaan tai jaa yli kahden kuukauden virka-
tai tybvapaalle, hdnen etunsa katkaistaan seuraavan kuun alusta [&htien.
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Kunnanhallitus paattéa hyvaksya Smartum Plus palvelun jatkamisen
esittelytekstin mukaisesti ja siten, ettéa henkildkunnan Smartum liikunta- ja
kulttuuriedun maaréksi vahvistetaan 150 euroa vuodelle 2026.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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