
 

Ptk tark. 
 
 

Smartum edun hyväksyminen henkilökunnalle 
  
Kunnanhallitus 19.01.2026 § 297   
191/01.04.04/2023   
 

 
Kustavin kunta on vuosittain tarjonnut työntekijöiden hyvinvointia edistävää 
kulttuuri- ja liikuntaetua. Vuosittainen edun arvo on ollut 150 €/hlö. 
Kustavilla on käytössä Smartum-yhtiön järjestelmä. 
 
Etuun oikeutettuja ovat työ- tai virkasuhteessa olevat henkilöt, joiden 
koeaika on päättynyt, työsuhteen kesto on vähintään 10 kk ja työaika on 
vähintään 50 % työehtosopimuksen mukaisesta täydestä työajasta. Työ- 
tai virkasuhteen tarkastuspäivät ovat 15.1. ja 15.8. Jos työntekijä on ollut 
edellä mainittujen päivien välisen ajan yhtämittaisesti pois töistä 
työehtosopimuksen mukaisella virka- tai työvapaalla, hän ei ole oikeutettu 
liikunta- ja kulttuurietuun. Etu maksetaan vuosittain tammikuussa tai 
elokuussa, jos edellä mainitut kriteerit täyttyvät. 
 
Jos työntekijä irtisanoutuu/irtisanotaan tai jää yli kahden kuukauden virka- 
tai työvapaalle, hänen etunsa katkaistaan seuraavan kuun alusta lähtien.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Rauno Peltola 
 

Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 

Kunnanhallitus päättää hyväksyä Smartum Plus palvelun jatkamisen 
esittelytekstin mukaisesti ja siten, että henkilökunnan Smartum liikunta- ja 
kulttuuriedun määräksi vahvistetaan 150 euroa vuodelle 2026. 

 
Kunnanhallituksen päätös 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Tiedoksianto Taloussihteeri 
 Henkilökunta 
 


