Toimistosihteerin tehtdvien vaativuusarviointi

Rakennuslautakunta 18.06.2025 § 58

Ptk tark.

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 26.8.2024 §133 perustaa
tyétehtavien vaativuusarviointiryhman.

Kunnan hallintosaannén mukaan maaraytyva toimivaltainen viranomainen
paattaa edelleen tehtavakohtaisen palkan tasosta, eika paatésvaltaa
siirreta TVA-ryhmalle.

Tyontekijan osalta tehtdvakohtaisesta palkasta sovitaan tydsopimuksella.
Tehtavakohtainen palkka voidaan maaritella uudelleen uutta viranhoito-
maaraysta annettaessa ja uutta tydsopimusta tehtdessa esim. sijaisuuksia
jatkettaessa.

Tehtavakohtaista palkkaa voidaan alentaa vain virka- ja tydehto-
sopimuksen tarkoittamissa tapauksissa. Jos viranhaltijan/tyontekijan
tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahintdan kahden viikon ajaksi
toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn
vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
tehtavia.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat:

1. tehtdvien muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtdvakohtainen palkka
on korkeampi

2. kahdeksan viikon kuluttua tehtdvien muutoksesta, jos uusi
tehtavakohtainen palkka on alempi

3. tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos tydntekija hakeutuu omasta
pyynnostaan vahemman vaativaan tehtavaan tai toisiin tehtaviin
siirtdmista on tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona tai

4. toiseen virkaan siirtymishetki.

Kunnan hallintosdannén mukaan maaraytyva viranomainen vastaa
tehtavankuvauksen ja sen perusteella laadittavan vaativuusarvioinnin
suorittamisesta yhteistydssa asianomaisen viranhaltijan/tyontekijan kanssa
seka tehtavakohtaisen palkan maaraamisesta.

Ennen tehtavakohtaisesta palkasta tehtavaa paatosta asia tuodaan TVA-
ryhman kasiteltavaksi, jonka tehtavana on arvioida ja antaa lausuntonsa
vaativuusarvioinnista ja asianomaiselle maarattavasta tehtavakohtaisesta
palkasta siten, etta palkkajarjestelman objektiivisuus ja yhdenvertaisuus
voidaan turvata. Taman jalkeen hallintosdanndén mukaan maaraytyva
viranomainen tekee itsenaisesti paatoksen tehtavakohtaisesta palkasta.

TVA-ryhmalle esiteltiin kokouksessa 20.5.2025 tehtavien vaativuusarviointi
seka tehtavankuvaukset kunnan rakennusmestarin, toimistovirkailijan seka
toimistosihteerin osalta. Tehtavien vaativuusarviointi ja tehtdvankuvaus on
toimitettu toimistosihteerille. Tehtavan vaativuusarvioinnin perusteella
esitetaan, etta toimistosihteerin tehtavakohtainen palkka sijoitetaan eri
koriin, kuin toimistovirkailijan virka. Tehtdvakohtaiseksi palkaksi
maaritetdan 2395,92 €.
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rakennustarkastaja Jussi Lehto

Rakennuslautakunta paattaa, etta toimistosihteerin tehtavakohtainen
palkka on 2395,92 €.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Rakennuslautakunta 27.08.2025
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Teknisen toimen toimistosihteeri on tehnyt oikaisuvaatimuksen koskien
rakennuslautakunnan paatosta 18.06.2025 § 58. Oikaisuvaatimuksen
perusteet kayvat ilmi liitteena olevasta oikaisuvaatimuksesta (ei julkinen).

Oikaisuvaatimuksensa perusteina esitetaan, etta toimistosihteerin
palkka on perua tilanteesta, jossa teknisen toimen toimistovirkailija siirtyi
toiseen kuntaan. TallGin kaikki teknisen toimen toimistotehtavat siirtyivat
oikaisuvaatimuksen tekijalle, koska muita toimistotydntekijoita ei
teknisessa toimessa ollut. Tasta johtuen hanen tehtdvakohtaisen
palkkansa maarittelyssa huomioitiin toimistovirkailijan tehtdvakohtainen
palkka.

Toimistosihteerin palkkaa oli jo maaraaikaisessa tydsopimuksessa nostettu
100 €:lla ja lisaksi 113,26 €:lla tilanteessa, jossa ko. toimistovirkailija siirtyi
toisen kunnan palvelukseen. Nain muodusteneen palkan katsottiin
vastaavan myds sijaiselle maksettavaa tehtdvakohtaista palkkaa.

Mydhemmassa vaiheessa tekniseen toimeen tuli oppisopimuksella
opiskelija, joka mydhemmassa vaiheessa tuli valituksi toimistovirkailijan
virkaan. Tassa vaiheessa oikaisuvaatimuksen tekijan toimenkuva muuttui
olennaisesti.

Toimistosihteerin toimenkuva ja sen perusteella laadittu tehtavan
vaativuusarviointi kasiteltiin kunnan TVA-ryhmassa, jotka toimitettiin myos
oikaisuvaatimuksen tekijalle.

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisessa huomioitiin erityisesti
tyétehtavien vaativuuden aleneminen seka toimistovirkailijan virasta
poikkeava alempi koulutusvaatimus, mutta myds toimistosihteerin pitka
tyokokemus seka mallikas suoriutuminen tydtehtavistaan. Tydtehtavien
vaativuuden aleneminen huomioitiin palkanalentumisessa, jossa
noudatettiin tydehtosopimuksen maarayksia.

rakennustarkastaja Jussi Lehto

Rakennuslautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

Tyontekija
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