Jarjestelyvaraerien 1.6.2025 kohdentaminen
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Kunta-alan sopimuksissa palkankorotukset perustuvat sovittuihin
yleiskorotuksiin, paikallisiin eriin ja palkkausjarjestelmien kehittamis-
ohjelman mukaisiin korotuksiin.

Kunta- ja hyvinvointialalle on sovittu 1.6.2025 maksettavaksi kehittamis-
ohjelman mukaisia palkankorotuseria eri sopimusaloille. Erat perustuvat
kunta- ja hyvinvointialan palkkauksen kehitysohjelmaan, josta sovittiin
vuonna 2022. Kehittamisohjelman lahtokohtana on palkkauksen ja
palkkausjarjestelmien kehittaminen.

Kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) ja
varhaiskasvatuksen opetushenkiléston sopimuksessa (OVTES osio G)
toteutetaan uutta tasopalkkajarjestelmaa, jonka toimeenpanoon kesakuun
erda voi kayttaa. Kustavin kunta on paattanyt tasapalkkajarjestelman
kayttoonotosta 1.10.2025 lukien. Kesakuun eraa voi kayttaa vuoden 2022
kirjausten perusteella myos henkildkohtaiseen lisaan.

Yhteistydtoimikunta on kokouksessaan 23.10.2025 hyvaksynyt tydnantajan
neuvotteluesityksen jarjestelyvaraerien kayttamisesta.
Yhteisty6toimikunnan kokouksessa OVTES:n osio G:n jarjestelyvaraeran
suuruudeksi on erheellisesti merkitty 0,45 % kun sen pitaisi olla 0,25 %.

KVTES:n kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevan kehittdmisohjelman 2023-2027 mukainen paikallinen jarjestelyera
1.6.2025 lukien 0,45 % kaytetaan KVTESIn tasopalkkajarjestelmaan
siirtymisen yhteydessa toteutuviin harmonisointikustannuksiin ja tehtava-
kohtaisiin palkkoihin. Jarjestelyeran (0,45 %) summa lasketaan KVTESin
toukokuun palkkojen kokonaissummasta.

OVTES osio G:n jarjestelyvaraera 1.6.2025 (0,25 %) varhaiskasvatuksen
opetushenkildon palkkasummasta kaytetaan tasopalkkajarjestelman
kayttdonotosta johtuvien palkkojen harmonisointikustannuksiin ja
tehtavakohtaisiin palkkoihin. Jarjestelyvaraeran suuruus lasketaan
toukokuun palkkojen kokonaissummasta.

OVTESIin palkkasummasta (pois lukien Osio G), 0,4 % kaytetaan
palkkaryhman tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen taannehtivasti
1.6.2025 lukien. Jarjestelyosan suuruus lasketaan OVTES:n (pois lukien
osio G) toukokuu palkkojen kokonaissummasta.

Kunta-alan teknisen henkildstén (TS) virka- ja tydehtosopimuksen
keskitetysta erasta 1.6.2025 lukien osa (0,15 %) kaytettiin palkkaryhmien
tehtavakohtaisten vahimmaispalkkojen korottamiseen osa (0,15 %)
keskitetysta erasta siirrettiin jaettavaksi paikallisella tasolla. Puheena oleva
0,15 % paikallinen era kaytetdan tasan kunnan teknisen sopimuksen
alaisen henkildkunnan tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen ja
maksetaan taannehtivasti 1.6.2025 lukien. Jarjestelyeran summa (0,15 %)
lasketaan TS:n toukokuun palkkojen kokonaissummasta. Lisdksi teknisen
sopimuksen paikallinen kehittamisera 1.6.2025 on 0,5 % + 0,15 %, joka
jaetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksena.
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Kunnanjohtajan paatésehdotus
Kunnanhallitus paattaa jakaa KVTES, TS ja OVTES paikalliset
jarjestelyerat neuvotteluesityksen mukaisesti taannehtivasti 1.6.2025 Iukien
esittelytekstin mukaisesti.
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