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Kunnanrakennusmestarin tehtävien vaativuusarviointi 
  
Rakennuslautakunta 18.06.2025 § 59    
64/01.01.03/2025    
 
 

Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 26.8.2024 §133 perustaa 
työtehtävien vaativuusarviointiryhmän.  
Kunnan hallintosäännön mukaan määräytyvä toimivaltainen viranomainen 
päättää edelleen tehtäväkohtaisen palkan tasosta, eikä päätösvaltaa 
siirretä TVA-ryhmälle.  
 
Työntekijän osalta tehtäväkohtaisesta palkasta sovitaan työsopimuksella. 
Tehtäväkohtainen palkka voidaan määritellä uudelleen uutta viranhoito-
määräystä annettaessa ja uutta työsopimusta tehtäessä esim. sijaisuuksia 
jatkettaessa. 
 
Tehtäväkohtaista palkkaa voidaan alentaa vain virka- ja työehto-
sopimuksen tarkoittamissa tapauksissa. Jos viranhaltijan/työntekijän 
tehtävien vaativuus olennaisesti muuttuu vähintään kahden viikon ajaksi 
toiseen virkaan tai tehtävään siirtymisen tai tehtävien uudelleenjärjestelyn 
vuoksi, tehtäväkohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita 
tehtäviä. 
 
Tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat: 
 
1. tehtävien muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtäväkohtainen palkka 

on korkeampi 
  
2. kahdeksan viikon kuluttua tehtävien muutoksesta, jos uusi 

tehtäväkohtainen palkka on alempi 
  
3. tehtävien muutosajankohdasta lukien, jos työntekijä hakeutuu omasta 

pyynnöstään vähemmän vaativaan tehtävään tai toisiin tehtäviin 
siirtämistä on tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona tai 

  
4. toiseen virkaan siirtymishetki. 
 
Kunnan hallintosäännön mukaan määräytyvä viranomainen vastaa 
tehtävänkuvauksen ja sen perusteella laadittavan vaativuusarvioinnin 
suorittamisesta yhteistyössä asianomaisen viranhaltijan/työntekijän kanssa 
sekä tehtäväkohtaisen palkan määräämisestä. 
 
Ennen tehtäväkohtaisesta palkasta tehtävää päätöstä asia tuodaan TVA-
ryhmän käsiteltäväksi, jonka tehtävänä on arvioida ja antaa lausuntonsa 
vaativuusarvioinnista ja asianomaiselle määrättävästä tehtäväkohtaisesta 
palkasta siten, että palkkajärjestelmän objektiivisuus ja yhdenvertaisuus 
voidaan turvata. Tämän jälkeen hallintosäännön mukaan määräytyvä 
viranomainen tekee itsenäisesti päätöksen tehtäväkohtaisesta palkasta. 
 
TVA-ryhmälle esiteltiin 20.5.2025 kokouksessa tehtävien vaativuusarviointi 
sekä tehtävänkuvaukset kunnan rakennusmestarin osalta. Tehtävien 
vaativuusarviointi ja tehtävänkuvaus on toimitettu 
kunnanrakennusmestarille. Tehtävän vaativuusarvioinnin perusteella 
esitetään tehtäväkohtaiseksi palkaksi 4276,16 €. 
 

Esittelijä rakennustarkastaja Jussi Lehto 
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Päätösehdotus Rakennuslautakunta päättää, että kunnanrakennusmestarin 

tehtäväkohtainen palkka on 4276,16 €. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Ville Niemi poistui kokouksesta esteellisenä 
hallintolain 28.1 § 1 kohdassa tarkoitetun osallisuusjäävin perusteella 
tämän asian käsittelyn ajaksi klo 17:31 -17:36. 

 
Tiedoksianto Työntekijä  
 Palkanlaskija 


