KVTES TEHTAVAN VAATIVUUDEN ARVIOINTILOMAKKEEN TAYTTOOHJE

Tehtdvdn vaativuudella tarkoitetaan tehtavan edellyttémid vaatimuksia. Tehtdvdn vaativuuden arviocinnin kohteena on aina
tehtévd, ei tehtdvad hoitavan henkilén ominaisuudet. Tavoitteena on, ettd viranhaltijan/tyéntekijan tehtdvakohtainen palkka
maaraytyy tehtdvdn vaativuuden mukaan. Lisdksi tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien
tehtédvikohtaiset palkat ovat tehtdvien vaativuuden edellyttdméssd suhteessa toisiinsa.

TAUSTATIEDOT
Nimi

Nimi_ei ole pakollinen tieto. Arvicintia ei tehda kaikille henkildille erikseen silloin, kun henkildt tekevdt samanlaisia tehtdvié.

Hinnoittelukohta

Hinnoittelukohta on pakollinen tieto. KVTES:ssa palkkahinnoittelukohdat on ryhmitelty liitteittdin. Samantyyppiset tehtdvat on
sijoitettu samaan palkkahinnoittelukohtaan. Jokaisella palkkahinnoittelukohdalla on oma 8-merkkinen tunnuksensa (esim.
KVTES:n liitteessé 6 Ruokapalveluhenkildstd, vyksikén tai vastuualueen johto, se on 06RUOC020). Hinnoittelukohdalla
tarkoitetaan sitd palkkahinnoittelukohtaa, johon tehtdvd sijoittuu. Hinnoittelukohdan tulee olla sama kuin palkkahallinnon
Pegasos-jérjestelmassa. Valitse hinnoittelukohta alasvetovalikoista.

Tehtdvanimike

Tehtévénimike on pakollinen tieto. Tehtdvanimikkeen tulee olla sama kuin palkkahallinnon Pegasos-jérjestelmdssd. Valitse
tehtdvanimike alasvetovalikoista. Samaa lomaketta voidaan kdyttdd eri tehtdvanimikkeisiin, mikali henkildiden tehtdvien
vaativuus on sama ja he kuuluvat samaan hinnoittelukohtaan. Merkitse talloin kaikki tehtavanimikkeet, joita arviointi koskee.

Tybyksikkd

Tyovksikkd ei ole pakollinen tieto. TySyksikén tulee olla sama kuin palkkahallinnon Pegasos-jdrjestelmédssa. Valitse tydyksikkd
alasvetovalikosta. Samaa lomaketta voidaan kayttdd eri tydyksikéihin, mikdli henkildiden tehtévien vaativuus on sama ja he
kuuluvat samaan hinnoittelukohtaan.

VAATIVUUSTEKIJAT

Tehtdvien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tydn edellyttdmd@ osaaminen, tydn vaikutukset ja vastuu, tydn
edellyttdmat yhteistystaidot ja tydolosuhteet. Tarkempi kuvaus on esitelty jokaisen arviointikohdan yhteydessa.

Vaihtoehdoista valitaan vain yksi, joka parhaiten kuvaa ko. tehtév&ad. Poikkeuksena tyonantajan edellyttama koulutus, jossa voi
tarvittaessa valita my&s kohdan “tehtédvén erillinen kelpoisuusehto”. Valitse painamalla napista.

PAINOTETTU KESKIARVO TEHTAVAN VAATIVUUDESTA

Lomakkeen lopussa ilmoitetaan painotettu keskiarvo tehtdvdn vaativuudesta sydtettyjen arvojen perusteella. Arvo on 1 - 6
valilla.

TEHTAVAN VAATIVUUDEN ARVIOINNIN VAHVISTAMINEN

Tehtdvan vaativuus arviointilomake voidaan vahvistaa allekirjoituksin.
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TAUSTATIEDOT

Nimi (ei pakollinen)

Hinnoittelukohta (PAKOLLINEN TIETO, valitse alla olevasta valikosta tai kirjoita itse)
Hinnoittelematon

Tehtidvanimike (PAKOLLINEN TIETO, valitse alla olevasta valikosta tai kirjoita itse. Jos valitset useita, laita
jokainen tehtavanimike omalle riville)

kunnan rakennusmestari

Tybyksikkd (ei pakollinen. Valitse alla olevasta valikosta tai kirjoita itse. Jos valitset useita, laita jokainen
tydyksikkdé omalle riville)

Tekninen toimi

Fyysisen tydympdéristén kuvaus/tybpiste (esim. toimistotila, pdivékoti, akuuttiosasto, asiakkaan koti)

Toimisto, tyémaat

Esimiehen nimi ja tehtédvanimike

Rakennusarkastaja

Taytettdesss tehtdvidn vaativuuden arviointilomaketta kuvataan tyotd, ei henkil6kohtaista osaamista.
Valitse vain yksi tehtidvai parhaiten kuvaava vaihtoehto. Poikkeuksena tydnantajan edellyttdma koulutus,
jossa voi lisiksi valita tarvittaessa kohdan "tehtavan erillinen kelpoisuusehto”.

Kuvausta kirjoitettaessa muistettava, ettd myos ulkopuolisen pitaa ymmartda mita tehtava sisaltaa.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtdvan tarkoitus
Kerro mika on tyon paasisaltd, miksi sita tehdé_'a'n ia kg’g_ﬁ silld palvellaan (asiakkaa_?:)._

. Teknisen toimen tilapalvelut, jatehuolto, vesilaitos
|
i

Keskeiset tehtdvit (tehtdvikokonaisuudet)
Luettele viisi tai kuusi keskeistd tehtdvaa

Jotain keskeista tehtdvda tehddén ehké joka péivé, kun taas jotain toista harvemmin.
Kuitenkin molemmat saattavat muodostaa keskeisen tehtdvialueen tybn kokonaisuudessa.
Kerro myds kuuluuko tehtdvéédn jonkun toisen sijaisuus (kenen)

Kunnan omistamat kiinteistét,kunnossapito, korjaus ja rakennuttaminen
Kiinteisténhuoltajien ja -hoitajien esimies

Vesihuollon esimies

Jatehuollon esimies

Asiakaspalvelu







1. OSAAMINEN

Osaaminen kuvaa tydn edellyttdmien koulutuksella ja tydkokemuksella hankittujen
keskeisten tietojen ja taitojen syvyyttd, laajuutta ja monipuolisuutta sekd
tvon edellyttdmda harkinnan itsendisyvtta.

Tyénantajan edellyttdma koulutus
Tiedot: Mik3 koulutustaso tydssa vaaditaan (kelpoisuusehdot):

Ei edellytd ammatillista koulutusta
Keskiaste {erikoisammattitutkinto)
Alin korkea-aste

Alempi korkeakouluaste (AMK)
Ylempi korkeakouluaste (maisteri}
Ylin korkeakouluaste

OO0 O0O®O0O0

Erikoislaakaritutkinto

U

Tehtdvan erillinen kelpoisuusehto. Mika?

Tydnantajan edellyttima kokemus tai erillinen lisdakoulutus

Kyse on taidoista, joita edellytetd&n, kun henkiléa valitaan tehtavaan.
Kuvaa, riittddko tehtidvén hoidossa alan peruskoulutus vai tarvitaanko tydssd saatua kokemusta tai erityistaitoja

Vaadittava tyékokemus:

O Ei vaatimusta
O Vaatimus alle 2v
® vaatimus yli 2v

Harkinta - tiedot, taidot ja osaaminen
Kuvaus siitd, mink&laista itsendistd harkintaa tyd edellyttaa.

@) Onko tytssd selkedt ohjeet
Toistuvatko tilanteet p&ddasiassa l&hes samankaltaisina

O Ratkaistaanko asioita muuttuvissa tilanteissa niin, ettd tydssa joutuu itsendisesti valitsemaan oikean
ratkaisuvaihtoehdon
Voidaanko apuna kayttda aikaisempia vastaavassa tilanteessa tehtyjé ratkaisuja

® Vaativatko ratkaisut analysointia ja selvitystyotd, uuden tiedon soveltamista kéytdntddn
ia uusien ratkaisujen I18ytamista



2. TYON VAIKUTUKSET JA VASTUU

Tyén vaikutukset ja vastuu kuvaa niitd vaikutuksia ja sitd merkitystd, joka tydlld on kuntalaisten/asiakkaiden ja tydyhteistn
fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin olosuhteisiin. Vaikutuksia arvioidaan kohteiden laajuuden (erilaisuus, maard) ja
vaikutusten pysyvyyden (pitkdkestoisuus, muutettavuus) kannalta. Asiantuntija-, johtamis- ja esimiestyéssd korostuvat
toimintaedellytyksid, tuloksellisuutta, vaikuttavuutta sekd tyoyhteiséjen toimivuutta koskeva vaikuttaminen ja vastuu.
Toimintaedellytyksiin vaikuttamista ilmenee kaikilla organisaatiotasoilla.

Tehtidviin kuuluva pa&tésvalta oman tybn sisdllon organisointiin liittyen

() A: Eiitsendistd pdatosvaltaa/tekee tydn tarkkojen ohjeiden mukaisesti

O  B: Tekee tydnsa itseohjautuvasti tydnjohdon/l&hiesimiehen valvonnassa

O C: Tyén tulos ja toiminnan jarjestely madritelty tarkasti

O  D: Tydn tulos madritelty, toiminnan jarjestelyssé harkintavalta véhainen

® E: Tyon tulos maéritelty, toiminnan jarjestelyssd harkintavaltaa melko paljon

O  F: Tekee ja jérjestdd tyénsa tdysin itsendisesti, paljon harkintavaltaa

Ratkaisujen vaikutusten laajuus omassa tydssa/tydyhteiséssd/yhteistydkumppaneihin
A=oma tyd ja tyéryhmaé, B: tydryhmé=tulosyksikkd (esim. osasto 1), C: tyGyhteisé=vastuualue {esim.sairaalapalvelut osasto 1 ja 2),
D=tulosalue (esim. terveys- ia sairaanhoitopalvelut), E=toimiala (esim. sosiaali- ja terveyspalvelut), F=kunta

O A: Vaikutus pd@dasiassa vain omassa tydssa

O B: Vaikutus p#&asiassa tydryhman tyossa

O  C: Vaikutus pddasiassa koko tydyhteisésn

C  D: vaikutus usein tyéyhteison ulkopuolelle

O E: Vaikutus padasiassa omaa tydyhteisdé laajempi suppeahkon asiakaskenttdan

® F: Vaikutus pdaasiassa tydyhteisén ulkopuolelle laajaan asiakaskentt&dn

Ratkaisujen merkittivyys asiakkaille, paatosvalta

O A: Hyvin suppeaa paikallista merkitysta

O B: Suppeaa paikallista ja lyhytaikaista vaikutusta

O C: Paikallista, pddasiassa lyhtyaikaista vaikutusta

O D: Tavanomaista "normaalia" merkitystd ilman pitkdaikaisvaikutuksia

O E: Laajaa merkitystd, ilman merkittdvid pitkdaikaisvaikutuksia

®
-

: Hyvin laajaa merkitystd ja merkittavid laajoja pitkéaikaisvaikutuksia
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Tdiden ja toimintojen jarjestdmistd koskevan vastuun laajuus
O A: Vaikuttaa vain omaan tyéhon (suoritustaso)
O B: Vaikutus tydryhman tyghén (suoritustaso)

() C: Vaikutus padasiassa omaan lahitydyhteisd6n ja suppeaan/pysyvaan ulkopuoliseen asiakaskuntaan
(l&hiesimies?)

O D: vaikutus omaa tySyhteiséa laajemmin ja melko laajaan/vaihtuvaan asiakaskuntaan
® E: Vaikutus suurelta osin omaa ty8yhteistd laajemmin ja laajaan /vaihtuvaan asiakaskuntaan

O F: vaikutus koko osaston toimintaan ja laajaan vaativaan ja vaihtuvaan asiakaskuntaan

Asema organisaatiossa

O A Suoritustaso

C

m

: Tiiminvetdjd iiman esimiesasemaa

O C: Varajohtaja

O D: Lghiesimies

® E: Vastuualueen johtaja

O
-

: Johtaja/ylempi esimies. Lahimpind alaisina pa&asiassa muita esimiehid
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3. YHTEISTYO

Yhteistyétaidot kuvaavat asiakassuhteissa ja tydyhteisssd tarvittavia vuorovaikutustaitoja ja ihmissuhdevaatimuksia,
Vuorovaikutuksen osalta arvioidaan tydn edellyttdmad viestinndn ja kommunikoinnin oma-aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta.
Ihmissuhdevaatimusten osalta arvioidaan tyén edellyttdmad vaatimusta asettua toisen ihmisen tilanteeseen.

Tehtévien edellyttamat vuorovaikutustaidot
Kenen kanssa tyossa ollaan vuorovaikutuksessa
Onko vuorovaikutus satunnaista vai toistuvaa

O A: Pddsdantdisesti vain muutamia asiakaskontakteja

O B: Jonkin verran asiakaskontakteja pysyvésséd asiakaskunnassa

O C: Kohtalaisesti asiakaskontakteja vaihtuvassa asiakaskunnassa, vaaditaan véhan kirjallisia esityksia

O D: Nopeasti vaihtuva asiakaskunta, vaaditaan toistuvasti ryhmaéty6ta, kirjallisia ja muita esityksia

(O E: Laaja, vaihtuva asiakaskunta. Usein vaihtuvat tai useita erilaisia tydryhmia, vaaditaan monipuolisia
suullisia ja kirjallisia esityksia

@® F: Erittdin laaja/vaativa, vaihtuva ja monipuolinen asiakaskunta. Useita erilaisia vaihtuvia tyéryhmia,
tyo sisdltdd monipuolisten selvitysten tekoa tai valituksiin vastaamista.
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4. TYOOLOSUHTEET

Tyoolosuhtellla tarkoitetaan tydhdn kiintedsti liittyvia tavanomaisesta poikkeavia psyykkisid ja fyysisid ty6olosuhdetekijoita,
joita ei voida tydsuojelutoimenpitein poistaa.

Tyon psyykkinen kuormitus
Arvioi, liittyykd tyohon tavanomaisesta poikkeavia psyykkisia tyéolosuhdetekijéita, joita ei voida
tyosuojelutoimenpitein poistaa

® Ei esiinny tavanomaisesta poikkeavia psyykkisid tydolosuhdetekijdits

O Eslintyy tavanomalsesta poikkeavia psyykkisia ty§olosuhdetekijéitd

Kuvaa tybhén kiintedsti liittyvaa psyykkista rasitusta kuten tydhoén sidennaisuus (ehdotonta sidonnaisuutta tydpisteeseen),
jatkuva tyopisteesta toiseen siirtyminen, jatkuva tyén keskeytyminen, aikapaine johon ei vaikuttaa, vakivallan uhka tms.

Kuvaa, miten pitk&&n kuormitus kestdd, miten usein sitéd ilmenee

Tybn fyysiset rasitustekijat
Arvioi, liittyykd tyéhdn liittyy tavanomaisesta poikkeavia fyysisia tydolosuhdetekijoitd, joita ei voida
tydsuojelutoimenpitein poistaa

® Ei esiinny tavanomaisesta poikkeavia fyysisid tydolosuhdetekijoité

O  Esiintyy tavanomaisesta poikkeavia fyysisid tydolosuhdetekijoita

Kuvaa tyéhon kiinteasti liittyvaa fyysista rasitusta esim. raskaat nostot, saman liikkeen toisto, saman tydasennon pitkaaikainen
kesto, hankalat ty6asennot, haitta-aineet (kemikaalit, bakteerit, pdly, lika jne.) lampétilan vaihtelu, kylmyys, kuumuus

Kuvaa, miten pitkddn kuormitus kestdaa, miten usein sitd ilmenee



TEHTAVAN VAATIVUUDEN ARVIOINNIN VAHVISTAMINEN

Taméa tehtdvén vaativuuden arviointolomake on viranhaltijan/tyéntekijén ja esimiehen yhteisesti kdsittelemd.

Aika ja paikka

Esimiehen allekirjoitus

Viranhaltijan / tyéntekijan allekirjoitus
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