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Työsuojelupäällikön nimeäminen 
  
Kunnanhallitus 10.02.2025 § 31    
171/01.01.01/2021    
 
 

Kunnanhallitus on kokouksessaan 20.1.2025 § 13 päättänyt myöntää 
kunnan työsuojelupäällikölle eron tehtävästään 1.3.2025 lukien. Tämän 
vuoksi kunnanhallituksen tulee nimetä työsuojelupäällikkö, joka toimii 
työnantajan edustajana työpaikan työsuojelutoiminnassa.  
Työsuojelupäällikkö kuuluu kunnan yhteistyötoimikuntaan, joka hoitaa 
myös työsuojelutoimikunnan tehtäviä. Työsuojelupäällikkö on toiminut 
toimikunnan kokousten kokoonkutsujana, pöytäkirjanpitäjänä ja pääosin 
valmistellut käsiteltäviä asioita. 
 
Työsuojelupäällikkö huolehtii työsuojelun yhteistoiminnan järjestämisestä 
ja kehittämisestä työpaikalla. 
 
Työsuojelupäällikön tehtävänä on 
 
• avustaa työnantajaa ja esimiehiä työpaikalla tarvittavan   

työsuojeluosaamisen varmistamisessa 
• käynnistää, tukea ja kehittää työnantajan ja työntekijöiden välistä 

työsuojelun yhteistyötä 
• osallistua työsuojelutoimikunnan toimintaan 
• tehdä yhteistyötä työsuojeluviranomaisen kanssa 
• tehdä yhteistyötä työterveyshuollon kanssa. 
 
Työsuojelupäällikkö ei ole automaattisesti vastuussa työsuojelusäännösten 
toteuttamisesta, vaan vastuu on työnantajalla ja hänen nimeämillään 
esimiehillä, joiden tehtäviin on määritelty työsuojelusta huolehtiminen. 
 
Tehtävän vaativuuden vuoksi valitulle henkilölle järjestetään 
asianmukainen koulutus sekä maksetaan tehtävän hoitamisesta 
erillispalkkio. Kohtuullisena erillispalkkiona voidaan pitää 200 euroa 
kuukaudessa. 
 
Tehtävään on antanut suostumuksensa kaksi henkilöä, joten 
päätösehdotus annetaan poikkeuksellisesti vasta kokouksessa. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Rauno Peltola 
 

Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Päätösehdotus annetaan kunnanhallituksen kokouksessa. 

 
Käsittely kokouksessa Kunnanjohtaja selosti suostumuksen antajien kanssa käytyjä keskusteluja 

ja antoi kokouksessa seuraavan päätösehdotuksen: 
 
 Kunnanhallitus päättää nimetä työsuojelupäälliköksi suostumuksellaan 

Sirpa Isola-Virtasen 1.3.2025 alkaen esittelytekstin mukaisesti. 
 
Kunnanhallituksen päätös 
 
 Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano Valittu henkilö 
 Työsuojelutoimikunta 
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