KUSTAVIN KUNNAN TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA 2025-2028

1. Johdanto

Tydturvallisuuslain (738/2002) mukaan tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi ja tyontekijoiden tydkyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten
toimintaohjelma, jossa kerrotaan tyosuojelupolitikan perusteet, padmaarat ja keskeiset keinot.
Tyo6suojelun toimintaohjelmassa asetetaan tavoitteet tydpaikan tyoterveys- ja
tydturvallisuustoiminnalle seka tyokykya yllapitavalle toiminnalle. Ohjelmassa selvitetaan myos
tydturvallisuusvastuut ja -kaytannodt seka tydsuojelun yhteistoiminnan toteutustapa.
Toimintaohjelmaa seurataan ja kehitetaan tydyhteison tarpeiden mukaisesti. Kehitystarpeiden
tunnistamisesta vastaavat tydnantaja ja tydsuojeluvaltuutettu. Toimintaohjelmasta johdettavat
tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava
huomioon tydpaikan kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niité on kasiteltava tyontekijoiden
tai heidan edustajiensa kanssa.

Lisaksi jokaisella tyopaikalla tulee olla oma vuosittainen tydsuojelun toimintasuunnitelma
aikatauluineen ja vastuuhenkildineen. Suunnitelman tehtdvana on tydpaikan vaarojen
selvittdminen ja arviointi seka saatujen tulosten perusteella yhteistydssa toteutettavat kaytannon
toimenpiteet. Laissa ei edellyteta tietyn mallin mukaista menettelytapaa, vaan sopiva
arviointimenetelma voidaan valita tydpaikkakohtaisesti. Vastuu vaaratekijéiden arvioinnista ja
kehittamistoimenpiteiden kaynnistamisesta on tyépaikan esihenkildilla.

Tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin yllapitamisen ja kehittdmisen kannalta on tarkeaa, etta
tyopaikalla tydnantaja ja tyontekijat toimivat keskendan yhteistydssa. Tydnantajan edun mukaista
on ottaa huomioon tydntekijoiden oman tydnsa tuntemus seka tyon turvallisuuden ja
terveellisyyden parantamista koskevat ehdotukset. Tyontekijdiden aktiivinen osallistuminen
varmistaa sen, etta tyéturvallisuudesta keskustellaan tydpaikalla avoimesti ja epakohdat seka
vaaratekijat otetaan rohkeasti esille.

Tyo6suojelu on jatkuva prosessi, jossa tydympariston tilaa tarkkaillaan, muutosten vaikutukset
ennakoidaan ja epakohdat korjataan. Tehokas tydsuojelu on jarjestelmallista ja perustuu tyépaikan
vaarojen arviointiin seka yhteistydssa tehtyihin suunnitelmiin. Tydsuojelun tavoitteena on taata
turvalliset ja terveelliset tydolot. Myds tydhyvinvoinnin kehittdminen seka psykososiaalisen
kuormituksen hallinta ovat keskeisia tyosuojelun osa-alueita. Hyva ja oikeudenmukainen
johtaminen, toimiva organisaatio ja tydyhteis6 seka sujuva tyd asianmukaisine tydymparistdineen
ovat edellytyksia tydhyvinvoinnin toetutumiselle. Yksilon hyvinvointiin vaikuttaa merkittavasti myos
yksityiselaman ja tyéelaman valinen vuorovaikutus, jonka sujuvuutta tydnantaja pyrkii edistamaan
ja helpottamaan kaytéssaan olevilla valineilla. Hyvinvoiva henkildsté on tydpaikan tarkein
voimavara. Tydhyvinvointi vaikuttaa kunnan kilpailukykyyn, taloudelliseen tulokseen ja
maineeseen.

Seka tyonantajalla etta tydntekijalla on vastuu tydhyvinvoinnin kehittdmisesta. Tydhyvinvoinnin
edistaminen tydpaikalla edellyttda johdon, esihenkildiden ja tydntekijdiden yhteistyota. Keskeiset
tydhyvinvointia tukevat toimijat ovat tyéterveyshuolto, tydsuojeluhenkildsto ja luottamusmiehet.

Tyo6nantajalla on laissa saadetty vastuu tyon turvallisuudesta ja terveellisyydesta, mutta myos
tyontekijalla on velvoitteita tydolojen kehittamiseksi ja tyokyvyn yllapitdmiseksi. Tydsuojelu on
yhteistyota ja koskee kaikkia tydpaikalla tydskentelevia. Jokaisen on tunnettava oman tyonsa ja
tydymparistdnsa vaarat ja tiedettdva miten niiltd suojaudutaan. Tydntekijat ovat velvollisia
noudattamaan ty6paikalla laadittuja turvallisuusohjeita, ottamaan huomioon vaaratekijat ja



ilmoittamaan tydymparistdssaan havaitsemistaan puutteista esihenkiléilleen tai
tydsuojeluvaltuutetulle.

2. Tyodsuojelun yhteistoiminta

Kustavin kunnassa yhteisty6- ja tydsuojelutoimikunta on yhdistetty. Tydsuojeluvaltuutettu seka
varavaltuutetut ovat yhteistyotoimikunnan jasenia, ja tydsuojeluun liittyvat asiat kasitellaan
yhteisty6toimikunnassa. Hyvinvoinnin edistamiseen ja tyokyvyn yllapitamiseen liittyvat asiat ja
kehittdmistarpeet seka tydolosuhteiden ja tydymparistdn kehittamistoimenpiteet ja - suunnitelmat
kasitellddn myds yhteistydtoimikunnassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnasta huolehtivat tydsuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutetut ja
tydsuojelutoimikunta. Varsinainen tyésuojeluvastuu kuuluu esihenkildille. Heilld on toiminnallinen ja
taloudellinen vastuu seka paatdsvalta myds tydsuojeluasioissa. He arvioivat esitettyjen
tydsuojelutoimien ensisijaisuuden, paattavat toteutuksesta seka tarvittavista voimavaroista.

3. Kunnan toimintalinjat ja henkilostopolitiikka

3.1. Kunnan toiminta-ajatus

Kunnan perustehtava on tarjota asukkailleen laadukkaat peruspalvelut, turvallinen ja viihtyisa
asuin- ja elinymparistd seka luoda ja edistaa kuntalaisten hyvinvointia.

Kunnan merkittavimmat tehtavakokonaisuudet ovat:

e koulutus ja varhaiskasvatus

e  kulttuuri-, nuoriso-, kirjasto- ja liikuntapalvelut

e maankaytto ja kaavoitus

e Vvesi- ja jatehuolto, katujen rakentaminen ja yllapito
e rakennusvalvonta

e liikkenne ja joukkoliikenne

e ymparistdopalvelut

e turvallisuus ja varautuminen

¢ elinkeinopolitiikka, kotouttaminen

o tydllisyyspalvelut (1.1.2025 alkaen)

e vaalien jarjestdminen ja asukkaiden osallistumismahdollisuuksien edistaminen
e hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

3.2. Henkildstéohjelma

Kustavin kunnan henkiléstéohjelman tarkoituksena on varmistaa kunnan tehokas
henkildstoresurssien hallinta, tydntekijoiden hyvinvointi ja sitoutuminen kunnan tavoitteisiin.
Suunnitelman keskiossa ovat avoimuus, tasapuolisuus ja tyontekijoiden osallistaminen, jotta
jokainen tydntekija kokee arvonsa osana organisaatiota. Henkildstéohjelmassa kuvataan yleiselld
tasolla tydhon liittyvat tarkeimmat oikeudet ja velvollisuudet.

3.3. Yhteisty6toiminta



Tyobnantajan ja henkildstdn valinen yhteistoiminta perustuu lakiin tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007). Yhteistoimintajarjestelma
kasittda tydyhteisétasoisen yhteistoiminnan, joka sisaltaa toimialoilla toimintayksikdissa paivittain
tapahtuvan vuorovaikutuksen seka koko kunnan organisaation kattavan yhteistoiminnan.

Tyodsuojelupaallikdn tehtavat

Tydsuojelupdallikdn tehtdvana on avustaa tydnantajaa ja esihenkilGita tehtavissa, jotka liittyvat
tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyohon tydntekijoiden, tydterveyshuollon ja
tydsuojeluviranomaisten kanssa.

Tyosuojelupaallikon tulee olla tydpaikan ja tydn luonne seka tydpaikan laajuus huomioon ottaen
riittdvan pateva; tutkintoa tai muuta osoitettua patevyytta ei paallikolta edellyteta. Tydnantajan
huolehtii siita, etta tydsuojelupaallikdlle on jarjestetty riittavat toimintaedellytykset tehtavien
hoitamista varten.

Tyodsuojelupaallikkd perehtyy tyépaikan olosuhteisiin ja tydsuojelusdannoksiin seka osallistuu
tydsuojelutarkastuksiin. Han huolehtii siita, etta tydpaikalla on jarjestetty tydsuojelun yhteistoiminta
ja osallistuu tyosuojelutoimikunnan kokouksiin. Tydsuojelupaallikkd ilmoittaa tydsuojeluhenkilt
tyosuojeluhenkildrekisteriin.

Tyosuojelupaallikolla ei paallikon ominaisuudessa ole oikeudellista vastuuta tydsuojelusta. Sama
henkild voi toimia useamman tydpaikan tydsuojelupaallikkdna.

Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat

Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvana on perehtya oma-aloitteisesti oman tyopaikkansa tydymparistoon
ja tydyhteisoon liittyviin tydntekijdiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin. Valtuutetun
tulee myds perehtya tydsuojelusaannoksiin.

Tyo6suojelunvaltuutetun tulee kannustaa edustamiansa tydntekijoita kiinnittdmaan huomiota tydn
turvallisuuteen ja terveellisyyteen ja tekemaan ehdotuksia turvallisuuden kehittdmiseksi.

Tyosuojeluvaltuutetun tarkea tehtava on valittaa tyontekijatason tietoa tyoturvallisuus- ja
tydterveysasioista kasiteltavaksi yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa. Tydsuojeluvaltuutettu on
itseoikeutettu tydsuojelutoimikunnan jasen, kun tyépaikalla sellainen on.

Tydsuojeluvaltuutella ei ole oikeudellista vastuuta tydsuojelusta valtuutetun asemassaan.

3.4. Tyosuojeluhenkilosto osana henkildstopolitiikan toteutumista

Tyo6suojelutoiminnan l1ahtékohdan muodostavat tydyhteisén omat tarpeet ja olosuhteet.
Pyrkimyksena on monipuolinen toimintajarjestelma, joka tukee henkilstopolitikan tavoitteiden
toteutumista. Kustavin kunnan tydsuojeluorganisaation muodostavat yhteisty6toimikunta, johon
kuuluvat tydsuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua sekd muita tydnantajan
ja tyontekijoiden edustajia. Kiinteassa yhteistydssa tydsuojelutoiminnan kanssa toimii myos
tyoterveyshuolto. Nykyinen tydsuojeluhenkildstd on valittu toimikaudelle 2022—-2025.
Yhteistyétoimikunta kokoontuu vahintaan nelja kertaa vuodessa.

3.5. Henkildstéraportointi

Kustavin kunnan henkildstdraportointi tapahtuu vuosittain toiminta- ja tilinpaatoskertomuksen



yhteydessa. Kertomuksesta ilimenee mm. kunnan henkildstén maara, henkiléstérakenne,
henkildstdon sukupuolijakauma, henkildstokustannukset, sairauspaivat kalenteripaivina,
tydtapaturmapaivat ja elakkeelle siirtymiset. Henkildstdraportti toimii vuosittain johtamisen ja
suunnittelun apuvalineena, lisaksi se kertoo henkiléstdasioiden tilan kunnassa. Henkildstéraportin
tietosisaltd on hyddynnettava kuntatydn, henkildstdn ja tydorganisaation arjen kehittdmisessa.
Tulokset ovat verrattavissa valtakunnallisiin kunta-alan keskiarvotietoihin.

4. Tyosuojelun velvollisuudet ja oikeudet
4.1 Tydnantajan ja tyontekijan velvollisuudet

Tyo6nantajalla on yleinen huolehtimisvelvoite tydntekijdiden turvallisuudesta ja terveydesta.
Huolehtimisvelvoite kattaa tyon, tydolosuhteet ja tydymparistdon seka tydntekijan henkildkohtaisiin
edellytyksiin liittyvat seikat. Tydnantajan tulee tarkkailla tydymparistda, tydyhteis6a ja tydtapojen
turvallisuutta seka toteutettujen tyoturvallisuustoimenpiteiden vaikuttavuutta. Tydnantajan tulee
myos huolehtia siita, etta turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvat toimenpiteet huomioidaan
rittdvasti organisaation kaikkien osien toiminnassa.

Esihenkil6illa on tydnantajan edustajina vastuu tyoturvallisuuslain noudattamisesta. Esihenkildiden
keskinaisilla vastuilla on merkitysta oikeudellisen tydsuojeluvastuun toteutumisesta. Jos ylin
esihenkilo estaa tydsuojelua parantavat toimenpiteet, ei niita esittanyt esihenkild ole enaa
vastuussa epakohdan korjaamattomuudesta aiheutuvista seuraamuksista. Jos puolestaan
esihenkild itse kieltaytyy ryhtymasta toimenpiteisiin havaitun vaaran poistamiseksi tai viemasta
asiaa oman esihenkildn tietoon, vastuu sailyy esihenkillla itselldan. Yleisesti ottaen vastuu on aina
silla esihenkildlla, joka on seka tietoinen vaarasta ettd toimivaltainen poistamaan vaaran tai
vahentdmaan sita.

Tyontekijan velvollisuus on noudattaa tydnantajan antamia maarayksia ja ohjeita ja valttda muihin
tydntekijoihin kohdistuvaa hairintda ja muuta epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heille vaaraa tai
haittaa. Tyontekijan on parhaansa mukaan huolehdittava omasta ja muiden tyontekijdiden
turvallisuudesta ja terveydesta. Tyontekijan velvollisuus on ilmoittaa havaitsemistaan
tydturvallisuutta vaarantavista asioista aina ensin 1ahimmalle esihenkildlleen ja tarvittaessa
tydsuojeluvaltuutetulle. limoituksen perusteella vastuu asian hoitamisesta siirtyy esihenkildlle. Jos
ilmoituksen tekijan toimivalta riittda asian hoitamiseksi, ei han vapaudu vastuusta ilmoittamalla
asiasta toiselle.

Kunnan linjaorganisaatiolla on aina ylin vastuu tydsuojeluasioissa. Tydsuojelutehtavissa toimivat
henkil6t voivat olla vastuussa tydsuojelusta vain, jos he toimivat linjaorganisaatiossa tehtavissa,
joihin sisaltyy toimivaltaa ja vastuuta tydsuojeluasioissa.

Ensisijaisesti ongelmat ja ty6turvallisuutta vaarantavat tekijat pyritdan ratkaisemaan tydpaikalla.
Jos asia ei tydyksikkotasolla selvia, tulee ottaa yhteytta tydsuojeluvaltuutettuun, joka tarvittaessa
on yhteydessa esihenkiléén, tydsuojelupaallikkdon tai muuhun tydsuojelun yhteistoiminnan piiriin
kuuluvaan henkil6on. Monissa tydsuojeluasioissa toimitaan yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.

Tybnantaja vastaa

- tybsuojelun toteuttamisen ja kehittamisen toimintatavoista
- aineellisista edellytyksista, kuten tuotantovalineiden ja tilojen turvallisuudesta, ja
huomioi vaatimukset jo suunnittelu- ja investointipaatdsten yhteydessa



patevien alaisten valinnasta ja tehtdvanjaosta

tyoturvallisuusohjeiden laatimisesta ja noudattamisen valvonnasta
tydhdn perehdyttamisesta

turvallisten tyétapojen seka ohjeiden noudattamisen valvonnasta
Tydyhteisdn sosiaalisten suhteiden ja henkisen tydsuojelun edellytysten
valvonnasta

Tyodntekija vastaa

- tybnantajan ohjeiden ja maaraysten noudattamisesta

omasta ja toisten tydntekijdiden turvallisuudesta huolehtimisesta

muihin tydntekijdihin kohdistuvan hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkaisemisesta
seka havaitsemiensa epakohtien raportoinnista

tydolosuhteisiin liittyvien vikojen ja puutteellisuuksien ilmoittamisesta

koneiden ja tyovalineiden seka henkildésuojainten ja turvalaitteiden asianmukaisesta
kaytosta.

4.2 Tyontekijan oikeudet

Tyodntekijalla on oikeus pidattaytya tyon tekemisesta, mikali se aiheuttaa vakavaa vaaraa
tydntekijan omalle tai muiden terveydelle. Asiasta on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle. Oikeus
pidattaytya tyosta lakkaa, kun tydnantaja on poistanut vaaratekijat. TyOsta saa pidattaytya vain
siind laajuudessa kuin turvallisuuden ja terveyden kannalta on valttamaténta. Tyénantajalla on
oikeus saada viipymatta tietda vaaratekijoista tai tilanteista, jotka voivat aiheuttaa haittaa
tyontekijoiden terveydelle tai turvallisuudelle. Tydnantajan voi edellyttaa ryhtyvan toimenpiteisiin
tydn turvallisuuden tai terveellisyyden parantamiseksi vain, jos tydnantajalle on tehty ilmoitus
mahdollisesta tydhon tai tydymparistoon sisaltyvasta vaaratekijasta.

5. Tyodsuojelun tavoitteet ja tehtavat

Tyo6suojelun paamaarana on luoda turvalliset ja terveelliset tyoolot kaikille Kustavin kunnan
palveluksessa oleville seka tukea tydntekijdiden tydkyvyn yllapitdmista. Samalla pyritddn avoimeen
ja keskustelevaan ilmapiiriin, joka kannustaa ja motivoi tyontekijoitd luomaan hyvia tydolosuhteita.

Tyo6suojelun toimintaohjelmakauden 2025-2028 erityisina tavoitteina ovat:

1. Vaarojen kartoitus ja riskien arvioinnin toimintamallin kehittaminen seka sahkadisten

tyévalineiden hyddyntaminen

Tyoéhyvinvoinnin edistdminen ja psykososiaalisen kuormituksen vahentaminen

3. Kaikkien kunnan toimipaikkojen sisailmaolosuhteiden selvittdminen ja mahdollisten esille
tulevien ongelmien poistaminen

n

5.1 Vaarojen tunnistaminen ja arviointi

Tydpaikoilla tehtavan tydsuojelun toimintaohjelman keskeinen sisaltd on tydpaikan riskien arviointi.
Silla kartoitetaan haitta- ja vaaratekijdiden merkitys henkildston terveyden ja turvallisuuden
nakokulmasta. Huomioitavia tekijoita ovat

o altistuminen (kemialliset, fysikaaliset, biologiset)
e kuormittuminen (fyysinen, psykososiaalinen, kognitiivinen)
e muut vaaratekijat (tapaturmavaarat)



¢ menettelytavat turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi (esim. varautuminen,
osaamisen varmistaminen).

Riskien hallinta on kokonaisndkemys vaaroista ja toimenpiteista vahinkojen pienentamiseksi ja
poistamiseksi. Ennen kuin riskit voidaan tehokkaasti hallita, ne tulee tunnistaa ja arvioida. Riskien
hallintaan kuuluu my®&s riskin suuruuden arviointi ja tarkoituksenmukaisten turvallisuustoimien
valitseminen ja toteuttaminen. Riskien arviointi tehdaan erikseen jokaiseen Kustavin kunnan
tyoyksikkoon. Riskien arvioinnissa kaytetaan Tyoturvallisuuskeskuksen kehittdmaa vaarojen
tunnistamiseen tarkoitettua lomakepohjaa. Riskien arviointi tulee olla nahtavilla tydpaikoilla.
Riskien arvioinnin perusteella paatetaan tarvittavista toimenpiteista ja niiden tarkeysjarjestyksesta.
Toimenpiteille maaritelldan vastuuhenkilét ja toteutuksen ajankohdat.

Ty6nantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tydolosuhteiden parantamiseksi
tarvittavat toimenpiteet. Talldin on mahdollisuuksien mukaan noudatettava seuraavia periaatteita:

e vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetaan

e vaara- ja haittatekijat poistetaan tai jos tdma ei ole mahdollista, ne korvataan vahemman
vaarallisilla tai vahemman haitallisilla

e tyOnantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydymparistéa, tydyhteisdn tilaa ja tyétapojen
turvallisuutta seka toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyéturvallisuuteen ja
terveellisyyteen.

Riskien arvioinnin perusteella paatetaan tarvittavista toimenpiteista ja niiden tarkeysjarjestyksesta.
Toimenpiteille maaritelldan vastuuhenkil6t ja toteutuksen ajankohta. Myds seurannalle nimetdan
vastuuhenkilét ja seuranta-ajankohdat. Toimenpiteiden toteutumisesta tiedotetaan henkilostoa.

5.2 Turvallisuus- ja menettelytapaohjeet

Turvallisuusohjeisiin kuuluvat mm.

» Perehdyttamisohjeet ja lomakkeet

* Sisdilma-asioiden toimintamalli

» Kulkuluvat, ty6luvat ja erikoistdille tarvittavat lomakkeet
* Vaaraa aiheuttavien koneiden turvallisuusohjeet

» Rydsto- ja vakivaltatilanteisiin laaditut toimintaohjeet
* Epaasialliseen kohteluun liittyvat toimintaohjeet

» Uhkatilanteiden jalkihoito-ohjeet

» Paihdeongelmaisten hoitoonohjaus

* Yksintyoskentelyohjeet

* Palo- ja pelastussuunnitelmat

* Ensiapuvalmiuden yllapitoon liittyvat ohjeistukset

» Kemikaaliluettelot ja kayttoturvallisuustiedotteet

Menettelytapaohjeet vaaroja tunnistettaessa
1. Poista havaitsemasi vaaratekijat!

Jokaisella tyontekijalla on toimivaltansa ja kykynsa puitteissa velvollisuus pyrkia
poistamaan tydymparistdssa havaittuja terveydelle tai turvallisuudelle haittaa aiheuttavia



vaaratekijoita. Vaaratekijoihin kuuluvat myos fyysisessa tydymparistdssa esiintyvat arjen
riskitekijat, joita jokainen tyontekija voi havaitessaan vahentaa tai poistaa.

limoita!

Yksittaisen tyontekijan velvollisuus on ilmoittaa havaitsemistaan turvallisuutta, terveytta ja
tyokykya uhkaavista vaaroista aina ensin oman tyopaikan esihenkildlle.
limoitusvelvollisuuden noudattaminen on tarkeaa, silla esihenkil6lla on toiminnallinen ja
taloudellinen vastuu tydsuojeluasioissa. Paras tulos epakohdan korjaamiseksi saavutetaan
aina, jos asia pystytdan hoitamaan oman tydyhteison kesken ilman ulkopuolisten
puuttumista asiaan. Psykososiaaliset vaarat, kuten hairinta, epaasiallinen kohtelu tai
tyduupumus, tulee saattaa esihenkildn tietoon. Tydnantajalla on lakisaateinen velvollisuus
puuttua epaasialliseen kohteluun seka tilanteisiin, jossa tydntekijan henkinen kuormitus voi
aiheuttaa terveysriskin. Tydnantaja voi kuitenkin puuttua asiaan vain ollessaan tietoinen
asiasta, mista syysta tiedonkulku on kriittinen tekija tyoyhteison toiminnassa.

Pyyda apual

Mikali ilmoitus esihenkildlle ei tuota tulosta tai asiaintilaa ei saada korjattua tydyksikossa,
ota tarvittaessa yhteytta tydsuojeluvaltuutettuun tai tydterveyshuoltoon. Aloitteen voi tehda
esihenkilo tai tyontekija. Pyydettaessa jarjestetaan yhteinen tydpaikkapalaveri, johon
osallistuvat esimies, tydntekija, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojelupaallikko seka tarvittaessa
tyoéterveyshuollon edustajia. Lisaksi tarvittaessa palaveriin voi osallistua myés toimiala- ja
kunnanjohtoa.

Fyysiseen tydymparistdon liittyvia ongelmia (esimerkiksi siséilmaan tai kiinteistéon liittyvat seikat)
selvitetddn samalla tavalla kuin muitakin tydymparistdssa olevia haittoja.

1.

limoita asiasta aina ensin oman tydpaikan esihenkilélle. Yksittainen tyéntekija voi ottaa
yhteyttéd myos tydterveyshuoltoon epaillessaan oireiden johtuvan esim. sisailmasta tai
muusta fyysiseen tydymparistdon liittyvasta tekijasta.

Esihenkild ilmoittaa asiasta kunnanrakennusmestarille. Terveydensuojelulain mukaisten
ilmoituksenvaraisten huoneistojen (mm. koulut ja paivakoti) sisdilman terveydellisiin
olosuhteisiin liittyen yhteydessa voi olla lisaksi terveystarkastajaan. Vastuu rakennusten
kunnossapidosta ja korjaamisesta seka vaurioiden syiden selvittdmisesta on rakennuksen
omistajalla. Esihenkilon on annettava asian ilmoittajalle vastaus, mihin toimenpiteisiin ja
missa aikataulussa ilmoituksen johdosta ryhdytaan. Asian voi saattaa tiedoksi
tydsuojeluvaltuutetulle jo sen vireilletulo vaiheessa.

Tarvittaessa jarjestetaan sisailmatydryhman kokous, johon osallistuvat tyépaikan,
tydsuojelun, kiinteistbnhuollon ja terveysviranomaisen edustajat. Liséksi tilaisuuteen voi
osallistua toimialajohtoa ja ty6terveyshuollon edustajia. Kokouksessa kartoitetaan
kokonaistilanne: ongelmat, oireet, vaarat, tehdyt toimenpiteet, nykytilanne, tehtavat
jatkotoimenpiteet ja niiden seuranta. Tilaisuudesta laaditaan kirjallinen muistio.
Tiedottamisesta vastaa tydpaikan esihenkil®.

6. Tyosuojelutoimenpiteet ja seuranta

6.1 Toimenpiteet hairinnan ja epaasiallisen kohtelun lopettamiseksi



Tyonantaja noudattaa aluehallintoviraston ja Tyo6turvallisuuskeskuksen suosituksia havaitessaan
epaasiallista kohtelua tai hairintaa.

Tilanteen selvittdminen ja toimenpiteet:

— osapuolten kuuleminen

- tosiasioiden selvittdminen

- tosiasioiden vertaaminen osapuolten velvollisuuksiin ja vastuisiin

- ongelman korjaaminen ja ohjeiden antaminen

- ohjeiden noudattamisen seuranta. Prosessin tarkoitus on arvioida sen tyontekijan tai esihenkilon,
jonka on vaitetty kayttaytyneen epaasiallisesti tai hairitsevasti, harjoittamaa toimintaa,
toimenpidetta tai laiminlydntia.

6.2 Tyotapaturmat

Tydnantaja on velvollinen ilmoittamaan sattuneen vakavan tydtapaturman
tydsuojeluviranomaiselle. Tyotapaturmasta ja "lahelta piti tilanteista” tulee tehda ilmoitus
sahkdisella lomakkeella. Lomake [6ytyy intranetista. Tyotapaturmista ja Iahelta piti tilanteista”
tulee ilmoittaa valittdmasti suullisesti myds lahimmalle esihenkildlle. Menettelyn tulee rohkaista
ilmoituksen tekemiseen, eika siihen saa liittya syyllistdmisen tai rangaistuksen pelkoa.
Esihenkildiden tulee ilmoittaa kaikista tyotapaturmista tydsuojeluvaltuutetuille tai
tyosuojelupaallikolle. limoitusvelvollisuus koskee myos tapaturmia, jotka eivat johda
vakuutusyhtidlle tehtaviin tapaturmailmoituksiin. Tydnantajan on pidettava tapaturmaluetteloa
korvaus- ja vakuutusasioiden selvittamista varten. Tyonantaja tekee vakuutusyhtioon
tapaturmavakuutusilmoituksen kaikista sellaisista tapaturmista, joista tyontekijoiden voidaan
olettaa saavan korvausta. Vakuutuksen perusteella korvataan tydntekijoille sattuneet vahingot ja
ansionmenetys, jotka johtuvat tyétapaturmista ja matkatapaturmista, jotka ovat sattuneet tydsta
johtuvissa oloissa.

Tyo6nantaja on velvollinen viipymatta ilmoittamaan aluehallintovirastolle sellaisesta tyétapaturmasta
tai tyOsta johtuvasta ammattitautitapauksesta, jonka seurauksena on ollut kuolema tai
vaikealaatuinen vamma. Tydsuojeluviranomaisen tehtavana on vakavien tyGtapaturmien ja
ammattitautien tutkiminen seka sellaisten mahdollisuuksien selvittdminen, joiden avulla
samankaltaisten tapaturmien toistuminen voitaisiin estad. Vakivaltatilanteista on ilmoitettava kuten
muistakin tapaturmista. Lisaksi tyoterveyshuollon tulee olla tapaturmasta tietoinen. Vakavasta
tapaturmasta on ilmoitettava myos poliisille, jonka on viipymatta suoritettava tapahtumapaikalla
poliisitutkinta. Poliisitutkinnasta on annettava tieto mm. tydsuojeluviranomaiselle.

Esihenkildt huolehtivat tydyksikkdjensa ensiapuvalmiudesta siten, etta tydpaikalla on olosuhteisiin
nahden riittavasti ensiaputaitoisia henkildita, tarpeellinen maara ensiaputarvikkeita seka
toimintaohjeet onnettomuustilanteiden varalta.

Kunnantalolla, urheilutalolla ja palvelukeskuksessa on defibrillaattori, jonka kayttda toimipaikan
henkildkunta saanndllisesti harjoittelee.

Alkusammutuskoulutusta tarjotaan henkilékunnalle saannollisesti ja sitd harjoitellaan varsinkin
riskialtteilla toimipaikoilla saanndllisesti. Kiinteistdjen alkusammutuskaluston kunnosta huolehtii
tekninen toimi.

6.3 Tydmatka- ja tydasiointilikenne

Tyo- tai tydasiamatkalla tydntekijalle sattunut tapaturma korvataan tyénantajan pakollisesta
tyétapaturmavakuutuksesta.

6.4 Etatyd



Etatyé on mahdollista Kustavin kunnan etatydohjeen mukaisesti. Etatydn tekemisessa kaytetaan
tydnantajan tarjoamia valineitd, mutta tyontekija vastaa etatyopisteen kalusteista ja
asianmukaisesta ergonomiasta. Etatyovakuutus taydentaa etatyossa olevan lakisaateista
tapaturmavakuutusturvaa. Lakisdateinen tapaturmavakuutus kattaa etatydssa valittdmasti tydhon
littyvan toiminnan. Etatydvakuutus on voimassa etatyon yhteydessa lakisaateisen
tapaturmavakuutuksen korvauspiirin ulkopuolelle jaavissa tilanteissa tyontekijan tehdessa tyotaan
sopimuksen perusteella asunnossaan tai muussa etatyopaikassa. Vakuutus on voimassa etatyén
yhteydessa pidettavien tavanomaista lyhyiden taukojen ja ruokailujen aikana seka etatyohon
valittdmasti liittyvien matkojen aikana kuten ruokailu- ja lasten paivahoitoon vienti- ja
hakumatkoilla. Vakuutuksesta ei korvata tapaturmia, jotka sattuvat kotitdita tehtdessa tai muun
vapaa-ajan yhteydessa. Tapaturman sattuessa etatydntekijalla on selvitysvelvollisuus tapaturmaan
littyvista olosuhteista. Tyotehtaviin kuulumattomat matkat eivat ole tydnantajan vakuutuksen
piirissa. Vakuutus ei kata matkoja vapaa-ajan asunnolle tai takaisin. Tyosuojelua ja
tyoturvallisuutta koskevia maarayksia sovelletaan paasaantodisesti myds etatyon
suorittamispaikassa tehtavaan tyéhoén. Tydntekija vastaa tydskentelytiloista ja niiden
tarkoituksenmukaisuudesta seka tyoturvallisuuteen liittyvien ohjeiden noudattamisesta.

7. Tyosuojelua edistavat toimenpiteet ja ohjelmat
7.1 Tyon ja tydyhteison kehittdminen

Kustavin kunnassa tyéskennelldan kolmen toimialan alaisuudessa. Toimialoja ovat yleishallinto
seka tekninen toimen ja sivistystoimi. Eri toimialoilla tehtavat tyot poikkeavat toisistaan
huomattavasti. Toimialojen tydsuojelua edistavien toimenpiteiden suunnittelussa huomioidaan
toimiala- ja tyopistekohtaiset tyopaikkaselvitykset.

Jokaiseen tyohon liittyy kuormitustekijoita, joiden haitallista vaikutusta tulee pyrkia vahentdmaan
tyontekijoiden hyvinvoinnin edistamiseksi. Liiallisen kuormittavuuden valttdmisessa on oleellista
huomioida tyontekijoiden toimenkuvat ja pyrkia estamaan tilanteet, joissa samalle tyontekijalle on
osoitettu tehtavia, jotka aiheuttavat merkittavaa tydkuormitusta ja joiden aikataulutus on
paallekkainen. Tallaisten tilanteiden tunnistamisessa ja ehkaisemisessa myos tyontekijalla itselldan
on tarkea rooli, ja tilanteet tulee saattaa viipymatta esihenkilon tietoon. Asiantuntijatehtavissa myos
tyéntekijalla on merkittava vastuu omasta tydkuormituksestaan, silla tyétehtavien aikataulutus ja
oma ajankayttd ovat varsin vapaasti tydntekijan itsensa suunniteltavissa. Tydnantaja pyrkii
huomioimaan tydn ja tydtehtavien suunnittelussa tydntekijan fyysiset ja henkiset edellytykset.
Samanlainen ty6 voi aiheuttaa eritasoista kuormitusta eri tyontekijoille.

Tyonantaja pyrkii edistdmaan tydssajaksamista tarjoamalla tydntekijdille mahdollisuuden
hyoédyntaa liikkunta- ja kulttuuriseteleita.

7.2 Tehtavankuvausten yllapitdminen

Tehtavankuvaus on osittain tydsuojelutoiminnan piiriin kuuluva asia. Tydjarjestelyihin ja tyon
sisaltdéon liittyy aina psykososiaalisia kuormitustekijoita. Tyodjarjestelyihin liittyen muun muassa
liiallinen tai lilan vahainen tydn maara, kohtuuttomat aikataulut seka epaselvat vastuut ja tyénjaot
saattavat ajan myéta aiheuttaa vaaraa yhden tai useamman tyoéntekijan terveydelle. Sama vaara
voi aiheutua myos tyon sisallon vuoksi, jos tyd on sirpaleista, yksitoikkoista, jatkuvaa valppautta
vaativaa, jatkuvien keskeytysten rasittamaa tai kohtuuttomia vastuita sisaltavaa.
Tehtavankuvaukset pyritddn pitdamaan mahdollisimman ajantasaisina ja tarkkoina, jotta liiallisiin
psykososiaalisiin kuormitustekijoihin voidaan puuttua ajoissa. Tybnantaja ryhtyy toimenpiteisiin
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tydjarjestelyiden ja tydn sisallon muuttamiseksi, mikali tydntekijan tehtavien tai tydolojen havaitaan
aiheuttavan tarpeetonta psykososiaalista kuormitusta.

7.3 Ohjaus ja perehdytys

Tyontekijalla on halutessaan oikeus saada tietoa tydpaikan haitta- ja vaaratekijoista. Tydnantajan
tulee myds perehdyttaa tydntekija riittavalla tavalla tydhonsa, tydpaikan olosuhteisiin seka
tydmenetelmiin ja -valineisiin erityisesti uutta tyota aloitettaessa tai tyotehtavien muuttuessa seka
antaa ohjausta haittojen ja vaarojen estamiseksi ja tydsta aiheutuvien turvallisuutta tai terveytta
uhkaavan haitan valttamiseksi.

7.4 Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuolto ulottuu koko organisaatioon, tydymparistéon ja yksildn tydhyvinvointiin.
Tyo6terveyshuollon tydkaluja ovat tyOpaikkaselvitykset, terveystarkastukset, tyéterveyspainotteinen
sairaanhoito ja varhaisen tuen malli. Tydterveyshuollon palvelut tukevat toimiston tyéhyvinvointia ja
tydsuojelutoimintaa. Tydterveyshuoltotoiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen
tydymparistd, toimiva tydyhteisd, tydohon liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy ja varhainen tuki,
tyontekijan tyd- ja toimintakyvyn yllapitdminen ja terveyden edistaminen.

Tyoterveyshuollon tehtavia ovat:

1. Tydpaikkaselvitykset ja tydpaikkojen riskien arviointi. Ty6paikkaselvitys on johdon,
tydsuojeluorganisaation, henkiloston edustajien ja tyoterveyshuollon yhteistydssa tapahtuvaa
tyoéterveyshuoltolain edellyttdmaa toimintaa

2. Henkildston tyoterveystarkastukset: tydhon sijoitus ja terveyden seuranta.
Tyoterveystarkastuksissa saadaan perustiedot tydntekijan tydkyvysta, henkisesta jaksamisesta,
fyysisesta toimintakyvysta ja yleisimpien kansantautien terveysriskeista. Tarkastuksessa tehdaan
suunnitelma tyokyvyn parantamiseksi, tuki- ja liikuntaelimiston kunnon kohentamiseksi ja
terveysriskien minimoimiseksi

3. Systemaattinen tydssa selviytymisen seuranta ja arviointi

4. Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito

5. Yksilon terveydellinen neuvonta

6. Tyokyky- ja kuntoutustarveselvitykset ja kuntoutukseen ohjaus

7. Tuki kriisi- ja muutostilanteissa

8. Tybhyvinvoinnin kehittdminen

9. Varhaisen tuen malli

Selvityksen perusteella maaraytyy lakisaateisten terveystarkastusten sisalto.

8. Toimintaohjelman seuranta ja kehittaminen

Tyobolojen seuranta ja tarpeelliset toimenpiteet ovat suurelta osin tydyksikkdkohtaisia. Tama
otetaan huomioon vuosittain yksikdiden sisdisessa toimintasuunnitelmassa. Painopistealueina ovat
vaarojen arviointi ja seuranta. Hyva henkiléstopolitikka, tydyhteisdjen kehittdminen, henkisen
tydsuojelun edistaminen, tydergonomian, tydolojen kehittdminen ja tydmenetelmien kehittdminen,
tydnohjaus, tehokas perehdyttdminen ja henkildston taydennyskoulutus ovat hyvia keinoja edistaa
tyoturvallisuutta ja terveytta.

Kehityskeskusteluissa kasitelldan tydolosuhteiden ja hyvinvoinnin teemoja yksilétasolla.
Yksildtason korjaavat toimenpiteet tapahtuvat tyéterveyshuollon ja esihenkildn yhteistyolla.
Kehittamiskohteet tulee priorisoida ja niita tulee seurata tydpaikan johtoryhmissa tai
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tydpaikkakokouksissa. Esihenkildiden tulisi ryhtya toimenpiteisiin akuuteimpien riskien
poistamiseksi ja asettaa tydpaikoilla vastuuhenkilét toimenpiteille. Tyésuojeluhenkildston tehtadvana
on huolehtia tydsuojelun toimivuudesta koko organisaatiossa. Taman vuoksi on tarkeaa, etta
tydpaikkojen esihenkildt ovat sdanndllisesti yhteydessa tydsuojeluhenkiléstoon ja ilmoittavat
esimerkiksi sahkodpostitse toimenpiteistaan tydsuojelupaallikdlle.

Kustavin kunnan yhteistydtoimikunta seuraa toimipisteidensa tydoloja ja kdy keskustelua
tydsuojeluun liittyvista asioista kokouksissaan. Tydsuojeluasioista kaytava keskustelu ja niiden
kasittely yhteistyotoimikunnassa ei poista esihenkildiden tai tydntekijoiden vastuuta, vaan vastuut
sailyvat niilla tahoilla, joille ne on lainsdadannéssa tai tassa toimintaohjeessa osoitettu.
Yhteistyétoimikunta vastaa tydsuojelun toimintaohjelman seurannasta. Havaittua vaaratekijoita
tydymparistdssa ja niiden edellyttdmia toimenpiteita kasitelldan yhteistyétoimikunnassa.
Toimintaohjelman paivitystarpeista keskustellaan yhteistyétoimikunnassa. Tarvittaessa tydnantaja
vastaa toimintaohjelman paivittamisesta.

9. Tyoyksikkokohtaiset tydsuojelun painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet,
lahtokohtana havaitut riskit tyoskentelyssa

Toimialojen johtajat ja vastuualueiden esimiehet laativat tyoyksikkokohtaiset
painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet yhteistyéssa tyosuojelupaallikon ja
tyosuojeluvaltuutetun kanssa maaliskuun loppuun 2025 mennessa ja ne liitetaan
osaksi tyosuojelun toimintaohjelmaa 2025-2028. Lisaksi laaditaan yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa psykososiaalisen kuormituksen vahentamisen
toimintasuunnitelma.

a. Hallinto (kunnanjohtaja)

b. Kiinteistohoito (kunnanrakennusmestari)

c. Laitoshuolto (kunnanrakennusmestari)

d. Ruokapalvelut (rehtori-sivistystoimenjohtaja)

e. Koulu (rehtori-sivistystoimenjohtaja)

f. Paivakoti (rehtori-sivistystoimenjohtaja)

g. Kirjasto (kirjastonhoitaja-kulttuurisihteeri)

h. Vapaa-aika (hyvinvointikoordinaattori)

i. Psykososiaalisen kuormituksen vahentamisen toimintasuunnitelma
(kunnanjohtaja)

TYOSUOJELUHENKILOSTON YHTEYSTIEDOT



Tyosuojelupaallikko ...
yhteystiedot ...

Tyo6suojeluvaltuutettu Markus Malmelin
puh. 050 5759 212, markus.malmelin@kustavi.fi

1. Varavaltuutettu Sanna Raivonnen
2. Varavaltuutettu Nina Lepisto

TYOTERVEYSHUOLTO

Paasopimuspaikka Mehildinen Tybdelamapalvelut, Uusikaupunki
Osoite Koulukatu 1, 23500 Uusikaupunki

Puh. / vaihde 010 41400

Nimetty tyoterveyshoitaja Anniina Lang
Nimetty tyoterveyslaakari Markus Laurila
Nimetty tyofysioterapeutti Leena Lalla
Nimetty tyoterveyspsykologi Johanna Vanska

sahkdposti: etunimi.sukunimi@mehilainen.fi

LOUNAIS-SUOMEN ALUEHALLINTOVIRASTO
Tyo6suojelun vastuualue

Postiosoite: PL 4, 13035 AVI

Kayntiosoite: Itsenaisyydenaukio 2, Turku
Puhelinvaihde: 0295 016 000

Avoinna: ma—pe klo 8.00-16.15

Tyo6suojelun vastuualueelta voi pyytaa neuvoja ja ohjeita tydn terveyteen ja turvallisuuteen
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liittyvissa asioissa. Tydsuojelun vastuualueen tehtavana on valvoa alueellisesti tydturvallisuutta ja

tydsuojelua koskevien sdanndsten ja maarayksien noudattamista.

o Virallinen asiointi (mm. tiedustelut, kantelut, valitukset): ole yhteydessa viraston

kirjlaamoon, kirfjaamo.lounais@avi.fi

Kirjaamo ottaa vastaan viralliset asiakirjat, kirjaa ne asianhallintajarjestelmaan ja antaa

tietoa asiaa hoitavasta viranomaisesta.

¢ Tydsuojelu: tyosuojelu.lounais@avi.fi

o Asiakaspalvelu: Puhelinneuvonta on keskitetty tydsuojeluviranomaisten valtakunnalliseen

paivystysnumeroon 0295 016 620, joka palvelee arkisin klo 9.00-15.00.


mailto:markus.malmelin@kustavi.fi
mailto:etunimi.sukunimi@mehilainen.fi

13



