Toimistosihteerin maaraaikaisen toimen vakinaistaminen

Rakennuslautakunta 19.12.2024 § 139
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Kunnanhallitus on kokouksessaan 26.8.2024 § 133 paattanyt TVA-ryhman
perustamisesta, jonka tehtavana on huolehtia siita, ettd Kustavin kunnan
palkkausjarjestelmassa noudatetaan Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen maarayksia. Tehtavien vaativuusarviointi-ryhman
perustamisen yhteydessa ei muuteta kaytdssa olevan vaativuusarvioinnin
kriteereja.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtavakuvaukseen. Se
kuvaa tehtavan tarkoitusta, olennaista sisaltéa ja keskeisia
tehtavakokonaisuuksia. Tehtdvankuvaus on rakenteeltaan selked ja
yksinkertainen.

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tydn edellyttdama
osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), tyon vaikutukset ja vastuu (laajuus,
pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) seka tyon
edellyttamat yhteistydtaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja
tydolosuhteet, jollei toimivaltainen viranomainen paata kayttaa arvioinnissa
ennalta maariteltyja muita objektiivisia vaativuustekijoita.

Tybsopimukseen on otettu toimen keskeisimmat tehtavat. Lisaksi toimesta
laaditaan tammikuussa 2025 ajantasainen tehtadvankuvaus, jonka
perusteella laaditaan tehtavan vaativuusarviointi ja maaritellaan toimen
tehtavakohtainen palkka.

Toistaiseksi voimassaolevan toimistosihteerin toimen palkaksi on
tydehtosopimuksen palkkaliitteen perusteella arvioitu (01TOI060,
toimistoalan vaativat amm. teht.) 2280,64 € lisattyna vuosisidonnaisella
osalla. Toimistosihteerin taman hetkinen palkka on 2623,49 € lisattyna
vuosisidonnaisella osalla.

rakennustarkastaja Jussi Lehto

Rakennuslautakunta paattaa vakinaistaa toimistosihteerin toimen ja
paattaa palkasta.

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti. Palkaksi rakennuslautakunta
maarasi tydehtosopimuksen palkkaliitteen perusteella arvioitu (01TOI060,
toimistoalan vaativat amm. teht.) 2280,64 €, vaikka toimistosihteerilta
puuttuu palkkaluokkaan vaadittava koulutus. Lisaksi toimistosihteerille
maksetaan 2 % henkilokohtainen lisa kirjaston hoitajan sijaistamisesta.
Lisdksi palkkaan lisdtdan vuosisidonnainen osa. Palkka tarkentuu
tammikuussa 2025 tehtavan ajantasaisen tehtavankuvausten yhteydessa.

Asianosainen



Rakennuslautakunta 30.01.2025

156/01.01.00/2024

Ptk tark.

Kustavin rakennuslautakunnalle on toimitettu 3.1.2025 oikaisuvaatimus
koskien 19.12.2024 § 139 paatosta.

Rakennuslautakunta on kokouksessaan 19.12.2024 § 139 paattanyt
vakinaistaa tehtavia maaraaikaisilla sopimuksilla tehneet toimistosihteerin
vakituiseen toimeen 1.1.2025 alkaen. Toimistosihteerin palkaksi on
paatetty 2.280,64 euroa ja hinnoittelutunnukseksi 01TOI060.
Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, ettéa rakennuslautakunta kumoaa
tekemansa paatoksen ja ilmoittaa hyvaksyvansa tehtavakohtaiseksi
palkaksi 2.523,49 euroa kuukaudessa.

Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esille, ettd puheena oleva toimistosihteeri
on vuodesta 2015 alkaen ollut maaraaikaisissa tydsuhteissa Kustavin
kunnassa ilman, etta tydsuhde olisi tosiasiallisesti katkennut. Vuodesta
2020 lahtien hanen tyotehtavansa ovat sijoittuneet tekniseen toimeen.
Oikaisuvaatimus on poytakirjan liitteena (ei julkinen).

Selostus

Oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut pitkaaikaisesti Kustavin kunnan eri
tehtavissa, joten hanen toimenkuvansa on muuttunut useita kertoja.
Samalla hanelle on kertynyt laaja tydkokemus kunnan eri tehtavista.
Kevaalla 2023 teknisen toimen toimistovirkailija (viranhaltija) on siirtynyt
toisen kunnan palvelukseen ja oikaisuvaatimuksen tekijan toimenkuvaa on
sovittu muutettavaksi siten, etta hanen tehtaviinsa on siirretty laajasti
toimistovirkailijan tehtavia siihen asti, kunnes tekniseen toimeen saadaan
rekrytoitua lisdhenkil6 ja virkaan saadaan rekrytoitua uusi viranhaltija.
Vuodelle 2024 oikaisuvaatimuksen tekijan kanssa on tehty vuoden
mittainen maardaikainen tydésopimus, mutta hanen tydsuhdettaan on
kaytannossa (esimerkiksi lomien osalta) kasitelty toistaiseksi voimassa
olevana.

Tehtavan vakinaistaminen ja uuden tehtdvankuvauksen, sen
vaativuusarvioinnin ja palkan maarittaminen viivastyi loppuvuoteen 2024,
jolloin paatds vakinaistamisesta tehtiin soveltamalla palkkaliitteen mukaista
hinnoittelutunnusta ja arvioimalla palkan taso muiden samaan
hinnoittelutunnukseen sijoitettujen tydntekijdiden koulutukseen,
tyokokemukseen ja tehtavien vaativuuteen siten, ettd samassa yhteydessa
paatettiin palkan maarittelemisestad tammikuun 2024 aikana kunnassa
noudatettavan tehtavien vaativuusarvioinnin mukaisessa jarjestyksessa
kunnan TVA-ryhmassa.

Koska rakennuslautakunnan paatds ei ole saavuttanut lainvoimaa,
toimistosihteerin tydsuhteen katsottava jatkuvan toistaiseksi voimassa
olevana yli vuodenvaihteen ja uuden toimen tehtavankuvaus,
vaativuusarviointi ja niitd vastaavan palkan maarittdminen tulee tehda
tydehtosopimuksen ja kunnan vaativuusarvioinnin kriteerien mukaisesti.
Tama tarkoittaa, ettd uuteen toistaiseksi voimassa olevaan
toimistosihteerin toimeen laaditaan tehtavakuvaus ja sen vaativuusarviointi
seka niiden perusteella maaritelldan tehtavan hinnoittelutunnus ja
palkkakori seka tehtdvakohtaisen palkan maara. Arvioinnissa tehtaviin ja
vaativuusarviointiin seka tehtavakohtaiseen palkkaan sisallytetdan myos
valituksenalaisessa paatdksessa mainittu kirjastonhoitajan sijaistaminen.
Kustavin kunnan ohjeistuksen mukaan henkil6kohtaista lisdd maksetaan
tehtavista suoriutumisen perusteella, jolloin sita ei ole tarkoitettu
kaytettavaksi korvauksena lisatehtavien korvaamiseen.



Esittelija

Paatosehdotus

Kustavin kunnanhallitus on kokouksessaan 26.8.2024 § 133 paattanyt
hyvaksya TVA-ryhman perustamisen ja tarkentanut sita koskevaa
ohjeistusta.

Onhjeistuksen mukaan tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon
tyon edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), tydn vaikutukset ja
vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin)
seka tyon edellyttamat yhteistydtaidot (vuorovaikutus,
ihmissuhdevaatimukset) ja tydolosuhteet, jollei toimivaltainen viranomainen
paata kayttaa arvioinnissa ennalta maariteltyja muita objektiivisia
vaativuustekijoita.

Kun tydéntekijan/viranhaltijan tehtavakuvauksessa maariteltya
tehtavakokonaisuutta muutetaan tai se on muuttunut vahaista
merkittdvammin, tarkistetaan myds ko. henkilon tehtavankuvaus
muuttuneen tilanteen mukaiseksi. Samalla arvioidaan tehtavan vaativuus
uudelleen tehtavan kokonaisvaativuudessa tapahtuneiden muutosten
selvittdmiseksi. Sen jalkeen arvioidaan muutosten mahdolliset vaikutukset
tehtavakonhtaisiin palkkoihin.

Tyontekijan osalta tehtavakohtaisesta palkasta sovitaan tydsopimuksella.
Tehtavakohtainen palkka voidaan maaritella uudelleen uutta viranhoito-
maaraysta annettaessa ja uutta tydsopimusta tehtdessa esim. sijaisuuksia
jatkettaessa.

Tehtavakohtaista palkkaa voidaan alentaa vain virka- ja
tydehtosopimuksen tarkoittamissa tapauksissa. Jos
viranhaltijan/tydntekijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu
vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai
tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa
tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat:

1. tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtavakohtainen palkka
on korkeampi

2. kahdeksan viikon kuluttua tehtavien muutoksesta, jos uusi
tehtavakohtainen palkka on alempi

3. tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos tyéntekija hakeutuu omasta
pyynnostaan vahemman vaativaan tehtavaan tai toisiin tehtaviin siirtdmista
on tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona tai

4. toiseen virkaan siirtymishetki.

Kustavin rakennuslautakunta on kokouksessaan 19.12.2024 § 133
paattanyt julistaa haettavaksi teknisen toimen toimistovirkailijan viran, jolle
siirtyvat teknisen toimen ja rakennusvalvonnan vaativat
asiantuntijatehtavat seka eraat julkisen vallan kayttamista tarkoittavat
tehtavat.

Tasta on seurauksena, ettd palkattavan viranhaltijan ja
oikaisuvaatimuksessa tarkoitetun toimistosihteerin toimenkuvat ja tehtavat
tulevat uudelleen jarjestettavaksi ja tama muuttaa toimistosihteerin
toimenkuvaa ja sen vaativuutta olennaisella tavalla.

rakennustarkastaja Jussi Lehto

.Rakennuslautakunta paattaa oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset enemmalti hylaten

Ptk tark.

seuraavaa:
Rakennuslautakunta kumoaa tekemansa paatdksen sekd maaraa, etta

1. oikaisuvaatimuksen tekijan toimi jatkuu toistaiseksi voimassa olevana
1.1.2025 alkaen maaraaikaisen tydsopimuksen mukaisin ehdoin kuitenkin
siten, ettd tehtavan palkka on 01.02.2025 alkaen oikaisuvaatimuksessa



Paatos

Tiedoksianto

Ptk tark.

ilmaistun suostumuksen mukaisesti 2.523,49 euroa kuukaudessa.

2. Toimesta laaditaan tehtavankuvaus ja tehtavan vaativuusarviointi, jonka
jalkeen toimen hinnoittelutunnus ja tehtavakohtainen palkka kasitellaan
tydehtosopimuksen ja Kustavin kunnan ohjeistuksen mukaisesti kunnan
TVA-ryhmassa seka sen antaman lausunnon jalkeen paatetaan
hallintosddnndén mukaisessa toimielimessa

Asianosainen



