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Kustavin kunnan hallintosäännön tarkistaminen 
 
  
Kunnanhallitus 09.12.2024 § 238  
  
 
 

Työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025. Kustavin 
kunta on osa Turun työllisyysaluetta. Työllisyysalueen kunnat järjestävät 
järjestämislain mukaiset työvoimapalvelut ja niihin liittyvät tehtävät 
kuntalain (410/2015) 8 §:n tarkoittamana yhteistoimintana niin sanotulla 
vastuukuntamallilla kuntalain 51 §:n mukaisesti. 
 
Työvoimapalveluiden järjestämisvastuu ja siihen liittyvät tehtävät siirtyvät 
vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Järjestämisvastuussa olevan kunnan 
työvoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voidaan delegoida 
työllisyysalueen jäsenkunnalle siten kuin kuntalain 54 §:ssä säädetään 
sopimuksesta viranomaistehtävän hoitamiseksi. 
 
Jäsenkuntien hallintosääntöihin on ehdotettu lisäyksiä. Ei toimivaltaa 
vastaanottavien kuntien hallintosääntöön ehdotetaan seuraavaa 
informatiivista pykälää: 
 
”Työvoimapalvelut 
 
Työvoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn 
sopimuksen perusteella Turun työllisyysalue, jonka vastuukuntana toimii 
Turun kaupunki ja yhteistyökuntina Auran kunta, Kaarinan kaupunki, 
Kemiönsaaren kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki, Liedon kaupunki, 
Loimaan kunta, Maskun kunta, Mynämäen kunta, Naantalin kaupunki, 
Nousiaisten kunta, Oripään kunta, Paimion kaupunki, Paraisten kaupunki, 
Pyhärannan kunta, Pöytyän kunta, Raision kaupunki, Ruskon kunta, 
Sauvon kunta, Taivassalon kunta, Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan 
kunta”. 
 
Kustavin kunnanhallitus on kokouksessaan 4.11.2024 § 210 päättänyt 
seuraavaa: 
 
 
1)  käynnistää toimielimien johtamis- ja esimiesorganisaatioiden sekä 
siihen liittyvän esittelyvastuun uudistamiseen liittyvän valmistelun siten, 
että siihen osallistuvat kunnanjohtajan lisäksi rehtori-sivistystoimenjohtaja 
ja rakennustarkastaja 
2)  käynnistää yhteistoimintaneuvottelut muutoksen mahdollisista 
henkilöstövaikutuksista ao. henkilöiden kanssa 
3)  määrää asian valmistelijat raportoimaan kunnanhallituksen nimeämälle 
hallintosääntöryhmälle mahdollisista muutoksista hallintosääntöön sekä 
laatimaan ehdotuksen tarvittavista muutoksista hallintosääntöön 
4)  pyytää sivistyslautakunnan ja rakennuslautakunnan lausunnot 
esittelytekstistä esitetystä  
5)  määrää kunnanjohtajan tuomaan asian päätettäväksi kunnanhallituksen 
kokoukseen 9.12.2024 kokoukseen 
  
Asian valmistelussa on päädytty esittämään kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle ns. yhden esittelijän toimintatapaan siirtymistä, jossa 
kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijänä, rehtori-
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sivistystoimenjohtaja sivistyslautakunnan esittelijänä ja rakennustarkastaja 
rakennuslautakunnan esittelijänä. 
Toimintatavan muutos tuodaan kunnanhallituksen käsiteltäväksi 
kunnanhallituksen kokoukseen 9.12.2024 ja valtuuston kokoukseen 
16.12.2024. 
 
Työllisyys- ja elinkeinopalvelujen järjestämisvastuun siirtymisen kunnille, 
yhden esittelijän toimintatapaan siirtymisen sekä eräiden hallintosäännön 
muiden tarkistusten edellyttämät muutokset kunnan hallintosääntöön 
käyvät ilmi pöytäkirjan liitteenä olevasta luonnoksesta hallintosäännöksi 
1.1.2025. Luonnokseen on korostuksella merkitty muutettavat kohdat. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Rauno Peltola 
 

Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää hyväksyä hallintosäännön muutokset esittelytekstin 

ja liitteenä olevan luonnoksen mukaisina ja esittää edelleen valtuustolle 
niiden hyväksymistä. 
 

Kunnanhallituksen päätös 
 
 Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano Kunnanvaltuusto 
 
 
Kunnanvaltuusto 16.12.2024 § 53    
173/00.01.01/2021    
 
       

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 


