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TYOTERVEYSYHTEISTYON SUUNNITELMA

Kustavin kunta

Toimintasuunnitelma vuodelle 2023-2027

Yrityksen yhteystiedot

Y-tunnus 0134349-4

Tilikausi 1.1 -31.12

Osoite Keskustie 7, 23360 Kustavi
Puh. 0500785324 /Rauno Peltola

Kunnanjohtaja Rauno Peltola rauno.peltola@kustavi.fi
Tyosuojelupaallikkd Anna Leimola anna.leimola@kustavi.fi

Tyoterveyshuollon yhteystiedot

Paasopimuspaikka Mehildinen Uusikaupunki
Osoite Koulukatu 1, 23500 Uusikaupunki
Puh. / vaihde 010 41400

Nimetty tyoterveyshoitaja Sanna Arell
Nimetty tyoterveysladkari Markus Laurila
Nimetty tyofysioterapeutti Leena Lalla
Nimetty tyoterveyspsykologi Johanna Vanska

sahkoposti: etunimi.sukunimi@mehilainen.fi

Tyopaikan ja henkiloston kuvaus

TyOpaikan toimiala on 84110 Julkinen yleishallinto.

Kustavin kunta tuottaa kunnalliset palvelut Kustavin asukkaille. Kaupungin palveluorganisaatio
jakaantuu neljaan palvelualueeseen (rakennus, sosiaali, terveys ja sivystyslautakunta), jotka
jakaantuvat edelleen.

Henkilostomaara on n. 37 henkil6a. Henkilostosta naisia on 29 ja miehia 8.
Merkittadvimmat altisteet ja kuormitustekijat:

TyOssa esiintyvat altisteet ovat yotyd, melu, tdrind, liuotinaineet, pdly, kylmatyd ja biologiset
altisteet.


mailto:etunimi.sukunimi@mehilainen.fi
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Tybssa esiintyvat kuormitustekijat ovat fyysiset ja psykososiaaliset kuormitustekijat seka
tapaturmariskit.

Tyosuojeluyhteistyo

Tyoterveyshuolto osallistuu tydsuojelutoimikunnan ja sisdilmatyéryhman kokouksiin erikseen
sovittaessa.

Tyopaikkaselvitykset tehddan yhteistydssa tyosuojeluorganisaation kanssa, ja niilla tdydennetdan
tyosuojelun riskinarviointeja.
Tyoterveystoiminnan laajuus

X Lakisdaateinen tyoterveyshuolto ja sairaanhoito

Tyoterveystoiminnan ja -yhteistyon yleiset tavoitteet

TyoOsta johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vahentdaminen

Tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn tukeminen ja sairauspoissaolojen hallinta
Tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden edistaminen

Laadukas tyoterveyspainotteinen sairaanhoito

i S S

Todetut tyoterveystarpeet ja tavoitteet yhteistyolle

Tarpeet:
Vuoden 2023 tavoitteeksi asetetaan sisdilma -asioiden selvittely ja eteenpdin vieminen kohti
terveellistd tyoskentely-ymparistoa.

Tyoterveysyhteistyon tavoitteet ja niita vastaava toiminta
Tyoterveysyhteistydn kdaynnistdminen
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SUUNNITELMAN SISALTO (JATKUVA TOIMINTA)

Tyoterveyspalvelut kohdistuvat tydolosuhteisiin, tyoyhteis6on tai yksittdiseen tydntekijaan.
Kela korvaa osan aiheutuvista kustannuksista. Tata varten toiminta jaetaan kahteen
korvausluokkaan:
e Korvausluokkaan | kuuluvat ennaltaehkdiseva toiminta, kuten esim. Tyopaikkaselvitykset ja
terveystarkastukset.
e Korvausluokkaan Il kuuluvat tyoterveyspainotteinen yleisladkaritasoinen sairaanhoito ja
siind tarvittavat tutkimukset.
e Palvelut voidaan toteuttaa myds etdpalveluina

1. Tyopaikkaselvitys

1.1. Perusselvitykset

Perusselvityksessa arvioidaan yrityksen tyon, tydympariston ja tyoyhteison terveysvaarojen,
kuormitustekijoiden seka voimavarojen terveydellinen merkitys. Perusselvitys tehdaan aina
tyoterveyshuoltoa aloitettaessa, tydolosuhteiden oleellisesti muututtua tai muun tarpeen
mukaan.

Suunnitelma: Perusselvitys maaliskuu 2023

1.2. Suunnatut selvitykset

Suunnattuja selvityksia tehdaan perusselvityksessa havaittavan tai muussa tyoterveysyhteistyossa
esille tulevan tarpeen perusteella. Naita ovat esimerkiksi ergonomiset selvitykset, tydilmapiirin ja
tyon psyykkisen kuormituksen selvitykset ja tyohygieeniset selvitykset

Suunnitelma: suunnatut selvitykset sovitaan erikseen yksikon esihenkilon ja tydsuojelupaallikéiden
kanssa

2. Ensiapuvalmiuden yllapito ja debriefing

Ensiavun vaatimustaso: Tapaturmavaaran suuruus vaihtelee toimialoittain.

Riittava ensiapuvalmius: 5% henkilostosta tulee olla ensiaputaitoisia: jokaisessa tyévuorossa tulee
olla ensiaputaitoinen henkild ja kaikille yksintydskenteleville suositellaan ensiapukoulutusta.
Menetelmat: ensiapukurssit, ohjeet ensiapuvalineiden yllapitoon.

Suunnitelma: sovittava erikseen.

3. Neuvonta ja ohjaus

Tyoterveyshuollon on annettava neuvontaa, ohjausta ja palautetta tyonantajalle ja tyontekijoille
tyon terveellisyytta ja turvallisuutta seka tyontekijoiden terveytta ja tyokykya koskevissa asioissa.
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Neuvonta ja ohjaus liittyvat kaikkiin tyoterveyspalveluihin, ja lisdksi niita toteutetaan omana
suunnitelmallisena toimintanaan.

3.1. Tyoyhteison toimivuuden edistaminen ja esihenkilotyon tukeminen
Tyoyhteisotyo tukee tydyhteison toimivuutta, tuloksellisuutta ja henkiléston tyohyvinvointia.
Tyoyhteisotyon menetelmia ovat mm. alustukset, ryhmakeskustelut, tapausesimerkit ja erilaiset
kokeilut.
Suunnitelma: Tyoyhteisolle toteuttavasta toiminnasta sovitaan erikseen

e varhainen tuki ja puheeksiotto

e teemaluennot, tietoiskut

e vuorovaikutus- ja yhteistydvalmennukset

e matalan kynnyksen esimieskeskustelut

e esimiestaitojen valmennus

3.2. Yksilon tyokyvyn ja ty6hyvinvoinnin tukeminen
Menetelmat
e neuvonta ja ohjaus vastaanottokaynneilla
e tyopsykologin kdynnit 1-3 kertaa
o tyonakoéoptikon tai tydvalmentajan konsultaatiot tarvittaessa 1-2 kertaa
e ergonomia- ja tyOtapaohjaus tyopaikoilla
e digitaaliset ja etdvastaanotto ohjaukset

4. Tyopaikan toimintamallit tyokyvyn ja tyohyvinvoinnin edistamiseksi

Tyopaikoilla tarvitaan toimintamalleja tukemaan henkilostdon tyohyvinvointia ja helpottamaan
esimiestyota mm. tyokykyasioissa. Vastuu toiminnasta on tyonantajalla, mutta se tapahtuu
yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa.

Vaikuttaviksi toimintatavoiksi on todettu mm. hyva tyoterveysyhteistyo yrityksen, esimiesten ja
tyoterveyden kesken, jonka tavoitteena on tyontekijan tyokyvyn yllapitaminen.

Tyoterveyshuolto selvittdaa tyontekijan tyossa jatkamisen mahdollisuuksia ennen kuin
sairauspaivarahaa on maksettu 90, 150 tai 230 arkipaivaa.

4.1. Varhaisen tuen malli ja sairauspoissaolojen seuranta
Yrityksessa on kaytdssa varhaisen tuen malli:
Kylla X

Tyontekija kutsutaan pitkien tai toistuvien sairauslomien jalkeen tai tyopaikalla tehtyjen
havaintojen perusteella tyokyvyn seurantatarkastukseen. Tarkastuksessa arvioidaan
terveydentilan vaikutus tydssa selviytymiseen ja keinot tukea tyokykya.
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Yrityksessa otetaan kayttoon Esihenkilo- ja TyokykyKompassityokalut. Omailmoitteiset seka
Mehildisen ulkopuolelta tulevat sairauslomat kirjautuvat Mehildisen jarjestelmaan sajhkoisen
tiedonsiirron avulla.

Tyontekijoille on tiedotettu yrityksen sairauspoissaolokaytanndista seka sairauslomien seurantaan
liittyvista toimintatavoista. Yrityksessa on maaritelty tyohon paluun tukitoimien kaynnistamiseksi
seuraavat rajat:

e toistuvat lyhyet poissaolot: [5] poissaolokertaa / vuosi

e yhteensa yli 30 pdivaa vuoden aikana

Edelld mainitut rajat ovat tyoterveyshteistyon kaynnistyessa organisaation voimassa olevan
Aktiivisen tuen mallin mukaiset rajat. Aktiivisen tuen mallia ollaan uudistamassa kevaan 2023
aikana, ja uudistamisen yhteydessa myos kaytettavat rajat arvioidaan uudelleen.
Tyoterveyshuollon moniammatillinen tiimi seuraa yrityksen sairauspoissaoloj . Tyoterveyshoitaja, -
ladkari, -psykologi tai tyofysioterapeutti on yhteydessa tyontekijaan pitkilla,

yli [4] viikkoa kestavilla sairauslomilla.

4.1.1. Osatyokykyisen tyontekijan tyossa selviytymisen tukeminen ja kuntoutusyhteistyo
Jos tyopaikalla tai tyoterveyshuollossa huomataan, etta tyontekijan tyokyky on alentunut,
kdaynnistetaan tydssa selviytymista tukevat toimenpiteet, mm.
e esimiehen ja tyontekijan kiyma keskustelu tilanteesta ja sen korjaamisen
mahdollisuuksista
e tyokyvyn aleneman tutkiminen ja korjaavien toimenpiteiden etsiminen tyoterveyshuollossa
e tarvittaessa tyoterveysneuvottelu
e tyon muokkaaminen maaraaikaisesti tai pysyvasti
e tyohon paluun tuki asiakkaan, tyoterveyden ja esimiehen yhteistyona
e varhaiskuntoutus, ladkinnallinen ja ammatillinen kuntoutus. Osasta kuntoutuksen
kustannuksista vastaa usein tyoelakelaitos, Kela tai muu vakuutusyhtio.

Mehildisen tydvalmentajat auttavat |0ytamaan osatyokykyisille tydssa jatkamisen mahdollistavia
ammatillisen kuntoutuksen ja tyéllistymisen ratkaisuja. Tyovalmentajaa kannattaa hyodyntaa aina,
kun ladketieteellisin keinoin tai nykyista ty6ta muokkaamalla ei voida edistaa tyontekijan tyossa
selviytymista.

Toimintatapa tyovalmentajien palvelujen kayt6ssa: sovitaan tyoterveysneuvottelussa tai
tyoterveyslaakarin suosituksesta, kun ladketieteelliset ja tydon muokkaamisen vaihtoehdot on
kartoitettu ja poissuljettu.

4.2. Kuntoutus

Kuntoutuksen tavoitteena on edistda yksilon osallistumismahdollisuuksia, toimintakykya,
itsendista selviytymista, tyo- ja opiskelukykya, tyollistymista ja tyOossa jatkamista. Kuntoutusta
toteutetaan monialaisesti yhteistydssa, mukana voi olla tyoterveyshuollon lisdksi mm.
erikoissairaanhoito, Kela, tyoeldkelaitos tai tyotapaturmavakuuttaja. Kuntoutus voi olla
ammatillista tai [adketieteellistd kuntoutusta. Ammatilliseen kuntoutukseen sisaltyvat mm.
tyokokeilu, tydhon valmennus, Kiila kuntoutus tai uudelleen koulutus. Ladketieteelliseen
kuntoutukseen kuuluvat erilaiset terapiat psykoterapia mukaan lukien, seka kelan kuntoutus- ja
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sopeutumisvalmennuskurssit. Tyéterveyshuolto voi ohjata tydntekijan tarvittaessa myos
kuntoremonttikurssille.

Suunnitelma: Kuntoutukseen hakeutumisesta sovitaan tyoterveysneuvottelussa ja
tyoterveysladkarin/muun tyoterveyden ammattihenkilon suosituksesta.

4.3. Paihdety6 tyopaikalla
Onko tyopaikalla paihdehoitomalli?
On X | Ei

4.4. Toimintamalli epaasiallisen kdytoksen ja hdirinnan ehkaisemiseksi
On X Ei

4.5. Erityistyolasikdytanto
On X Ei

5. Terveystarkastukset

Terveystarkastusten tavoitteena on tyontekijoiden tyokyvyn ja terveyden yllapitaminen ja
edistaminen vaikuttamalla seka tydhon liittyviin kuormitustekijoihin ja riskeihin seka
elamantapoihin.

5.1 Ty6honsijoitustarkastus:
e tyOnantaja ohjaa varaamaan ajan tyoterveyshoitajalle kun tydsuhteen kesto on yli 12 kk:tta
e tarkastuksesta kirjoitetaan lausunto tyokyvysta

5.2 Alkutarkastus koeajan aikana tai tyontekijan siirtyessa altisteiseen tyotehtavaan:
e tyOnantaja ohjaa varaamaan ajan tyoterveyshoitajalle.
o tyontekija toimittaa ladkarin kirjoittaman sopivuuslausunnon esihenkilélle.

5.3 Maaraaikaistarkastukset erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa
1-3 vuoden vidlein
e tyontekija saa kutsun tarkastukseen OmaMehildiseen
e tyontekija toimittaa laakarin kirjoittaman sopivuuslausunnon esihenkilélle

5.4 Terveydenseurantatarkastus/terveyskysely yli 30vuotiaille viiden vuoden vilein, ja yli 50v
kolmen vuoden valein
e tyontekija saa terveyskyselyn OmaMehildiseen ja kyselyn vastausten perusteella jatko-
ohjeet
e Punainen = Tyokykysi vaikuttaa heikentyneen, varaa 60 min aika terveystarkastukseen.
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« Keltainen = Tyokykysi voi heikentya jatkossa, varaa 15 min aika tyoterveyshoitajallesi tai
o |aheta viesti Oma Mehildisen kautta.

« Vihread = Tyokykysi on hyva. Kyselyn perusteella Sinulla ei ole tarvetta

« terveystarkastukselle, mutta tarvittaessa voit olla yhteydessa nimettyyn

« Tyoterveyshoitajaasi

Muuta huomioitavaa (esim. ajokorttitodistus, vapaa-ajan rokotukset): eivat sisally
tyoterveyshuoltosopimukseen

6. Tyohyvinvointipalvelut

Tyohyvinvointipalvelut on osa Mehildisen Tyoelamapalveluita ja ne sisaltdavat asiakasyrityksen
liilketoiminta tukevia, henkiloston ja tyoolojen kehittdmiseen tdhtaavia palveluita. N&ita ovat
esimerkiksi esimiestyohon, tydyhteis6on, elamantapoihin kohdistuvat palvelut sekd mittaukset,
analyysit ja kartoitukset. Tyohyvinvointipalvelut ovat tydterveyshuoltoyhteistyota taydentavia
palveluita ja taman vuoksi ne eivat kuulu kelakorvauksen piiriin. Suunnitelmakaudella
toteutettavat tydhyvinvointipalvelut: sovitaan tarvittaessa

7. Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito

Sairausvastaanotoilla (my0s digitaaliset ja etdvastaanotto) korostuu tydntekijan tyokyvyn
yllapitédminen.

Sairausvastaanotolla huomioidaan myds tyontekijan tyokyvyn edistaminen. Yritykselle nimetty
vastuu tyoterveyslaakari koordinoi sairaanhoidon toteutusta. Mehildisen palveluverkosto on
kaytettavissa valtakunnallisesti.

Yleisladkarin vastaanotolla hoidetaan akuutit asiat (1-3 kertaa) ja jatkohoito toteutuu nimetyn
tyoterveyslaakarin arvion perusteella.

Tyoterveyshuoltosopimukseen kuuluvat yleisladkaritasoiset diagnostiikan kannalta tarpeelliset
laboratorio- ja kuvantamispalvelut seka sairaanhoitopalvelut.

Lisaksi palveluihin kuuluvat vastuutyoterveysladkarin tekemat erikoisladkarikonsultaatiot.
Tyoterveyslaakari voi ohjata asiakkaan magneettitutkimukseen tilannekohtaisesti huomioiden
tutkimuksen merkitys tyo - ja toimintakyvyn edistamiseen.

Tyoterveyshoitaja voi kirjoittaa sairauspoissaoloja 3 paivaa.

Tyofysioterapeutti: sairaanhoidolliset vastaanottokdynnit tyokyvyn yllapitamiseksi 1-3 kertaa.
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Tyoterveyshuoltoon ei kuitenkaan kuulu gynekologiset/urologiset vuositarkastukset, pienkirurgiset
toimenpiteet, vapaa-ajan tapaturmien akuuttihoito eivatka pitkdaikaissairauksien perushoito ja
laboratoriokontrollit.

8. Toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta

Systemaattinen laadunhallinta on osa Mehildisen johtamisjarjestelmaa. Mehildisen toiminta on
sertifioitu osoituksena, ettd palvelu vastaa ISO 9001 -laatustandardin asiakas- ja
lainsdadantovaatimuksia. Laatua auditoidaan saannollisesti, ulkoisen auditoinnin suorittaa
vuosittain Bureau Veritas.

Tyoterveysyhteistyon tavoitteiden toteutumista seurataan vahintadn vuosittain
toimintasuunnitelman tarkistamisen yhteydessa. Asiakasyritys voi seurata tydterveyshuoltoa

kuvaavia raportteja YritysMehildisen kautta.

8.1. Tyoterveyden vastuutiimi kokoontuu sdadannéllisesti moniammatillisesti ja seuraa seka
suunnittelee yrityksen tydterveystoimintaa.

TOIMINTASUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Kasitelty tyosuojeluvaltuutetun kanssa, allekirjoitus ja paivays
Tyonantajan allekirjoitus ja pdivays

Tyoterveyshuollon edustajan allekirjoitus ja paivays
LINTTEENA

terveystarkastussisallot
sairaanhoidon sisalto
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Terveystarkastussisallot:

Tyo6honsijoitustarkastus:
e Tyoterveyshoitajan haastattelu terveyden ja tydkyvyn kannalta keskeisiin asioihin

Alkutarkastus:
e Tyohistoria ja altisteet
Terveydentila
Tutkimukset esim. kuulotutkimus
Toimintakyky ja terveydentila suhteessa tyon vaatimuksiin
Sopivuuslausunto

Maadraaikaistarkastukset erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa 1-3 vuoden vilein

e Tarkastuksen sisalto riippuu altisteesta: Melu, kemikaalit, liuotinaineet, biologiset tekijat, kylmatyo,
tarina, poly
e Sdhkdinen esitietolomake
Tyoterveyshoitajan haastattelu, tydskentelytavat, suojautuminen
Laboratoriokokeet tarvittaessa (mm. melualtistus)
Kuulontutkimus (melualtistus)
Vuorotyokysely (yotyo)
Hengitystieoirekysely tarvittaessa bronkodilataatio ( polyt,kemikaalit)
Kaytettavien kemikaalien ja liuotinaineiden nimien ja kdayttdmaarien selvittdaminen
Tyoterveyslaakari
o arvioi altistumistasoa ja maarataan mahdolliset tarvittavat lisatutkimukset,
o madritelldan seuraavan tarkastuksen ajankohta ja kirjoitetaan sopivuuslausunto.

Terveydenseurantatarkastus/terveyskysely
e S3hkoinen tyoterveyskysely
e Kyselyn vastausten perusteelle keskitytdan terveyden ja tyokyvyn kannalta oleellisiin yksil6llisiin
asioihin.
e Yksilollinen neuvonta ja ohjaus oman tyokyvyn yllapitamiseksi
e Jatkosuunnitelma tehddan yksil6llisen tarpeen mukaan

Sairaanhoidon sisalto:

Tyoterveyslaakarin ja yleisladkarin sairaanhoito

Tyoterveyshoitajan sairaanhoito

Tyofysioterapeutin sairaanhoito

Sairaanhoitajan palvelut

Digitaalinen TyOterveysasema: Ladkarichat, reseptin uusinnat ja tyoterveysammattilaisten etatuki
Yleis- ja tyoterveysladkarin maaradama diagnostiikka

Vastaanotolla tarvittavat akuuttihoidon ladkkeet ja hoitotarvikkeet
Perusrokotukset

Hoitoon liittyvat B-lausunnot

Erikoislaakarikonsultaatiot ty6terveysladkarin lahetteelld (1-2 kayntid/asia)
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