Henkilokohtaisen lisan hyviaksyminen

Kunnanhallitus 21.10.2024 § 198

72/01.02.01/2024

Esittelija

Kustavin kunnanhallitus on kokouksessaan 30.9.2024 § 168 hyvaksynyt
henkildkohtaisen suoriutumisen arvioinnin ja henkildkohtaisten lisien
arviointijarjestelman.

Henkilékohtaisten lisien maaraddmisessa hyddynnetddn henkilokohtaisen
suoriutumisen arviointikriteereja, jotta lisien myéntdminen muodostuu
tasapuoliseksi. Kunnalle on valmisteltu poytakirjan litteena olevat
arvioinnin kriteerit, jotka ovat tydehtosopimuksen mukaisia ja kasittavat
arviointitekijat ja niiden suhteelliset painotukset prosentteina seka
arviointiohjeet. Arvioinnin suorittavat toimialajohtajat ja kaytettavissa oleva
euromaara jaetaan toimialojen kesken siten, ettd kunkin toimialan
tehtavakohtaisten palkkojen kuukausittaisesta euromaarasta jaetaan 0.4 %
henkilokohtaisina lisina taannehtivasti 1.6.2024 lukien.

Henkildkohtaisesta lisdsta paattaa hallintosddnndn mukaan maaraytyva
viranomainen.

Henkildkohtaisen lisdn maara perustuu arvioinnissa saatuihin pisteisiin ja
huomioidaan henkilén kuukausipalkassa seuraavasti:

4.5 — 5.49 pistettd — 3 %:a henkildn tehtavakohtaisesta kuukausipalkasta
5.5 — 6.49 pistettd — 5 %:a henkilon tehtavakohtaisesta kuukausipalkasta
6.5 — 7.00 pistettd — 7 %:a henkilon tehtavakohtaisesta kuukausipalkasta

Hallintosihteeri Nina Lepistd on arviointikriteerien perusteella saanut
pisteita 5, jonka mukaisesti laskettu henkilokohtaisen lisan maara
taysipainoisesta ja esimerkillisesta tydotteesta on 82,11 euroa.

kunnanjohtaja Rauno Peltola

Kunnanjohtajan paatdésehdotus

Kunnanhallituksen paatos

Taytantdédnpano

Ptk tark.

Kunnanhallitus paattaa myontaa Nina Lepistdlle 82,11 euron maaraisen
henkildkohtaisen lisan taannehtivasti 1.6.2024 |ukien.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Nina Lepistd poistui kokouksesta esteellisina
tdman asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi. Poytakirja kirjoitettiin
puheenjohtajan sanelun mukaisesti.
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