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Esittelija

Tyoturvallisuuslain mukaan jokaisella tydnantajalla on oltava tyésuojelun
toimintaohjelma. Sen pitaa sisaltaa

o tydolojen kehittamistarpeet

o tydolosuhteiden vaikutukset tydntekijdiden terveyteen ja turvallisuuteen

o edellisista johdetut tavoitteet ja keinot terveyden, turvallisuuden ja
tydkyvyn edistdmiseksi.

Tyo6suojelutoiminnalle voidaan tehda lyhyen ja pitkan aikavalin
kehittamistavoitteita, esimerkiksi fyysisen tydymparistdon parantaminen
hankkimalla uusia, ergonomisia tyévalineita tai psykososiaalisen
tyokuormituksen vahentaminen.

Tybnantaja voi valita tydpaikan tydsuojelutarpeisiin parhaiten sopivan
tavan laatia ohjelma. Apuna voi halutessaan kayttaa esimerkiksi
tyosuojeluhallinnon tai Tydturvallisuuskeskuksen mallilomakkeita.
Ty6suojelun toimintaohjelma voidaan laatia kattamaan tyénantajan koko
toiminta tai se voidaan tehda yksikkdkohtaisesti. Toimintaohjelmassa pitaa
joka tapauksessa ottaa huomioon kaikki tydpaikalla tehtava tyo.
Toimintaohjelma voi olla oma asiakirjansa tai se voi sisaltya esimerkiksi
tydnantajan laatu- tai turvallisuusjarjestelmaan

Tyo6suojeluohjelma on kasitelty yhteistyétoimikunnan kokouksessa
27.3.2024 ja tuodaan kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.
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Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan tyésuojeluohjelman.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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