TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA 2024

ORGANISAATION NIMI: 4.3.2024
Kustavin kunta

TAVOITE

Ohjelman tavoitteena on voimavarojemme mukaan edistaa tydpaikkamme turvallisuutta ja
terveellisyytta seka tyontekijoidemme tyokykya ja —viretta yllapitavaa toimintaa.

TYOSUOJELUTOIMINNAN KUVAUS

Seuraamme aktiivisesti jokaisen tydpisteen tydolosuhteita ja toimintatapojemme riskeja ja
ongelmia. Vahintaan kahden vuoden valein kartoitamme osastokohtaisesti riskit ja vaarat
erillisella arviointilomakkeella (liite 1).

Laadimme vuosittain tydsuojelun kehittamisohjelman erilliselle lomakkeelle (liite 2)
vastuuhenkildineen ja aikatauluineen.

Kehittamisohjelman toteutumista valvovat tyosuojelupaallikko ja kunnanjohtaja.

Kaikki tydsuojeludokumentit ovat nahtavissa tydntekijoille kunnan intranetissa.

ORGANISOINTI

Tyosuojeluvastuut

¢ Yleinen vastuu omasta ja muiden turvallisuudesta kuuluu kaikille.

e Kunnanjohtajalla on kokonaisvastuu myos tyosuojelusta.

o Tyo6suojelupaallikkd vastaa yhteistoiminnasta ja sen kehittamisesta, hankkii tydsuojelua
koskevat saannokset ja tiedottaa niista.

e Tyosuojeluvaltuutettu perehtyy tyosuojelua koskeviin sdannoksiin yms. seka osallistuu
tydpaikan tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin. Hanen tulee edistaa tyosuojelua.

e Henkildsto toimii tydohjeiden mukaisesti, kayttaa tarvittavia suojaimia ja valineita ja hoitaa
niitd huolellisesti. Sattuneista vaaratilanteista, tapaturmista, tydoloissa tai valineissa
olevista puutteista ilmoitetaan sahkoisen lomakkeen kautta. Tieto ilmoituksessa menee
esihenkilOlle ja tyosuojeluhenkildstolle. Esihenkild ryhtyy tarvittaviin toimiin viivytyksetta.

¢ Vakavista tapaturmista ilmoitetaan myds poliisille ja tydsuojelupiirille.

Tyosuojeluyhteistoiminta ja vastuuhenkil6t

Tyosuojelupaallikko Tyosuojeluvaltuutettu Tyosuojeluvaravaltuutetut
Anna Leimola Markus Malmelin i 3
044 742 6630 050 575 9121 Nina Lepistd 044 742 6621

Tyoterveyshuolto

Nimi: Mehildinen Oy Tyoterveyshoitaja
Sanna Arell
0408094320

Osoite: Koulukatu 1 Tyoterveyslaakari

23500 Uusikaupunki Markus Laurila




TYOKYKYA JA -VIRETTA YLLAPITAVA TOIMINTA

Kulttuuri-, liikunta-, ja hierontaetu 150 € /vuosi/ tydntekija. (Smartum)
Osastokohtainen tyohyvinvointiraha 50 €/hlo
Osastojen jarjestamat tydhyvinvointi-illlat koko henkilostolle.




TYOOLOSUHTEIDEN, KUORMITUSTEKIJOIDEN JA TOIMINTATAPOJEN ARVIOINTI Liite 1

Vaatii

Vaatii Kun-
valitonta kehittd- nossa

korjausta mista

1 TYOOLOSUHTEET
1.1 TYOYMPARISTO
Tilojen yleiskunto
Henkiléstétilat

- puku- , pesu- ja WC-tilat

- taukotilat
limanvaihto

- kohdepoistot

- vetoisuus

- huollot

- tarkastukset
Tydilman epéapuhtaudet

- liuotinhdyryt

- poly

Lampdolosuhteet

- [ampétila

- vetoisuus

- kosteus
Valaistus
Melu
Meluntorjuntaohjelma
Paloturvallisuus

- alkusammuttimet

- poistumistiet
Sahkojohdot ja -laitteet
Siisteys ja jarjestys
Kulkutiet
Tavaraliikenne
Ensiapuvalmius

- ensiapukoulutus

- ensiapuvalineet ja sailytys

1.2 KONEET JA LAITTEET
Rakenne ja kunto

Hallintalaitteet ja hatapysayttimet
Kiinteat suojukset ja turvalaitteet

Tarkastukset
- nosturit ja nostoapuvalineet

- yleistarkastukset

Henkildkohtaiset suojaimet
- kayttd
- huolto

- soveltuvuus

OO

Vaatii Vaatii Kun-

viélitonta kehittd- nossa
korjausta  mista

1.3 TYOSSA KAYTETTAVAT TERVEYDELLE
HAITALLISET KEMIKAALIT

Kayttoturvallisuustiedotteet
Kemikaaliluettelo
Altistumisen arviointi

Tarpeettomien kemikaalien
havittdminen

2 KUORMITUSTEKIJAT JA TOIMINTATAVAT
2.1 TYON JARJESTELYT
Tydpisteiden ergonomia

- vaihetyd

- nayttdpaatetyd

Kasin tehtavat nostot ja siirrot
Toéiden sujuvuus

Vakivallan uhan hallinta

2.2 TYON MAARA
(YLI/ALIKUORMITUS)

2.4. PEREHDYTTAMINEN/
TYONOPASTUS

) O
2.3 TYONJAKONVASTUUT |:| |:|
2.6 YHTEISTOIMINTA I:I I:l
- Tydpaikkakokoukset
- Muu tiedotustoiminta
- Palaute tyosta
2.7 TYOYHTEISON TOIMIVUUS
- Esimies-alaissuhteet
- Tydn arvostus
- TyOyhteison toiminta
2.8 TYOTERVEYSHUOLTO
- Tydpaikkaselvitykset
- Tydkykya yllapitava toiminta
- Tybhygieniset mittaukset
- Terveystarkastukset

MUUTA

) By B O OO ]

Onko vuoden aikana tullut viranomaisilta tms. jotain huomioi-
tavaa?




Liite 2

KEHITTAMISOHJELMA 2024

Korjaus- ja kehittamistoimenpiteet Aikataulu Vastuuhenkilo Tehty
pvm
1. Koko Tyo6suojelupaallikkd
Perehdyttamisohjeiden paivitys vuosi 2024 yhteistyossa toimialojen
kesken

2. Kevat- Kunnanjohtaja
Sisailmatydéryhman toiminnan kesa 2024
kaynnistdminen ja organisointi. Sisailma
asioiden hoitaminen protokollan
mukaan.
3. Koko Tyosuojeluvaltuutettu ja
Tyokykya yllapitavan toiminnan vuosi 2024 tyGhyvinvoinnin
kehittaminen tyoryhma
4. Syksy Tyosuojelupaallikkd
Koulutuskartoitus 2024

- ea

- alkusammutus

- tieturva

- muut
Korjattavat pikkupuutteet tyosuojelussa / turvallisuusvalineistossa

Koko Tekninen toimi
vuosi 2024




Liite 2

Ohjelma uusitaan, pvm
Viimeistaa vuoden 2025 alussa Ohjelma on késitelty yhteistoiminnassa
tydnantajan ja tyontekijoiden kanssa.

Taman ohjelman toteutumisesta vastaa
allekirjoittanut.

Ohjelma annetaan tiedoksi kunnanhallitukselle
ja henkilostolle.

Paivays Tyosuojelupaallikon allekirjoitus

Anna Leimola




