Henkilokohtaisen suoriutumisen arvioinnin ja henkilokohtaisten lisien arvioinnin jarjestelman
hyvaksyminen

Kunnanhallitus 30.09.2024 § 168
72/01.02.01/2024

Kustavin kunnanhallitus on kokouksessaan 27.3.2024 § 65 paattanyt, etta
1.6.2024 jarjestelyvaraerista 0,4 % kaytetaan tyosuorituksen arviointiin
perustuviin henkilékohtaisiin lisiin.

Henkilékohtaisten lisien maaraamisessa hyddynnetaan henkilékohtaisen
suoriutumisen arviointikriteereja, jotta lisien myéntdminen muodostuu
tasapuoliseksi. Kunnalle on valmisteltu poytakirjan litteena olevat
arvioinnin kriteerit, jotka ovat tydehtosopimuksen mukaisia ja kasittavat
arviointitekijat ja niiden suhteelliset painotukset prosentteina seka
arviointiohjeet. Arvioinnin suorittavat toimialajohtajat ja kdytettavissa oleva
euromaara jaetaan toimialojen kesken siten, etta kunkin toimialan
tehtavakohtaisten palkkojen kuukausittaisesta euromaarasta jaetaan 0.4 %
henkildkohtaisina lisind taannehtivasti 1.6.2024 lukien.

Henkilokohtaisesta lisasta paattaa hallintosaannon mukaan maaraytyva
viranomainen.

Henkildkohtaisen lisan maara perustuu arvioinnissa saatuihin pisteisiin ja
huomioidaan henkilén kuukausipalkassa seuraavasti:

4.5 — 5.49 pistettda > 3 %:a henkilon tehtavakohtaisesta kuukausipalkasta
5.5 — 6.49 pistettd 2> 5 %:a henkilon tehtavakohtaisesta kuukausipalkasta
6.5 — 7.00 pistettd > 7 %:a henkildn tehtavakohtaisesta kuukausipalkasta
Mikali henkilon henkilokohtaisen suorituksen taso laskee, voidaan
henkilokohtaista lisda pienentaa tai poistaa. Tama edellyttaa, etta
henkildlle annetaan uuden henkildkohtaisen lisan arvioinnin jalkeen
vahintdan kuuden (6) kuukauden ajanjaksolla mahdollisuus parantaa
henkilbkohtaista suoriutumistaan, eikd han mainitun ajanjakson jalkeen
suoritetussa arvioinnissa ole kyennyt sita parantamaan.
Henkilokohtaisia lisia jaetaan ja niistéa paatetaan niihin kohdistettujen seka
mahdollisesti niista vapautuvien maararahojen puiteissa.

Esittelija kunnanjohtaja Rauno Peltola

Kunnanjohtajan paatdésehdotus
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya henkildkohtaisen suoriutumisen kriteerit
seka niiden jakamista koskevan ohjeistuksen liitteen ja esittelytekstin
mukaisesti.

Kunnanhallituksen paatés

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Taytantdédnpano Esimiehet

Ptk tark.



