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Kustavin kunnan palkkausjarjestelmassa noudatetaan Kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia. Tehtavien vaativuusarviointi-
ryhman perustamisen yhteydessa ei muuteta kaytdssa olevan
vaativuusarvioinnin kriteereja.

Virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti palkkausjarjestelman tavoitteena
on edistda kuntien ja kuntayhtymien toiminnan tuloksellisuutta, motivoida
henkildstda hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen
kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa
mydnteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista.
Tavoitteeseen pyritdan oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena on

1. tehtavat ja niiden vaativuus (tehtavakohtainen palkka)

2. ammatinhallinta ja ty6ssa suoriutuminen (henkilokohtainen lisa)
3. palvelusaika (tydtkokemuslisa)

4. tuloksellinen toiminta (tulospalkkio)

Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvakohtaista palkkaa maarattdessa tai siita
sovittaessa tehtdvakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on
ensisijaisesti viranhaltijan/tyéntekijan tehtavien vaativuus.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtadvakuvaukseen. Se
kuvaa tehtavan tarkoitusta, olennaista sisaltdéa ja keskeisia
tehtavakokonaisuuksia. Tehtavankuvaus on rakenteeltaan selkea ja
yksinkertainen.

Tehtavakuvaukset laaditaan yhteistydssa tyonantajan edustajan ja
asianomaisen viranhaltijan/tyontekijan tai, mikali kyse on mallitehtava-
kuvauksen laatimisesta, asianomaisen ammattiryhman edustajan kanssa.
Tehtavakuvauksen vahvistaa tydnantaja. Se ei ole tydsopimuksen osa ja
tybnantaja voi siten tarvittaessa tarkistaa sita.

Tehtavakuvausten pitaa olla yhteismitallisia, jotta objektiivinen arviointi on
mahdollista. Tyontekijéiden/viranhaltijoiden tehtdvakuvaukset pidetaan
ajantasaisena. Kun tyontekijan/viranhaltijan tehtavakuvauksessa
maariteltya tehtavakokonaisuutta muutetaan tai se on muuttunut vahaista
merkittdvammin, tarkistetaan myds ko. henkilon tehtavankuvaus
muuttuneen tilanteen mukaiseksi. Samalla arvioidaan tehtavan vaativuus
uudelleen tehtavan kokonaisvaativuudessa tapahtuneiden muutosten
selvittamiseksi. Sen jalkeen arvioidaan muutosten mahdolliset vaikutukset
tehtavakonhtaisiin palkkoihin.

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyén edellyttama
osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), tydn vaikutukset ja vastuu (laajuus,
pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) seka tyon
edellyttamat yhteistyotaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja
tydolosuhteet, jollei toimivaltainen viranomainen paata kayttaa arvioinnissa
ennalta maariteltyja muita objektiivisia vaativuustekijoita.
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Tydntekijéiden/viranhaltijoiden tehtavakuvaukset pidetaan ajantasaisena.
Kun tydntekijan/viranhaltijan tehtadvakuvauksessa maariteltya tehtava-
kokonaisuutta muutetaan tai se on muuttunut vahaistd merkittavammin,
tarkistetaan myos kyseisten henkildn tehtdvankuvaus muuttuneen tilanteen
mukaiseksi. Samalla arvioidaan tehtavan vaativuus uudelleen tehtavan
kokonaisvaativuudessa tapahtuneiden muutosten selvittamiseksi. Sen
jalkeen arvioidaan muutosten mahdolliset vaikutukset tehtavakohtaisiin
palkkoihin.

Tybnantajan on tehtavakohtaisesta palkasta paattdessaan kaytettava
harkintavaltaansa siten, etta tehtavien vaativuus otetaan mahdollisimman
objektiivisesti huomioon.

Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien
tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden edellyttdamassa
suhteessa toisiinsa.

Tehtavakohtaisen palkan tasoon vaikuttavat tehtavien vaativuuden lisaksi
mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso seka tyénantajan
noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.

Kunnan hallintosdannén mukaan maaraytyva toimivaltainen viranomainen
paattaa edelleen tehtavakohtaisen palkan tasosta, eika paatdsvaltaa
siirretd TVA-ryhmalle.

TyoOntekijan osalta tehtavakohtaisesta palkasta sovitaan tydsopimuksella.
Tehtavakohtainen palkka voidaan méaaritella uudelleen uutta viranhoito-
maaraysta annettaessa ja uutta tydsopimusta tehtdessa esim. sijaisuuksia
jatkettaessa.

Tehtavakohtaista palkkaa voidaan alentaa vain virka- ja tydehto-
sopimuksen tarkoittamissa tapauksissa. Jos viranhaltijan/tyontekijan
tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahintdan kahden viikon ajaksi
toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn
vuoksi, tehtdvakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
tehtavia.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat:

1. tehtdvien muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtdvakohtainen palkka
on korkeampi

2. kahdeksan viikon kuluttua tehtavien muutoksesta, jos uusi

tehtavakohtainen palkka on alempi

3. tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos tyontekija hakeutuu omasta

pyynnéstaan vdhemman vaativaan tehtavaan tai toisiin tehtaviin
siirtamista on tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona tai

4. toiseen virkaan siirtymishetki.

Kunnan hallintosdannén mukaan maaraytyva viranomainen vastaa
tehtavankuvauksen ja sen perusteella laadittavan vaativuusarvioinnin
suorittamisesta yhteistydssa asianomaisen viranhaltijan/tyontekjan kanssa
seka tehtavakohtaisen palkan maaraamisesta.



Ennen tehtavakohtaisesta palkasta tehtavaa paatosta asia tuodaan TVA-
ryhman kasiteltavaksi, jonka tehtavana on arvioida ja antaa lausuntonsa
vaativuusarvioinnista ja asianomaiselle maarattavasta tehtavakohtaisesta
palkasta siten, ettd palkkajarjestelman objektiivisuus ja yhdenvertaisuus
voidaan turvata. Taman jalkeen hallintosdanndén mukaan maaraytyva
viranomainen tekee itsenaisesti paatdksen tehtavakohtaisesta palkasta.

Enintaan vuoden kestavien sijaisuuksien osalta TVA-ryhma kasittelya ei
edellyteta.

TVA-ryhmassa esittelijana toimii asianosaisen henkilén esimies tai muu
hallintosdannén mukaan maaraytyva viranomainen tai sen edustaja.
TVA-ryhmaan kutsutaan kunnanhallituksen edustaja, paaluottamusmies ja
puheenjohtajana toimiva kunnanjohtaja.

Esittelija kunnanjohtaja Rauno Peltola

Kunnanjohtajan paatésehdotus

Kunnanhallitus paattaa perustaa kuntaan TVA-ryhman esittelytekstista
iimenevaan tarkoitukseen ja nimeaa siihen kunnanhallituksen edustajan.

Kunnanhallituksen paatds

Kunnanhallitus paatti perustaa kuntaan TVA-ryhman esittelytekstista
ilmenevaan tarkoitukseen ja nimesi siihen edustajakseen Mia Lehtosen.

Taytantdédnpano Asianosaiset
Palkanlaskenta
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