TEHTAVANKUVAUS
Kustavin kunta

A. Tehtavan perustiedot

Tybyksikké: Kustavin kunta, tekninen toimi

Tyontekijan nimi:

Yhdistelmatyontekija (koulun ravitsemistyo, seké laitoshuolto ja
Tehtdva: hankinnat)

B. Tehtavan yleiskuvaus

1. Tehtavan paaasialliset tehtiavakokonaisuudet (olennaisimmat ja tarkeimmat tehtavakokonaisuudet,
erilaisia tyovaiheita ei tarvitse kuvata)

Koulun ravitsemistyotehtavat Kivimaan koululla:
- ruuan vastaanotto kuljetuksesta
- jakelulinjaston valmistelu
- jakelulinjaston tayttdminen/ruuan esille laitto
- omavalvonnan toteutus (lampédtilojen mittaaminen jne.)
- tavaran vastaanotto (vain maidot) kahdesti viikossa, tilauksen tarkistus
- tiskaus
- ruokasalin siivous ja siistiminen
- roskien vieminen ja kierratys
- tarvittaessa tilata keskuskeittiolta tarvikkeita (esim. servetit, nakkileipa)

Laitoshuoltotehtavat kohdekohtaisesti laaditun erillisen palvelukuvauksen mukaisesti:
- Kivimaan koulurakennuksen laitoshuolto
- Kustavin kunnan urheilutalon laitoshuolto
- Pyykkihuolto
- Siivoustarvike- ja kemikaalihankinnat oman vastuualueen laitoshuoltokohteisiin

Koulun ravitsemistydn osalta operatiivisena esimiehena toimii sivistystoimen toimialajohtaja
Laitoshuoltotydn osalta operatiivisena, seka tyontekijan hallinnollisena esimiehena toimii
kunnanrakennusmestari.

2. Muut tehtavan osa-alueet (esim. sijaisuudet, tydryhmat, projektit, muut lisatehtavat)

- YhdistelImatydntekijan tehtaviin kuuluu sijaistaa tarvittaessa paivakodin yhdistelmatyontekijaa tai
ruokapalveluiden ravitsemustyOntekijaa paivittaisissa valttamattomissa tehtavissa Kustavin
kunnan palvelukeskuksen keittidssa.




C. Vaativuuskriteerit

1. Osaaminen

Millaista osaamista tehtavan hoitamisessa tarvitaan? (koulutus ja/tai tydkokemus, tiedot, taidot)

Yhdistelmatyo tarkoittaa ty6ta, jossa tydntekijan tulee osata erilaisia tehtavia, usein sellaisia, joihin han
ei ole saanut muodollista koulutusta. Toisaalta koulutusta, tai tydkokemusta voi olla useilta eri
ammattialoilta. Joustavuus on osa yhdistelmatydntekijan ammatti-identiteettia ja se ei rakennu

pelkastdan koulutuksen varaan vaan myos muita vaylid hankitun osaamisen kautta. Ty ja osaamisen
vaatimukset elavat sykleissa. Ravitsemisty0ssa hygieniapassi on kuitenkin valttamaton.

Minkalaisia harkinta- ja valintatilanteita tyo sisaltaa?

Laitoshuoltokohteita on useita ja monesti kohteita huolletaan kayttdgjamaarien mukaisesti. Ty vaatii
toisinaan priorisointia.

Ohjataanko ty6ta ennalta maaritellyilla ohjeilla, menettelytavoilla tai vakiintuneilla malleilla? Minkalaisilla?

Elintarvikelainsdadantd, laitoshuoltotdissa palvelukuvaukset ja esimiehen antama ohjeistus.

2. Tyon vaikutukset ja vastuu

Vastuun luonne ja laajuus
- Noudattaa lainsdadantda, tydpaikan ohjeita ja palvelukuvauksia
- Edistaa omalla toiminnallaan puhtautta, viihtyvyytta ja asiakasturvallisuutta
- Huolehtii tydssaan vastuuntuntoisesti materiaalien, siivousvalineiden, -koneiden seka pintojen
puhtaudesta ja hygieniasta

Tyon tekemisen vaikutukset ja seuraukset tydyhteisdssa ja ulkopuolella

Koulun ravitsemustyontekijan tehtavalla vaikutetaan ruokapalveluiden tuotannon laatuun,
elintarvikehygienian toteutumiseen ja hyvaan asiakaskokemukseen.

Laitoshuoltotydllad edistetdaan puhtautta, viihtyvyytta ja parannetaan asiakasturvallisuutta.

3. Vuorovaikutus (yhteistyo sisaisten ja ulkoisten tahojen kanssa)

Esimiehen kanssa tehtava yhteistyo.

Laitoshuoltokohteissa tehtava yhteistyd seka kayttajien, etta kohteiden asiakkaiden kanssa.
Yhteistyd ja vuorovaikutus muiden yhdistelmatydntekijoiden kanssa.

Asiakaspalvelu.




4. Muuta (tehtdvan vaativuuteen vaikuttavat muut asiat)

Tyo on fyysisesti kuormittavaa, koska tyo sisaltdd samana toistuvia tyéliikkeitd, huonoja tydasentoja ja
taakkojen kasittelya.

E. Tehtavankuvauksen kasittely

Olemme kayneet lapi tehtavankuvauksen

Pvm
Tyontekijan allekirjoitus Tydnantajan allekirjoitus
Tehtavankuvausta on muutettu: Kylla __ Ei Muutos tehty kohtaan:

Muutoksen sisalto lyhyesti:

Palkan maaraytymisen perusteet (vaativuusryhma ja mahdollisten erityistekijéiden vaikutus palkkaan):




