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Liukuvan tyoajan jarjestelma:

Kustavin kunnan toimistotydaikaa noudattavien osalta on kaytdssa liukuva
tydaika, jonka liukumat ovat aamulla klo 7 - 9 ja iltapaivalla klo 15-18.
Liukuma-aikana viranhaltija/tydntekija voi paasaantoisesti itse paattaa
tydhdn tulo- ja 1ahtdaikansa. Liukuvassa tydajassa saannéllinen tybaika voi
ylittya enintdan 50 tuntia (+saldo) tai alittua enintdan 6 tuntia (-saldo).

Tybajan seurannassa kaytetdan nykyistd Visma -jarjestelmaa. Mahdollisen
uuden tybajan seurantaan kaytettavan jarjestelman kayttdonotosta
tiedotetaan erikseen.

Tyontekijan ja esihenkildon on huolehdittava siita, etta liukuman kayttd on
ensisijainen vaihtoehto ajoittaisen tydn maaran kasvuun vastaamisessa.

Tybnantajalla on tydnjohto-oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa
yksittaistapauksessa paattaa, etta viranhaltijan/tydntekijan on oltava tydssa
tiettyna esimerkiksi liukuma-ajaksi sattuvana aikana. Lisaksi tydnantaja voi
tarvittaessa antaa lisa- ja ylitydmaarayksen.

Lisatyona korvataan tyd, jota viranhaltija/tydntekija tekee tyénantajan
nimenomaisen aloitteen perusteella sdanndllisen tydajan lisdksi, mutta joka
ei ole ylity6ta.

Ylityon periaatteet ja rajoitukset:

Ylityota voidaan tehda ainoastaan esimiehen etukateen antamalla
ylitydmaarayksella ja sen tulee perustua selvaan tarpeeseen, kuten
kiireelliseen tyohon, poikkeukselliseen tilanteeseen tai merkittdvaan tyon
maaran kausittaiseen vaihteluun (esimerkiksi talousarvio, tilinpaatos).
Ylitydssa noudatetaan voimassa olevaa tytlainsaadantoa ja sovittuja
pelisdantdja. Ensisijaisesti tai mikali ylitydsta ei ole etukateen sovittu,
puheena oleva varsinaisen tybajan ylittdva tydaika huomioidaan liukuvana
tybaikana tai lisatyona.

Ylitydn korvaukset:

Ylitdistd maksetaan asianmukainen korvaus voimassa olevan
tydehtosopimuksen mukaisesti. Kunta pyrkii edistaa tydntekijoiden
terveytta ja hyvinvointia valvomalla kohtuullisten tydaikojen noudattamista
ja ylitéiden valttamista.

Esihenkilon rooli ylitydmaaraysten antamisessa:

Ennen ylitydbmaarayksen antamista esihenkild on velvollinen selvittdmaan
tyon jakamiseen liittyvat asiat ja varmistamaan, etta ylitydn tekeminen on
valttamatonta. Esihenkildn tehtadvana on huolehtia tydntekijdiden
kuormituksen kohtuullisuudesta ja ensisijaisesti harkita muita keinoja
tyétehtavien jakamiseksi tasaisemmin.

Maaraysten tarkoituksena on taata ylitdiden perusteltu ja vastuullinen
kaytto seka edistdad samalla tydntekijoiden terveytta ja hyvinvointia.
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Kunnanhallitus paattaa antaa esittelytekstista ilmenevan ohjeistuksen
liukuvan tydajan ja ylitydohjeen soveltamisesta.
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