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Esittelija

Mehilainen Oy:n ja Kustavin kunnan valinen sopimus henkilokunnan
tyoterveyshuollon palveluista on ollut voimassa 1.1.2023 alkaen
maaraaikaisena vuoden ajan 31.12.2023 asti. Sopimukseen sisaltyy yksi
mahdollinen optiovuosi. Mahdollisena optiovuotena Asiakasyrityksella on
mahdollisuus laajentaa sopimuskokonaisuutta Mehilaisen
Tyo6elamaturvaan.

Tyo6terveyshuollon kustannukset ovat vuoden 2023 aikana olleet
ennakoitua korkeammat, mutta samalla henkilokunnalle on kyetty
tarjoamaan kattavat tyéterveyshuollon palvelut. Sopimuksen laajentaminen
Mehilainen Oy:n ty6elamaturvaan ei nykyisessa kuntatalouden tilanteessa
ole kuitenkaan mahdollista.

Mehilainen Oy:n ja Kustavin kunnan valinen tydterveysneuvottelu
jarjestetaan 24.11.2023. Tassa yhteydessa sovitaan myos
tyoterveyshuollon vuoden 2024 painopistealueista seka palveluiden
sisallosta.
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Kunnanhallitus paattaa ottaa kayttéon optiovuoden 2024 tyéterveyshuollon
palveluista Mehildinen Oy:n ja Kustavin kunnan valisen sopimuksen
mukaisesti ilman palvelujen laajentamista seka valtuuttaa kunnanjohtajan
sopimaan tyoterveydenhuollon painopistealueista ja palveluiden
yksityiskohdista vuodelle 2024.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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