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Ty6suojelun vastuualue

28.6.2023
Tyosuojelutarkastus
Tarkastuspaiva ja -aika 8.6.2023 klo 12.00 - 13.50
Tybnantaja Kustavin kunta
Osoite Keskustie 7, 23360 KUSTAVI
Y- tai rekisterdintitunnus  0134349-4
Valvontakohde Kustavin palvelukeskus keittid
Osoite Jaalakuja 5, 23360 KUSTAVI
Tarkastaja Tommi Tuononen
Osallistujat Sivistystoimenjohtaja, rehtori Kaisa Olari, Kustavin kunta

Ruokapalvelun esimies Taina Hietalahti, Kustavin kunta
Tydsuojeluvaltuutettu Markus Malmelin, Kustavin kunta

1 Tyodnantajalle annettavat toimintaohjeet
1.1 Tydn vaarojen selvittdminen ja arviointi

Tarkastuksella tydnantajalla ei ollut esittéa tyonantajan laatimaa tyon vaarojen
selvitysta, jossa olisi tunnistettu tydpaikan vaara- ja haittatekijat, eika nain
ollen niiden terveydellistd merkitysta ole arvioitu. Tydnantajan on selvitettava
ja arvioitava kattavasti seka biologiset, fysikaaliset, fyysiset, kemialliset ja
psykososiaaliset tekijat etta tapaturmavaarat. Tyonantajan tulee huomioida
vaarojen selvittdmisessa ja arvioinnissa myos kesa- ja kausityontekijat,
etenkin alle 18-vuotiaat.

Tyo6nantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan
jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta, tydajoista, tyodtilasta,
muusta tydymparistdsta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat
seka, milloin niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle. Vaarojen selvitys ja arviointi on tarkistettava
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja se on muutenkin pidettava ajan
tasalla.

Ty6turvallisuuslaki (738/2002) 10 §
1.2 Tyodterveyshuollon tyopaikkaselvitys

Tarkastuksessa havaitsin, ettei tyéterveyshuollon tydpaikkaselvityksessa
Kustavin kunta Palvelukeskus 09/2015 ollut arvioitu kemiallisten tekijoita ja
niiden merkitysta terveydelle eika nain ollen ole riittavan kattava.

Tarkastuksella tuli keskustelussa ilmi, ettad tydpaikalla on tapahtunut keittion
tyoolosuhteissa oleellisia muutoksia eika nain ollen tyéterveyshuollon
tydpaikkaselvitys Kustavin kunta Palvelukeskus 09/2015 ole ajan tasalla.

Tydnantajan on huolehdittava, etta tydterveyshuolto tekee kirjallisen
tydpaikkaselvityksen. Selvityksessa on arvioitava tyosta, tydymparistosta ja
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tydyhteisdsta aiheutuvat terveysvaarat, haitat, kuormitus- ja voimavaratekijat
ja naiden merkitys terveydelle ja tydkyvylle. Selvitys on tehtava siten, etta
tyoterveyshuolto voi tehda toimenpide-ehdotuksia tydnantajalle. Selvityksen
tulee sisaltdd myds terveystarkastusten tarvearvio. Tiedot on kirjattava
selvityksesta tehtavaan asiakirjaan. Selvityksen on oltava ajan tasalla ja
tydntekijdiden nahtavilla ja se on kasiteltdva yhteistoiminnassa tydntekijdiden
kanssa.

Laki tybsuojelun valvonnasta ja tybpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006) 26 §

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) 8 §, 12§, 25 §

Valtioneuvoston asetus hyvén tybterveyshuoltokdytdnndn periaatteista,
tyéterveyshuollon siséllosté seké& ammattihenkilbiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta (708/2013) 4 §, 6 §

1.3 Tydvalineen vaarojen arviointi

Tarkastuksella havaitsin, ettei tydnantaja ollut jarjestelmallisesti selvittanyt
eika arvioinut palvelukeskuksen keittidssa kaytettavien tyovalineiden, muun
muassa annosruokien vakuumisuojaamiseen kaytettavan kuumalaitteen,
turvallisuutta.

Tyonantajan on jarjestelmallisesti selvitettava ja arvioitava tyovalineiden
turvallisuus. Tassa selvityksessa on otettava huomioon myds kunnossapito-,
hairid-, puhdistus- ja muissa kayttdolosuhteissa esiintyvat vaarat. Jos
tydvalineiden kayttd aiheuttaa vaaraa tai haittaa, tydnantajan on ryhdyttava
vaaran tai haitan poistamiseksi tarvittaviin toimenpiteisiin valittémasti.

Ty6turvallisuuslaki (738/2002) 10 §, 41 §
Valtioneuvoston asetus tyévélineiden turvallisesta kéytdsté ja
tarkastamisesta (403/2008) 4 §

1.4 Tydhdn perehdyttaminen ja opastus

Tarkastuksella havaitsin, ettei tydnantaja ole huomioinut nuorten alle 18-
vuotiaiden kesatydntekijdiden perehdytyksessa sita, miten tydntekijan tulee
toimia hairio- tai poikkeustilanteissa.

Tydnantajan on huolehdittava, etta tyontekija perehdytetaan riittavasti
tyopaikkaan, tydhon ja tydolosuhteisiin seka kaytettaviin tydvalineisiin ja
niiden oikeaan kayttdon. Erityisesti on annettava riittavat tiedot tyon haitta- ja
vaaratekijoista, hairid- ja poikkeustilanteista seka huolto-, puhdistus- ja
korjaustoista.

Ty6turvallisuuslaki (738/2002) 14 §

1.5 Kemikaaliluettelo

Tarkastuksella havaitsin, ettei tydnantaja ole laatinut kemikaaliluetteloa
tydpaikalla kaytdssa olevista kemikaaleista.

Postiosoite PL 9, 13035 AVI Puhelin 0295 016 000 tyosuojelu.lounais@avi.fi
Kayntiosoite Itsendisyydenaukio 2, 20800 Turku www.tyosuojelu. fi

Tydsuojelun vastuualue toimii alueellisena tydsuojeluviranomaisena.



Lounais-Suomen aluehallintovirasto Tarkastuskertomus 2023/12088 3 (4)

Tydsuojelun vastuualue

2 Muut kasitellyt asiat
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Tydnantajan on laadittava kauppanimen mukainen kemikaaliluettelo.
Luettelosta on kaytava ilmi kemikaalin luokitustiedot (varoitusmerkki tai GHS-
numero, huomiosana vaara/varoitus ja vaaralauseke H) ja se, mista
kemikaalista on saatavilla kayttdturvallisuustiedote.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 38 §
Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoista tyésséa (715/2001) 5 §

Tarkastuksella kasittelin lisdksi seuraavia asioita: tydpaikan perustiedot,
tyétapaturma- ja ammattitautivakuutus, tydsuojelupaallikén nimeaminen,
tydsuojeluvaltuutetun valinta, tydsuojeluvaltuutetun oikeus saada koulutusta,
tydsuojeluhenkildston ilmoittaminen tydsuojeluhenkildrekisteriin,
tyéterveyshuollon jarjestdminen, henkilénsuojainten kayttaminen ja
tydpaikkakierros.

Tyo6paikkakierroksella tarkastin tydpaikan tyétiloja. Samalla haastattelin
kesatyontekijaa.

Tarkastus ei kattanut kaikkia tydpaikan toimintoja, joten tyépaikalle on voinut
jaada puutteita tai epakohtia, joita tarkastaja ei ole havainnut. Tehty tarkastus
ei poista tydnantajan vastuuta lainsaadannon asettamista velvoitteista.

Tarkastukseen osallistuneilla oli mahdollisuus esittaa kasityksensa
tarkastuksella esille tulleista asioista ja tekemistani havainnoista. Heilla ei ollut
huomautettavaa.

Valvontatoimenpiteiden merkitys on selostettu tarkastuskertomuksen
litteessa.

Tarkastaja Tommi Tuononen

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu tydsuojeluhallinnon tietojarjestelmassa
28.6.2023 klo 15.23. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Liite Valvontatoimenpiteiden merkitys
Jakelu Kustavin kunta
Sivistystoimenjohtaja, rehtori Kaisa Olari, Kustavin kunta
Ruokapalvelun esimies Taina Hietalahti, Kustavin kunta
Ty6suojeluvaltuutettu Markus Malmelin, Kustavin kunta
Tyosuojelupaallikkdé Anna Leimola, Kustavin kunta
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Tyosuojelutarkastusta varten kertyneen asiakirja-aineiston sailyttamisesta
tyodsuojeluviranomaisen hallussa on kerrottu tarkemmin tydsuojeluhallinnon
verkkopalvelussa tyosuojelu.fi.
(https://www.tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/asiakirja-aineiston-
sailyttaminen)
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LIITE VALVONTATOIMENPITEIDEN MERKITYS

Viliaikaisen kayttokiellon merkitys

Valiaikainen kayttokielto on annettu asiasta, jossa on valitdon hengen tai terveyden
menettdmisen vaara. Valiaikaista kayttdkieltoa on heti noudatettava. Tydsuojelutarkastaja
saattaa valiaikaisen kayttokiellon tydsuojeluviranomaisen kasiteltavaksi. Kayttokielto
raukeaa itsestaan tarvittavien toimenpiteiden tultua suoritettua.

Toimintaohjeen merkitys

Toimintaohje on annettu asiasta, jonka tarkastaja on havainnut lainsdadannoén vastaiseksi.
Toimintaohjeen noudattamatta jattaminen voi johtaa siten kuin tydsuojelun valvontalaissa
(44/2006) 13 § 3. mom. saadetaan tarkastajan antamaan kehotukseen ja/tai
tydsuojeluviranomaisen velvoittavaan paatdkseen. Tydsuojeluviranomainen voi maarata
velvoitteen tehosteeksi uhkasakon, teettamis- tai keskeyttamisuhan.

Kehotuksen merkitys

Kehotus on annettu asiasta, jonka tarkastaja on havainnut lainsdadannén vastaiseksi ja
josta aiheutuva vaara tai haitta on vahaista suurempi. Kehotuksen noudattamatta
jattdminen asetetun maaraajan kuluessa, voi johtaa tydsuojeluviranomaisen velvoittavaan
paatdkseen. Tydsuojeluviranomainen voi maarata velvoitteen tehosteeksi uhkasakon,
teettamis- tai keskeyttamisuhan.

limoitukset muille viranomaisille

Tyo6suojeluviranomaisella on velvollisuus tehda poliisille ilmoitus, jos on todennakdisia
perusteita epailla, ettd on tehty tydsuojeluviranomaisen valvottavana olevassa laissa tai
rikoslain (39/1889) 47 luvussa rangaistavaksi saadetty teko. limoitus voidaan kuitenkin
jattaa tekematta, jos tekoa on pidettava olosuhteet huomioon ottaen vahaisena eika
yleinen etu vaadi ilmoituksen tekemista.

Laki tybsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 13 §, 14 §, 16 § ja 50 §
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