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Varhaiskasvatuksen johtaja Jenni Leppanen

Virka- ja tydpuvuista ja suojavaatetuksesta on maaraykset kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) VI luvun 2 §:ssa. Jos
tydnantaja velvoittaa viranhaltijan/tyontekijan kayttamaan tydssaan tietyn
mallista virka-/tydpukua tai maariteltya suojavaatetusta, tydnantajan tulee
l&htékohtaisesti hankkia ja huoltaa tallainen puku tai vaatetus.
Varhaiskasvatuksen henkilostoa ei ole velvoitettu kayttamaan tydssaan
tiettya maariteltya vaatetusta, eika tyovaatetukselle ole tyon
hygieniavaatimuksiin tai likaisuuteen liittyvia Kuntatydnantajan (KT)
suojavaatesopimuksessa maariteltyja perusteita.

Varhaiskasvatuksen henkildston tydn luonteeseen kuuluu olennaisena
osana myds ulkona tehtava opetus- ja kasvatustyd seka luonnossa
likkuminen. Opetusympariston ollessa kovin monimuotoinen ja vaihteleva
henkildston tulee hankkia itselleen asianmukaiset varusteet. Myos arjessa
sisalla kaytettavat vaatteet ovat normaalia kayttda kovemmassa
rasituksessa.

Kustavin kunta on talousarvionsa sisalla tarjonnut varhaiskasvatuksen
vakituisille seka pitkaaikaisille sijaisille (tydsopimus vahintdan 9kk)
150€/hl6/vuosi vaaterahaa todennettuja kuitteja vastaan. Vuosittaisella
tasolla kokonaistalousarvio on ollut noin 1000 €. Vaateraha on
osoittautunut yhdeksi vetovoimatekijaksi rekrytointitilanteissa ja on omalta
osaltaan kehittamassa varhaiskasvatuksen tyooloja.

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kaisa Olari

Sivistyslautakunta paattaa, etta varhaiskasvatuksen henkilostolle
myodnnetaan vuosittainen vaateraha ylldolevan esityksen mukaisesti.

Jonna Kallio poistui asian kasittely ajaksi. Han on esteellinen
palvelussuhdejaaviyden perusteella.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Varhaiskasvatuksen henkilosto



