Kanslistin viran nimikkeen muuttaminen ja auki julistaminen

Kunnanhallitus 05.09.2022 § 141

Esittelija

Kustavin kunnan hallintopalveluissa tulee vuoden 2022 aikana auki
kanslistin virka ja toimistovirkailijan toimi. Tehtaviin perehtymisen ja
toimintojen sujuvuuden kannalta on tarkeda, etta rekrytointi aloitetaan
osittain paallekkain. Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyessa 1.1.2023
hyvinvointialueelle, hallintopalvelujen tyétehtavat vahenevat ja niita
joudutaan myds organisoimaan uudelleen.

Kanslistin viran (jatkossa hallintosihteeri) keskeisia tehtavia tulevat
olemaan kunnanhallituksen ja valtuuston esityslistojen ja poytakirjojen
tekeminen ja kunnanhallituksen menevien asioiden valmistelu- ja
taytantéonpanotehtavat seka asianhallinnan erilaiset toimet. Kanslisti toimii
myds kirjaamistoimen vastuuhenkildna.

Lisaksi kanslistin tehtaviin kuuluvat talous- ja henkildstohallinnan avustavat
tehtavat seka kaava-asioiden valmistelu- ja paatoksentekoprosessista
huolehtiminen seka muita yleishallintoon kuuluvia tehtavia.

Tehtavankuvaa on mahdollista muuttaa hyvinvointialueuudistuksen
tydtehtavien uudelleen jarjestdmiselle aiheuttamien vaikutusten
huomioimiseksi ja virkaan valittavan henkilén osaamista vastaavasti.

Kelpoisuusvaatimuksena kanslistin virkaan on soveltuva alempi
ammattikorkeakoulututkinto tai siihen verrattavissa oleva opistotasoinen
koulutus. Tyokokemus kunnan hallintotehtavien hoitamisesta ja/tai
palkanlaskennan tydkokemus ja osaaminen voidaan lukea hakijoille
eduksi.

Viran tehtavakohtainen palkka on 2.543,46 euroa. Viran
nimikkeenmuutoksen ja vaativuusarvioinnin jalkeen tehtavakohtainen
palkka tuodaan erikseen kunnanhallituksen paatettavaksi.

Kustavin kunnan hallintosadannén 22 §:n mukaan valtuusto paattaa viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
paattdva viranomainen. Hallintosdanndn 24 §:n mukaan kunnanhallitus ja
lautakunnat paattavat alaisenaan olevan virka- ja tydsuhdehenkiloston
valinnasta.

vs. kunnanjohtaja Rauno Peltola

Vs. kunnanjohtajan paatosehdotus

Ptk tark.

Kunnanhallitus:

1) paattada esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se muuttaa kanslistin viran
nimikkeen hallintosihteeriksi

2) paattaa julistaa kanslistin viran haettavaksi ja

3) nimeaa valintatydéryhman rekrytointia varten. Viran tehtavakohtainen
palkka tuodaan kunnanhallituksen erikseen paatettavaksi tehtavan
vaativuusarvioinnin jalkeen.



Kunnanhallituksen paatos

Taytantoonpano

Kunnanhallitus:

1) paatti esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se muuttaa kanslistin viran
nimikkeen hallintosihteeriksi

2) paatti julistaa kanslistin viran haettavaksi ja

3) nimesi valintatydéryhman rekrytointia varten. Valintatyéryhmaan
nimettiin Antti Adritalo, Jukka Lehtinen, Kirsi Lindroth, Rauno Peltola
ja Merja Erkkila. Viran tehtavakohtainen palkka tuodaan
kunnanhallituksen erikseen paatettavaksi tehtavan vaativuusarvioinnin
jalkeen.

Kunnanvaltuusto
Vs. kunnanjohtaja
Valintatyéryhma

Kunnanhallitus 07.11.2022 § 194

151/01.01.00/2022

Esittelija

Ptk tark.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 05.09.2022 § 141 paattanyt julistaa
kanslistin viran haettavaksi nimennyt valintatyéryhman rekrytointia varten
seka, etta viran tehtavakohtainen palkka tuodaan kunnanhallituksen
erikseen paatettavaksi tehtavan vaativuusarvioinnin jalkeen.

Virka on ollut haettavana Kuntarekry -palvelussa 14.9. — 30.9.2022
valisend aikana. Hakuajan puitteissa virkaan saapui 7 hakemusta, joista
yksi hakija peruutti hakemuksensa. Hakijoista viisi taytti virkaan asetetut
kelpoisuusehdot.

Valintaryhma kokoontui 17.10.2022 ja suoritti hakijoiden ansiovertailun
Kuntarekry -palvelun yhteenvedon ja hakemusten perusteella.
Valintaryhma paatti, ettéd haastatteluun kutsutaan kolme hakijaa: Teemu
Vaisanen, Nina Lepisto ja Tellervo Aalto. Muut hakijat kayvat ilmi
hakijaluettelosta ja muista poytakirjan liitteeksi otetuista hakuasiakirjoista.

Valintaryhma haastatteli virkaa hakeneet henkilot 25.10.2022. Tilaisuuden
jalkeen suoritetussa ansiovertailussa otettiin huomioon henkildiden
koulutus, tydkokemus ja haastattelussa esiin tulleet seikat seka julkisten
virkojen yleiset nimitysperusteet: kyky, taito ja koeteltu kansalaiskunto.

Tyoéryhman kokonaisarvioinnin perusteella ansioituneempana hakijana
pidettiin Nina Lepistda. Tydryhma paatti esittaa, etta virkaan valitaan Nina
Lepist6 ja varalle Teemu Vaisanen.

Viran tehtavakohtainen palkka on 2.556,18 euroa (sis. jarjestelyerakorotus
1.10.2022 alkaen), mutta sen maara tuodaan kunnanhallitukselle erikseen
paatettavaksi, kun viran tehtdvakuvaus ja vaativuusarviointi on tehty.

vt. kunnanjohtaja Rauno Peltola



Vt. kunnanjohtajan paatésehdotus
Kunnanhallitus:

1) Valitsee Nina Lepiston hallintosihteerin virkaan 1.1.2023 alkaen;

2) Maaraa viran tehtdvakohtaiseksi palkaksi 2.556,18 euroa kuukaudessa
siten, etta tehtavakohtainen palkka tuodaan kunnanhallituksen
erikseen paatettavaksi tehtavakuvauksen ja vaativuusarvioinnin
laatimisen jalkeen; ja

3) Valitsee Teemu Vaisanen varalle hallintosihteerin virkaan sen varalle,
ettei Nina Lepistd ottaisi virkaa vastaan.

Kunnanhallituksen paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Taytantéonpano Kuntarekry/Hakijat

Ptk tark.



