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Kunta-alan teknisen henkiloston tyo- ja virkaehtosopimuksen (TS-22) 2022-2025 0,5 prosentin
suuruisen keskitetyn jarjestelyeran jakaminen
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Kunnanhallituksille, kuntayhtymille ja aluehallituksille

Kunta-alan teknisen henkiloston
tyo- ja virkaehtosopimuksen (TS-22)
2022-2025 0,5 prosentin suuruisen
keskitetyn jarjestelyeran jakaminen

Keskitetyn jarjestelyeran jakaminen

TS-sopimuksen allekirjoituspoytakirjan 2 § 3 momentissa on
sovittu keskitetty jarjestelyera jaettavaksi 1.10.2022 alkaen.

Maarayksen mukaan jarjestelyeran suuruus on 0,53 prosenttia.
Jarjestelyerasta kaytetaan 0,03 prosenttiyksikkoa
perhevapaauudistuksen kustannuksiin.

KT, JUKO ja JAU ovat neuvotelleet eran kayttotarkoituksesta.

Keskitetysta jarjestelyerasta osa (0,02 %) on kaytetty
palkkaryhmien vahimmaistehtavakohtaisten palkkojen
korottamiseen 1.10.2022 lukien. Alla esitetyt tehtavakohtaiset
vahimmaispalkat sisaltavat myos 1.10.2022 tulevan
yleiskorotuksen.

Tehtavakohtaiset vahimmaispalkat €/kk

1.6.2022 lukien 1.10.2022 lukien



Palkkaryhma | 1 805,70 1864,37
Palkkaryhma Il 1987,78 2 147,32

Palkkaryhma Il 3 256,75 3372,38

Loppuosa keskitetysta jarjestelyerastd jaetaan
yleiskorotuksena (0,48 %). Tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan 0,48 % yleiskorotuksella, kuitenkin vahintaan TS-
sopimuksen il luvun 8 §:n mukaiseen ko. palkkaryhman
tehtdavakohtaiseen vahimmaispalkkaan.

Tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2022 lukien yleiskorotuksella.
Korotuksen suuruus on 0,48 prosenttia.

- Tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 0,48 prosentilla.

- Henkilostokohtaista lisaa korotetaan 0,48 prosentilla.

« Erillislisaa karotetaan 0,48 prosentilla.

« Vahimmaispalkka 1.10.2022 lukien 1 708,41 euroa (TS-22 10 §).

Tarkistettujen palkkojen maksamisesta on maaraykset
allekirjoituspoytakirjan 11 §:ssa. Hyvinvointialueiden
aloitusajankohdasta 1.1.2023 johtuen osapuolet painottavat,
ettd korotukset tulisi saada maksuun tastakin syysta ennen
vuodenvaihdetta. Nain myos palkansaajan tehtavakohtainen
palkka ja henkilokohtainen lisa ovat oikeat siirryttaessa
hyvinvointialueiden palvelukseen.

KT, JUKO ja JAU ovat taman yleiskirjeen sisallosta yksimielisia.
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