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Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston ty6- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) 2022-2025
0,5 prosentin suuruisen keskitetyn erdn jakaminen
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Kunnanhallituksille, kuntayhtymille ja aluehallituksille

Sosiaali- ja terveydenhuollon
henkiloston tyo- ja
virkaehtosopimuksen (SOTE-
sopimus) 2022-2025 0,5 prosentin
suuruisen keskitetyn eran
jakaminen

Keskitetyn eran jakaminen
yleiskorotuksena
SOTE-sopimuksen allekirjoituspoytakirjan 2 § 3 momentissa on

sovittu keskitetty jarjestelyera jaettavaksi 1.10.2022 alkaen.

Maarayksen mukaan jarjestelyeran suuruus on 0,53 prosenttia.
Jarjestelyerasta kaytetaan 0,03 prosenttiyksikkoa
perhevapaauudistuksen kustannuksiin.

KT, JUKO ja JAU ovat neuvotelleet eran kayttotarkoituksesta.
Era jaetaan yleiskorotuksena.

SOTE-sopimuksen piirissa olevan viranhaltijan/tyontekijan
tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
@ kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2022 lukien yleiskorotuksella.



Korotuksen suuruus on 0,5 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n
mukaista henkilokohtaista lisda korotetaan 0,5 prosentilla.

Osa-aikatydssa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa
suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tydntekijan tydaika on
virka- tai tydehtosopimuksen mukaista taytta saannollistd
tyoaikaa lyhyempi.

Eran takautuvasta maksamisesta ks. allekirjoituspoytakirjan 11
§. Hyvinvointialueiden aloitusajankohdasta 1.1.2023 johtuen
osapuolet painottavat, etta korotukset tulisi saada maksuun
tastakin syysta ennen vuodenvaihdetta. Nain myos
palkansaajan tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisi
ovat oikeat siirryttaessa hyvinvointialueiden palvelukseen.

SOTE-sopimuksen liitteen 1 ja 2 mukaisia peruspalkkoja
korotetaan 0,5 prosentilla. SOTE-sopimuksen Il luvun 3 §:n 1
momentin mukainen vahimmaispalkka on 1.10.2022 alkaen 1
708,41 euroa. Korotetut palkat voi tarkistaa SOTE-sopimuksen
sahkoisesta versiosta, joka paivittyy KT:n nettisivuille.

KT, JUKO ja JAU ovat taman yleiskirjeen sisallésta yksimielisia.
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