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Kustavin kunnan toimielinorganisaatioon liittyen keskeisin muutos syntyy
siita, etta sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy vuoden
2023 alusta hyvinvointialueelle, jonka seurauksena sosiaalilautakunnan (ja
terveyslautakunnan) tehtavat paattyvat 31.12.2022. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista koskevat tehtavat jaavat kuntalain mukaan edelleen
kunnalle.

Vaihtoehdot sosiaalilautakunnan (ja terveyslautakunnan) tehtavien
jarjestamiseksi 1.1.2023 alkaen ovat kunnan itsenaisesti paatettavissa.
Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisaksi
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisaksi asettaa:

1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta
valiokuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;

3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja
johtokuntaan.

Kunnanhallitus ja valtuuston paatdksen nojalla muukin toimielin voi asettaa
toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten.

Tarkoituksenmukaisimpia vaihtoehtoja kuntaan jaavien tehtavien
jarjestamiseksi ovat seuraavat:

Vaihtoehto 1. Kunnanhallituksen alainen hyvinvointijaosto

Kuntaan perustetaan kunnanhallituksen alainen hyvinvointijaosto, joka
vastaa (yhteistydssa kunnan muiden toimielinten kanssa) lakisaateisista
kunnan vastuulle sdadetyistd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
tehtavista, Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja kunnan toimintojen
yhteensovittamisesta, tyollistdmiseen liittyvista asioista, kotoutumisen
edistdmisestd sekd muista mahdollisista kunnan sosiaalilautakunnan ja
terveyslautakunnan toimivaltaan kuuluvista ja kunnan jarjestamisvastuulle
jaavista asioista.

Vaihtoehto 2. Sosiaalilautakunnan muuttaminen
hyvinvointilautakunnaksi

Hyvinvointilautakunnan tehtaviin kuuluisivat hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen, kotoutuminen ja tydllisyyspalvelut. Laajemmassa
vaihtoehdossa hyvinvointilautakunnan tehtaviin olisi mahdollista liséksi
siirtaa sivistyslautakunnalta vapaa-ajan ja liikunnan tehtavia.

Vaihtoehto 3. Sivistyslautakunnan muuttaminen sivistys- ja
hyvinvointilautakunnaksi

Vaihtoehdossa muutetaan nykyisen sivistyslautakunnan nimi sivistys- ja
hyvinvointilautakunnaksi. Nimen muuttamisen yhteydessa maaritellaan
lautakunnan tehtavat hallintosdantdon siten, ettd ne kattavat myos
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hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ja kotoutuminen sekad mahdollisesti
tyodllistamiseen liittyvat asiat.

Tyollisyysasiat voidaan hallintosdanndssa siirtdéd myds kunnanhallituksen
alaiseen toiminaan.

Vaihtoehto 4. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen, kotouttamisen
ja tyollistamiseen tehtavien siirtaminen nykyisille lautakunnille

Vaihtoehdossa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen ja kotouttamisen
tehtavat siirrettaisiin sivistyslautakunnan alaisuuteen seka tydllistdmiseen
liittyvat kysymykset kunnanhallituksen alaisen toimintaan kunnan
hallintosdantéa muuttamalla. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
koordinaattori ja kotouttamisesta vastaava henkild nimettaisiin
sivistyspalveluista.

vt. kunnanjohtaja Rauno Peltola

Kunnanjohtajan paatésehdotus

Kunnanhallitus paattaa:

1) kdyda organisaatiomuutoksesta periaatekeskustelun ja antaa
harkitsemansa palautteen

2) pyytaa sivistyslautakunnan ja sosiaalilautakunnan lausunnot asiasta
siten, ettd niiden tulee olla kunnanhallituksen kaytettavissa 3.11.2022
mennessa ja

3) siirtda asian kasittelyn kunnanhallituksen kokoukseen 7.11.2022.

Kunnanhallituksen paatds Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdsehdotuksen.
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Sosiaalilautakunta ja sivistyslautakunta



