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Tyoturvallisuuslain mukaan tydnantaja vastaa tyontekijoiden turvallisuu-

desta ja terveydesta tydssa. Kun tydpaikan olosuhteet muuttuvat, tyén
antajan pitaa paivittda laatimansa riskien arviointi ja arvioida muutosten
merkitys tyontekijdiden terveydelle ja turvallisuudelle nyt erityisesti COVID-19
tartuntataudille altistuminen huomioiden. Riskien arvioinnissa voi kayttaa
tukena tydsuojelun ja tydterveyshuollon asiantuntijoita. Riskinarvioinnin perus-
teella tydpaikan ohjeita ja menettelytapoja tdydennetaan ja paatetdan torjunta
toimista.

Jos tydpaikan toimintaan voi liittya altistumista koronavirukselle, on
tydnantajan maariteltava tyontekijoiden altistumisen todennakdisyys, luonne,
maara ja kesto. Naiden perusteella voidaan arvioida tyontekijoihin kohdistuvan
riskin suuruutta seka suunnitella ja toteuttaa toimenpiteita, joilla tydtekijdihin
kohdistuvia riskeja voidaan pienentaa. Yleisesti riskien arvioinnin toimen-
piteiden tavoitteena on pienentaa riskit hyvaksyttaviksi. COVID-19-
tapauksessa tavoitteena on oltava nolla tartuntaa.

Mikali etatéiden, tyépaikan tila- ja tydaikajarjestelyiden tai muiden toimen-
piteiden avulla ei saavuteta hyvaksyttavaa riskitasoa, voidaan tyopaikoilla
ottaa kayttdon maskit tai hengityksensuojaimet. Niita voidaan tarvita tilan-
teissa, joissa turvavaleja ei voida noudattaa. Jos tydnantaja maaraa maskit tai
hengityksensuojaimet kayttdon, tulee maaraysta valvoa ja kouluttaa kaikki
tyontekijat maskien tai suojainten asianmukaiseen kayttodn. Tyontekijdiden on
noudatettava tydnantajan maaraysta maskien ja suojainten kaytdsta. Tyon-
antajan on otettava huomioon erityistilanteet, joissa yksittdinen tyontekija ei
voi kayttaa suojaimia (esim. sairaus). Tyoterveyshuollon asiantuntemusta voi
kayttda apuna erityistilanteita arvioitaessa. Tydnantajan on varmistettava, etta
maskeja tai suojaimia on riittdvasti saatavilla.

Tybnantaja voi poistaa kaytdsta riskiarvioinnin perusteella sosiaali- ja tauko-
tilat. Tydnantaja tekee paatdksen vaarojen ja riskien arvioinnin perusteella.
Tyonantajan on kuitenkin huolehdittava, etta tyopaikalla tai sen valittotmassa
laheisyydessa on tyontekijoiden kaytettavissa tyon luonne ja kesto seka
tydntekijdiden lukumaara huomioon ottaen riittavat ja asianmukaisesti
varustetut peseytymis-, pukeutumis- ja vaatteiden sailytystilat, ruokailu-, lepo-
ja kaymalatilat seka muut henkilostotilat.

Tyo6suojelutoimikunta on kokoontunut 30.3.2021. Kokouksessa on tehty
tydpaikan riskiarvio, jonka perusteella on laadittu toimenpidesuunnitelma
covid-19 -epidemian hillitsemiseksi. Tyosuojelutomikunnan kokouksen
poytakirja liitteena.
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Kunnanhallitus paattaa seuraavat toimenpiteet covid-19 epidemian
hillinnasta:

Kunnan toimitiloissa on kaytettava hengityssuojainta tai visiiria aina silloin,
kun tyoéntekija poistuu omalta tyopisteelta. Tyénantaja valvoo
hengityssuojainten kayttoa, opastaa niiden kaytdssa seka tarjoaa
suojaimet tyontekijdiden kayttdon. Hengityssuojaimiin liittyvasta
koulutuksesta vastaa tydsuojelupaallikko.

Kaikissa yhteisissa tiloissa noudatetaan 2 metrin turvavalia. Sosiaalitilojen
kayttda rajataan siten, ettd samaan aikaan taukotiloja voi kayttda enintaan
2 henkil6a kerrallaan. Sosiaalitilojen kaytosta pidetaan lokikirjaa, jonka
avulla mahdolliset altistumiset saadaan kartoitettua tarkasti ja
todenmukaisesti. Sosiaalitilan kayttaja kirjaa lokiin oman saapumisaikansa
ja poistumisaikansa. Lokikirjan kaytto ei ole velvoittavaa, mutta tydénantaja
suosittelee sita vahvasti, jotta mahdolliset altistumiset saadaan jaljitettya
tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti. Lokikirjan kaytdlla voidaan ehkaista
jatkossa tydntekijdiden massakaranteeneihin asettaminen.

Tekninen toimi on omalla toimialallaan tehnyt vaarojen arvioinnin, jossa on
Kiinnitetty erityistd huomiota huoltovarmuuteen, jossa minimoidaan
joukkoaltistumisen riski. Sosiaalitoimen osalta tartuntatautien riskiarvio on
tehty syksylla 2020, jolloin asiaa on kasitelty myos aluehallintoviraston
tyopaikkaselvityksen yhteydessa.

Valtioneuvoston ja THL:n antamien paatosten ja ohjeistusten perusteella
riskimaista (= maat, joiden kohdalla matkustusrajoitukset ovat voimassa)
Suomeen palaajia/saapuvia koskee joko viranomaisen maaraama
karanteeni tai joka tapauksessa omaehtoinen karanteeni, joka ei salli
tydpaikalle menoa. Jos tydntekija palaa omaehtoiselta tai tydbnantajan
maaraamalta matkalta riskimaasta tai saapuu Suomeen riskimaasta eika
viranomainen maaraa hanta karanteeniin, tydntekijan on jaatava
omaehtoiseen karanteeniin. Jos kysymyksessa on tyontekijan
omaehtoinen matka, tydnteon estyminen matkalta paluun jalkeen johtuu
naissa tilanteissa tyontekijasta johtuvasta syysta (seuraus on tyontekijan
itsensa aiheuttama) eika palkanmaksuvelvollisuutta ole. Omaehtoisen
karanteenin kesto on 14 paivaa, mutta sen pituutta voi lyhentaa
koronatesteilla (THL:n ohjeistus)

Esimiehilld on valvontavastuu ohjeiden noudattamisesta.

Nama toimenpiteen ovat voimassa kunnes alueen covid-19
tartuntatautiepidemiatilanne sallii rajoitusten purkamisen. Suunnitelman
mukaisten toimenpiteiden purkamisesta tehdaan erillinen paatos.
Paatosehdotuksen mukaisten toimenpiteitten lisdksi tulee tydntekijan, joka
ei terveydellisista syista voi kayttaa suojaimia, toimittaa tasta tyonantajalle

ladkarintodistus.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



