Tyopaikkaohjaajan palkkion maaraytyminen

Kunnanhallitus 27.03.2024 § 67
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Sivistyslautakunnassa on nostettu esiin, ettd kunnan oppisopimusohjaajien
palkkioissa on eroavaisuuksia ja eri toimialojen oppisopimusohjaajat
saavat eri suuruisia korvauksia.

Kunnan yhteisty6toimikunnassa on keskusteltu mahdollisuudesta
maaritella kaikille oppisopimusohjaajille samansuuruinen korvaus, jonka
lisaksi tydntekijat voisivat tapauskohtaisesti saada lisdkorvauksia
esimerkiksi tydnvaativuuden lisdantyessa, jos samanaikaisesti tyon
vaativuus lisaantyy muutenkin kuin oppisopimusohjaajan tyohon liittyvien
seikkojen seurauksena. Tyopaikkaohjaajien palkkion maaraytyminen
jatettiin kunnanhallituksen paatettavaksi.

KVTES:n Il luvun 9 § 1 momentin ja TS:n Il luvun 9 §:n soveltamisohjeen
mukaan tyopaikkaohjaajan tehtavissa toimivien palkkausta maarattdessa
otetaan huomioon ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen. Mikali
ohjaustehtava on maaraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen palkka
maksetaan talta ajalta.

KVTES ei maarittele tydpaikkaohjaajien palkkojen maaria. Vertailussa
esimerkiksi Taivassalon kuntaan ilmenee, etta siella ovat kaytdssa
tehtavien vaativuuden mukaiset korvaukset, jolloin ne eivat valttamatta ole
yhta suuria kaikille.

KVTES:n Il luvun 9 §:n 1 momentin soveltamisohjeen mukaan palkkausta
maaritettaessa otetaan huomioon ohjaustehtavan vaikutus tehtavan
vaativuuteen, mika lahtokohtaisesti tarkoittaa, etta palkkion suuruus voi
vaihdella vaativuusarvioinnin perusteella. Sen lisaksi tydpaikkaohjaajalla
voi olla tehtavia, jotka eivat suoraan liity oppisopimusopiskelijan opintojen
ohjaamiseen.

Kunnanhallitukselle esitetdan, etta tydpaikkaohjaajien korvauksen
maksamisessa noudatetaan 1.4.2024 alkaen seuraavia ohjeita:

1. Korvaus voidaan maksaa niille Kustavin kunnan viranhaltijoille tai
tyontekijoille, jotka toimivat tydpaikkaohjaajan tehtavissa taman ohjeen
tarkoittamalla tavalla.

2. Tybpaikkaohjaajana toimiminen tarkoittaa, etta viranhaltija tai tydntekija
ohjaa ja tukee oppisopimusopiskelijoita tai muita opiskelijoita kaytannon
tydssa tai harjoittelussa.

3. Korvaus maksetaan vain opiskelijalle nimetylle paavastuulliselle
ohjaajalle edellyttaen, etta ohjaustehtavasta on tehty kirjallinen sopimus
Kustavin kunnan ja kyseisen opiskelijan oppilaitoksen valilla.

4. Sopimuksessa tulee maaritella paavastuullisen ohjaajan vastuut ja
ohjauksen kestoaika. Korvaus maksetaan vain sopimuksessa mainitulta
ohjauksen kestoajalta.

5. Korvauksen maksaminen ty6paikkaohjaajan tehtavissa toimivalle
henkildlle edellyttda, ettd ohjaustehtava lisda hanen tehtavan vaativuutta.



Esittelija

6. Korvausta ei makseta tavanomaisiin ty6tehtaviin kuuluvista ohjaus- tai
perehdytystehtavista (esimerkiksi uuden tydntekijan perehdyttdmisesta,
harjoittelijan neuvomisesta tai lahijohtajan tehtaviin liittyvista
ohjausvastuista).

7. Tybpaikkaohjaajan tehtavissa toimivalle viranhaltijalle tai tyontekijalle
maksettavan erillisen lisan suuruus on 50,00 €/kuukaudessa. Jos
tydpaikkaohjaajalla on kaksi tai useampi ohjattavaa opiskelijaa tai
ohjaustehtavan vaikutus henkilon tehtavien vaativuuteen poikkeaa
merkittavasti tavanomaisesta, erillisen lisdn suuruus voi
yksittaistapauksessa olla enintdan 150,00 €/kuukaudessa.

8. Paatos erillisesta lisasta tehdaan sille ajalle, jonka aikana henkild toimii
ohjaustehtavassa.

Jos ohjauksen kestoaikaan tulee muutoksia esimerkiksi opiskelijan tai
ohjaajan tyosta poissaolon vuoksi, korvauksen maksamisen kestoaikaa
tarkastetaan vastaamaan suoritettua tosiasiallista ohjaustehtavaa.

Mikali ohjaustehtava on huomioitu kyseessa olevan henkilon
tehtavakuvauksessa ja tehtavakohtaisessa palkassa, erillista lisaa ei
makseta.

Paatos tydntekijalle tai viranhaltijalle maksettavasta erillisesta lisasta

tehdaan hallintosaanndssa maaritellyn toimivallan mukaisesti. Tata ohjetta
sovelletaan uusiin 1.4.2024 jalkeen aloitettaviin uusiin ohjaustehtaviin.
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Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tyopaikkaohjaajan korvauksen
maksamisen ohjeistuksen esittelytekstin 1-8 kohtien mukaisesti 1.4.2024
alkaen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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