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Kunnanhallitus 
 
Aika 11.03.2024 klo 17:00 - 19:25 
 
Paikka Kunnantalon kokoushuone 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Ääritalo Antti 17:00 - 19:25 puheenjohtaja  
 Lehtonen Mia 17:00 - 19:25 jäsen  
 Järvelä Mirja 17:00 - 19:25 jäsen  
 Juslin Matias 17:00 - 19:25 jäsen  
 Väisänen Mari 17:00 - 19:25 jäsen  
 Urpo Timo 17:00 - 19:25 jäsen  
 Nieminen Kai 17:00 - 19:25 jäsen  
 Lehtinen Jukka 17:00 - 19:25 kunnanvalt. pj  
 Latokartano Sami 17:00 - 19:25 kunnanvalt. I vpj.  
 Koskinen Sirpa 17:00 - 19:25 kunnanvalt. II vpj.  
 Ucke Silvi 17:00 - 19:25 kunnanvalt. III vpj.  
 Peltola Rauno 17:00 - 19:25 esittelijä  
 Lepistö Nina 17:00 - 19:25 pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
 
Pöytäkirja allekirjoitetaan sähköisesti 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Antti Ääritalo Nina Lepistö 
 puheenjohtaja                           pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

47 - 56 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Timo Urpo Kai Nieminen  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä julkisessa tietoverkossa 
18.03.2024     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 47    
    
        
 Kunnanhallitus on päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
 saapuvilla. Kullekin jäsenelle samoin kuin valtuuston puheenjohtajalle ja 
 varapuheenjohtajille on toimitettu kirjallinen kokouskutsu kunnanhallituksen 
 päätöksen mukaisesti. 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 48    
    
  
 Kunnanhallitus valitsee päätöksensä mukaisesti kaksi 
 pöytäkirjantarkastajaa 
 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Tarkastusvuorossa Timo Urpo ja Kai Nieminen. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Timo Urpo ja Kai Nieminen. 
Tarkastus ja allekirjoitus suoritetaan sähköisesti. 
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 49    
    

  
 
Päätösehdotus Hyväksytään esityslista ja mahdolliset muutokset käsittelyjärjestykseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityslista ja lisälista koskien yhteistoimintamenettelyn 

aloittamista /taloushallinto- ja palkanmaksupalveluiden yhtiöittämistä sekä 
Kustavin kunnan käsityksen ilmaisemista Kustavin, Pyhärannan, 
Taivassalon, Vehmaan ja Uudenkaupungin seurakuntien seurakuntajaon 
muuttamista koskevassa asiassa. 
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Tiedoksiannot 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 50    
    

  
 Saapuneet kiinteistöilmoitukset. 
 
 Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset: 
 5/2024 Etuosto-oikeuden käyttämättä jättäminen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitukselle saapuneet lautakuntien pöytäkirjat 
 
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 51    

    
Hallintosäännön 19 §:ssä on määrätty asian ottamisesta ylemmän 
toimielimen käsiteltäväksi seuraavaa: 
 
Kunnanhallituksella on kuntalain 92 §:ssä säädetty otto-oikeus 
alaisensa viranomaisen päätöksiin. Asian ottamisesta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallituksen, 
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan lisäksi 
kunnanhallituksen esittelijä. Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti 
ottaa myös lautakunnan käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Asian ottamisesta 
lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen 
puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä.  
 
Kunnanhallituksen ja lautakunnan alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava toimielimelle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista kunnanhallitus 
tai lautakunta on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.  
 
Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan 
tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan 
pöytäkirjan allekirjoittamisesta.  
 
Ilmoitus tehdään sähköisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan 
puheenjohtajalle ja esittelijälle.  
 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan 
käsiteltäväksi.  
 
Otto-oikeutta on käytettävä kuntalaissa säädetyn oikaisuvaatimusajan 
kuluessa. Otto-oikeutta käyttävän tulee tehdä asiasta kirjallinen 
päätös, joka on välittömästi ilmoitettava ao. viranomaiselle. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa: 
 
1) lain taikka asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitus-menettelyä koskevia asioita,  
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai 
sosiaalitoimen asioita eikä 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kunnan yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
Kokouksessa on nähtävänä ja tutustuttavana edellisen kokouksen 
jälkeen pidettyjen lautakuntien kokousten pöytäkirjat seuraavasti: 



 
Kustavin kunta Pöytäkirja 4/2024  8 
 
Kunnanhallitus § 51 11.03.2024 
 

 

 
 - rakennuslautakunnan pöytäkirja 29.2.2024 

Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista 

otto-oikeuttaan edellä mainittujen lautakuntien kokousasioiden osalta. 
 

Kunnanhallituksen päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Talous- ja palkkahallinnon järjestämistä koskeva kuntayhteistyö 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 52    
28/00.04.01/2024    
 
 

Kustavin, Taivassalon ja Vehmaan kunnat ovat neuvotelleet talous- ja 
palkkahallinnon järjestämisestä yhteistyössä. Asiaa on käsitelty kuntien 
valtuustojen puheenjohtajista, kunnanhallitusten puheenjohtajista ja 
kunnanjohtajista muodostetussa työryhmässä osana laajempaa 
keskustelua kuntayhteistyön kehittämisestä. 
 
Työryhmä kokoontuu perjantaina 8.3.2024 keskustelemaan talous- ja 
palkkahallinnon yhteistyön valmistelun syventämisestä ja aikataulusta. 
Neuvottelun tulos ja asian tarkempi esittely tuodaan sovitusti 
kunnanhallitusten käsiteltäväksi 11.3.2024 pidettäviin kunnanhallitusten 
kokouksiin. 
 
Poikkeuksellisesti päätösehdotus annetaan kunnanhallituksen 
kokouksessa. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Rauno Peltola 
 

Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Päätösehdotus annetaan kunnanhallituksen kokouksessa. 
 
Muutettu päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan aiesopimuksen.  

Pykälä tarkistetaan ja aiesopimus allekirjoitetaan kunnanhallituksen 
kokouksessa. 

 
Kunnanhallituksen päätös 
 
 Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano Vehmaan ja Taivassalon kunnanhallitukset 
 
Liitteet 
Liite1 Talous- ja palkkahallinnon järjestämistä koskevan yhteistyön aiesopimus 
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Luotollisen tilin hakeminen OP Lounaisrannikolta 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 53    
29/02.00/2024    
 
 

Kunnan maksuvalmiuden ja päivittäisen rahaliikenteen vakauttamiseksi on 
OP Lounaisrannikon kanssa keskusteltu mahdollisuudesta perustaa 
Kustavin kunnalle luotollinen tili seuraavilla ehdoilla:  
 
- Luotollinen tili, luottoraja 200.000 euroa  
- Marginaali 0,6%, viitekorko 3kk EB lisätään 
- Provisio 0,3% limiitin summasta p.a.  
- Ei toimitusmaksua eikä vakuutta. 
 
Luotollisen tilin perustaminen on tarkoituksenmukainen ratkaisu 
vakauttamaan ja turvaamaan kunnan päivittäistä maksuliikennettä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Rauno Peltola 
 

Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää, että kunnalle haetaan luotollista tiliä 

esittelytekstistä ilmenevin ehdoin. 
 

Kunnanhallituksen päätös 
 
 Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano Pääkirjanpitäjä 
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Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 54    
    
 1. Uuden kunnantalon kilpailutuksen tilanne 
 
 Kunnanjohtaja selosti kunnantalon kilpailutuksen tilannetta. 
 
 2. Koulun mahdollinen väistötila 
 
 Keskusteltiin koulun väliaikaisesta väistöstä Mainingin tiloihin. Opettajat 

ovat pitäneet ratkaisua ongelmallisena, joten sen osalta ei ole perusteltua 
edetä. 

 
3. Aravarajoitusten purkaminen 
 
Merkitiin, että ARA on hyväksynyt kunnan hakemuksen Prikitie 1:n 
vuokratalon (Kärtynpelto) vapauttamisen aravarajoituksista. 
 
4. Tilinpäätöksen ennakkotieto 
 
Tilinpäätös 2023 tuodaan kunnanhallituksen maaliskuun viimeiseen 
kokoukseen. 
 
5. Jäädyttämön irtaimisto huutokauppa 
 
Kunnanjohtaja selosti huutokaupan tilannetta.  

 
Päätösehdotus Käsitellään kokouksessa muut esille tulleet asiat ja merkitään ne tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen /taloushallinto- ja palkanmaksupalveluiden 
yhtiöittäminen 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 55    
28/00.04.01/2024    
 
 

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaan työnantajan ja henkilöstön 
välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka 
koskevat: 
 
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 

organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä; 
 

2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla  
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai 
muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 
 

3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun 
sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja 
suunnitelmia; 
 

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista 

 
Ennen kuin työnantaja ratkaisee edellä selostetun 4 §:ssä tarkoitetun 
asian, hänen on lain 5 §:n mukaisesti neuvoteltava yhteistoiminnan 
hengessä yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan 
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden 
työntekijöiden kanssa, joita asia koskee.   
 
Yksittäistä työntekijää koskeva asia käsitellään ensisijaisesti tämän ja 
työnantajan välillä. Työntekijän pyynnöstä asian käsittelyyn voi osallistua 
myös 3 §:ssä tarkoitettu henkilöstön edustaja. Jos asia koskee vain osaa 
henkilöstöstä, voidaan asia käsitellä asianomaisten henkilöiden kanssa tai 
henkilöstön osan edustajien kanssa. Laajakantoiset tai henkilöstöä 
yleisesti koskevat asiat käsitellään 14 §:ssä tarkoitetussa 
yhteistoimintaelimessä.  
 
Työnantajan on annettava ennen yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista 
asianomaisille työntekijöille sekä heidän edustajilleen asian käsittelyn 
kannalta tarpeelliset tiedot. Tiedot on annettava mahdollisimman 
varhaisessa vaiheessa ennen neuvottelujen alkamista siten, että niihin on 
mahdollista perehtyä riittävästi ja näin valmistautua tulevaan neuvotteluun. 
Yhteistoimintaneuvottelut on aloitettava mahdollisimman varhaisessa 
vaiheessa siten, että henkilöstöllä on todellisia mahdollisuuksia vaikuttaa 
lopputulokseen. Työnantajan ratkaistavaksi jää, missä vaiheessa 
yhteistoimintaneuvottelut käynnistetään.  
 
Kustavin, Taivassalon ja Vehmaan kunnat ovat neuvotelleet talous- ja 
palkkahallinnon järjestämisestä yhteistyössä. Asiaa on käsitelty kuntien 
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valtuustojen puheenjohtajista, kunnanhallitusten puheenjohtajista ja 
kunnanjohtajista muodostetussa työryhmässä osana laajempaa 
keskustelua kuntayhteistyön kehittämisestä. 
 
Työryhmä on kokoontunut perjantaina 8.3.2024 keskustelemaan talous- ja 
palkkahallinnon yhteistyön valmistelun syventämisestä ja aikataulusta. 
Neuvottelun tulos ja asian tarkempi esittely on sovittu tuotavaksi 11.3.2024 
pidettäviin kunnanhallitusten kokouksiin. Tarkoituksena on, että 
kunnanhallitukset hyväksyvät hankkeen valmistelusta laaditun 
aiesopimuksen. 
 
Aiesopimuksen tultua hyväksytyksi on perusteltua käynnistää 
yhteistoimintamenettely niiden viranhaltijoiden ja työntekijöiden kanssa, 
joiden osalta valmistelussa olevalla asialla saattaa olla 
henkilöstövaikutuksia. Puheena olevat henkilöstövaikutukset syntyvät 
mahdollisesta liikkeenluovutuksesta. Henkilövaikutukset eivät sisällä 
irtisanomisia, lomautuksia tai osa-aikaistamisia, eivätkä myöskään työ- tai 
virkasuhteen heikennyksiä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Rauno Peltola 
 

Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää käynnistää työnantajan ja henkilöstön välisestä 

yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n 
mukaisen yhteistoimintamenettelyn esittelytekstistä ilmenevin perustein ja 
laajuudessa sekä nimeää kunnanjohtajan käynnistämään 
yhteistoimintamenettelyn esittelytekstistä ilmenevin tavoin. 
 

Kunnanhallituksen päätös 
 
 Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano Kunnanjohtaja 
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Kustavin kunnan käsityksen ilmaiseminen Kustavin, Pyhärannan, Taivassalon, Vehmaan ja 
Uudenkaupungin seurakuntien seurakuntajaon muuttamista koskevassa asiassa 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 56    
      
 

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on syyskuussa 2023 antanut  
organisaatiokonsultti Keijo Haaviston tehtäväksi laatia esiselvitys koskien 
Kustavin, Pyhärannan, Taivassalon ja Vehmaan seurakuntien 
seurakuntarakenteiden kehittämistä.  
 
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on 27.2.2024 päätöksellään § 48 
(Diaarinumero DTUR/210/00.01.00/2023) tehnyt Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon kirkkohallitukselle aloitteen Kustavin, Pyhärannan, 
Taivassalon, Vehmaan ja Uudenkaupungin seurakuntien seurakuntajaon 
muuttamisesta. Tuomiokapituli esittää aloitteenaan, että Kustavin, 
Pyhärannan, Taivassalon ja Vehmaan seurakunnat lakkaavat niiden 
liittyessä Uudenkaupungin seurakuntaan 1.1.2025 lukien niin, että 
seurakunnan alueena on Kustavin, Pyhärannan, Taivassalon, Vehmaan ja 
Uudenkaupungin kuntien alue. Laajenevan seurakunnan nimenä on 
Uudenkaupungin seurakunta. 
 
Asiasta tehdyssä esiselvityksessä on Kustavin osalta nostettu esiin 
seuraavia huomioita:  
 
”Kustavin seurakunnassa kirkkoherran ja talouspäällikön viranhoito on 
järjestetty yhteiseksi Taivassalon seurakunnan kanssa. Myös pääosa 
henkilökunnasta on yhteistä Taivassalon seurakunnan kanssa. 
Henkilökunta ei selvityksen mukaan koe seurakuntien yhteistä toimintaa 
ongelmana. Henkilökunta on kuitenkin supistettu minimiin. 
Sijaisjärjestelyissä on haasteita. Talouspäällikkö on jäämässä eläkkeelle 
keväällä 2024. Seurakunnan jatkoon vaikuttaa oleellisesti, miten 
kirkkoherran ja talouspäällikön rekrytoinnissa onnistutaan, mikäli siis 
kirkkoherranvirka päädyttäisiin täyttämään vakinaisesti”.  
 
”Seurakunnan talous on ollut positiivinen vuodet 2020, 2021 ja 2022. 
Talous on heikkenemässä vuoden 2023 sote-ratkaisusta johtuvan 
verotulojen tasonousun jälkeen. Seurakunta alensi veroprosenttia vuodelle 
2023 kirkkohallituksen suosituksen mukaisesti. Kustavin seurakunta ei tällä 
hetkellä täytä kriisiytyvän seurakunnan mittareita talouden osalta. Kustavin 
seurakunnan talous on kuitenkin riippuvainen Taivassalon seurakunnan 
kanssa toteutettavasta yhteistyöstä. Jäsenmäärän ja sitä kautta verotulojen 
pienuudesta johtuen Kustavin seurakunnan talous ei riittäisi omien 
kirkkolain edellyttämien työntekijöiden palkkaamiseen ja toiminnan 
toteuttamiseen ilman nykyistä yhteistyötä Taivassalon seurakunnan 
kanssa. Kustavin seurakunnan kirkollisveroprosentti on 1,8 %, joten 
kirkollisverossa ei ole merkittävästi nostovaraa. Talouden näkökulmasta on 
selvää, että Kustavin ja Taivassalon seurakuntien tulevaisuutta tulee 
keskinäisriippuvuudesta johtuen pohtia saman aikaisesti.”  
 
”Kiinteistöt ovat hyvässä kunnossa. Kirkon lämmityksen muutos ja 
sähkökorjaukset olivat valmistuneet syksyllä 2023. Luottamusjohto, 
johtavat viranhaltijat ja henkilöstö eivät selvityksen mukaan pidä 
liitosneuvottelujen aloittamista ajankohtaisena. Esiselvityksestä käy 
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kuitenkin ilmi, että Kustavin seurakunnan liittäminen muun seurakunnan 
yhteyteen tulee ajankohtaiseksi viimeistään kuluvan vuosikymmenen 
lopussa. Mikäli liitossuunta on Uusikaupungin seurakunta, olisi selvittäjän 
mukaan vakavasti harkittava Kustavin seurakunnan liittämistä 
Uudenkaupungin seurakuntaan samaan aikaan Pyhärannan ja Vehmaan 
seurakuntien kanssa. Toistuvat liitokset rasittavat vastaanottavaa 
seurakuntaa ja sen henkilöstöä kohtuuttomalla tavalla.” 
  
Kustavin kunnan käsitys asiassa 
 
Kustavin kunnan ja Kustavin seurakunnan yhteistyö ja -toiminta on 
historiallisesti katsottuna ollut poikkeuksellisen läheistä. Tätä on 
entisestään vahvistanut Kustavin ja Taivassalon kuntien välisen yhteistyön 
lisääntymisen ja siitä kumpuava luottamus. Vahva yhteisöllisyys on 
näkynyt siinä, että raja kunnan ja seurakunnan välillä on ollut lähes 
huomaamaton. 
 
Kustavin kunnan asukaat ovat ilmaisseet vahvan pettymyksensä 
aloitteesta ilmeneviin toimenpiteisiin, koska katsovat niiden loukkaavan 
yhteisen seurakuntansa oikeuksia, olevan vastoin tuomiokapitulin 
ilmaisemia arvojaan sekä laajentavan kriisiytyvän seurakunnan kriteerejä 
myös sellaisiin seurakuntiin, jotka ovat hoitaneet talouttaan ja toimintaansa 
vastuullisesti. 
 
Organisaatiokonsultti Keijo Haaviston laatimasta esiselvityksestä käy ilmi, 
että Kustavin kunnan ja Taivassalon kunnan osalta tuomiokapitulin itsensä 
asettamat kriteerit seurakuntien lakkauttamiselle ja siirtämiselle 
Uudenkaupungin seurakuntaan eivät miltään osin täyty.  
 
Kustavin kunta esittää syvän huolensa tuomiokapitulin aloitteen 
valmistelun puutteista sekä siitä, että tuomiokapitulin itsensä asettamat 
kriteerit kriisiytyvän seurakunnan mittareista, eivät Kustavin seurakunnan 
osalta miltään osin täyty. Pelkät arvelut siitä, että Kustavin seurakunnan 
talous tulevina vuosina heikkenisi, ei ole riittävä peruste seurakunnan 
lakkauttamiselle. Myöskään Kustavin ja Taivassalon seurakuntien hyvin 
toimineesta yhteistyöstä ei perustetta saa, vaikka sitä kutsuisi 
”keskinäisriippuvuudeksi”. 
 
Kustavin seurakunnan taloudellinen tilanne on hyvä, kiinteistöt ovat 
hyvässä kunnossa, eikä seurakunnalla ole ollut merkittäviä 
rekrytointivaikeuksia lukuun ottamatta tilanteita, joissa sille ei ole annettu 
lupaa virkojen täyttämiseen toistaiseksi voimassa olevina. 
 
Kunta ei sinällään ole seurakunnan jäsen, mutta muodostaa sille 
merkittävän yhteistyökumppanin. Aloitteen tarkoittamalla toimenpiteellä 
olisi negatiivinen vaikutus myös kunnan elinvoimaisuuteen ja sen 
vakituisten asukkaiden sekä kesäasukkaiden yhteisöllisyyteen. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Rauno Peltola 
 

Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kustavin kunnanhallitus päättää ilmaista syvän huolensa tuomiokapitulin 

aloitteen valmistelun kiirehtimisestä sekä Kustavin ja Taivassalon 
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seurakuntien liittämisestä lakkautettaviksi ehdotettaviin seurakuntiin, 
vaikka ne eivät täytä kriisiytyvän seurakunnan kriteereitä. Esiselvityksestä 
ilmenevien tietojen ja Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin perustelujen 
osalta, Kustavin kunnanhallitus esittää käsityksenään, etteivät ne 
muodosta laillista tai tarkoituksenmukaista perustetta Kustavin 
seurakunnan lakkauttamiselle ja siirtämiselle Uudenkaupungin 
seurakuntaan. 
 

Käsittely kokouksessa Kokouksessa tuotiin esiin, että Kustavin ja Taivassalon seurakunnat 
kuuluvat Turun alueelliseen keskusrekisteriin sekä, että Kustavin ja 
Taivassalon asiointisuunta on pääsääntöisesti Kustavintien suuntainen. 

 
Kunnanhallituksen päätös 
 
 Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 54, § 55, § 56 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kustavin kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Posti-/käyntiosoite: Keskustie 7, 23360 Kustavi  
Sähköpostiosoite: kustavi@kustavi.fi  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 

mailto:kustavi@kustavi.fi


 
Kustavin kunta Pöytäkirja 4/2024  19 
 

 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kustavin kunnan 
kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 


