Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen /taloushallinto- ja palkanmaksupalveluiden
yhtiéittaminen

Kunnanhallitus 11.03.2024 § 55
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Tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaan tydénantajan ja henkiléston
valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka
koskevat:

1) henkiléstdn asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyévoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkildstévaikutuksia;

3) henkil6stéon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tydyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee edella selostetun 4 §:ssa tarkoitetun
asian, hanen on lain 5 §:n mukaisesti neuvoteltava yhteistoiminnan
hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden
tydntekijdiden kanssa, joita asia koskee.

Yksittaista tyontekijaa koskeva asia kasitellaan ensisijaisesti taman ja
tydnantajan valilla. Tyontekijan pyynndsta asian kasittelyyn voi osallistua
myods 3 §:ssa tarkoitettu henkildston edustaja. Jos asia koskee vain osaa
henkilostosta, voidaan asia kasitella asianomaisten henkildiden kanssa tai
henkildston osan edustajien kanssa. Laajakantoiset tai henkilostda
yleisesti koskevat asiat kasitellaan 14 §:ssa tarkoitetussa
yhteistoimintaelimessa.

Ty6nantajan on annettava ennen yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista
asianomaisille tyontekijoille seka heidan edustajilleen asian kasittelyn
kannalta tarpeelliset tiedot. Tiedot on annettava mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa ennen neuvottelujen alkamista siten, etta niihin on
mahdollista perehtya riittavasti ja ndin valmistautua tulevaan neuvotteluun.
Yhteistoimintaneuvottelut on aloitettava mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa siten, etta henkilostolla on todellisia mahdollisuuksia vaikuttaa
lopputulokseen. Tybnantajan ratkaistavaksi jaa, missa vaiheessa
yhteistoimintaneuvottelut kaynnistetaan.

Kustavin, Taivassalon ja Vehmaan kunnat ovat neuvotelleet talous- ja
palkkahallinnon jarjestamisesta yhteistydssa. Asiaa on kasitelty kuntien
valtuustojen puheenjohtajista, kunnanhallitusten puheenjohtajista ja
kunnanjohtajista muodostetussa tydryhmassa osana laajempaa
keskustelua kuntayhteistydn kehittamisesta.

Ptk tark.



Tyoéryhma on kokoontunut perjantaina 8.3.2024 keskustelemaan talous- ja
palkkahallinnon yhteistydn valmistelun syventamisesta ja aikataulusta.
Neuvottelun tulos ja asian tarkempi esittely on sovittu tuotavaksi 11.3.2024
pidettaviin kunnanhallitusten kokouksiin. Tarkoituksena on, ettd
kunnanhallitukset hyvaksyvat hankkeen valmistelusta laaditun
aiesopimuksen.

Aiesopimuksen tultua hyvaksytyksi on perusteltua kaynnistaa
yhteistoimintamenettely niiden viranhaltijoiden ja tyontekijéiden kanssa,
joiden osalta valmistelussa olevalla asialla saattaa olla
henkildstovaikutuksia. Puheena olevat henkildstovaikutukset syntyvat
mahdollisesta liikkeenluovutuksesta. Henkildvaikutukset eivat sisalla
irtisanomisia, lomautuksia tai osa-aikaistamisia, eivatka mydskaan tyo- tai
virkasuhteen heikennyksia.

Esittelija kunnanjohtaja Rauno Peltola

Kunnanjohtajan paatdésehdotus
Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa tydnantajan ja henkildstdon valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n
mukaisen yhteistoimintamenettelyn esittelytekstista ilmenevin perustein ja
laajuudessa seka nimeaa kunnanjohtajan kdynnistdmaan
yhteistoimintamenettelyn esittelytekstista ilmenevin tavoin.

Kunnanhallituksen paatds

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Taytantdéénpano Kunnanjohtaja

Ptk tark.



