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Sosiaalilautakunta § 81 27.10.2022

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 81
Kuntalain mukaan lautakunta on paatosvaltainen, kun enemman kuin
puolet sen jasenista on paikalla.

Paatdsehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Sosiaalilautakunta § 82 27.10.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 82

Kokoukselle tulee valita kaksi poytakirjantarkastajaa. Edellisen
lautakunnan kokouksen poéytakirjan tarkastivat Jarmo Mantynen ja Jukka

Ekuri.

Paatdsehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa ja paatetaan poytakirjantarkastuksen
ajankohdasta.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tarja Nieminen ja Sirpa Koskinen.

Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkoisesti. Tarkastus
suoritetaan 31.10.2022 klo 15.00 mennessa.
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Sosiaalilautakunta § 83 27.10.2022

Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 83

Paatdsehdotus Sosiaalilautakunta hyvaksyy esityslistan ja mahdolliset muutokset
kasittelyjarjestykseen.

Paatos Esityslistaan lisdasiana §93 Talousarvion muutosesitys joka kasitelldan
ennen §94 Tiedoksiannot. Tdman mukaisesti tydjarjestys hyvaksyttiin
yksimielisesti.
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Sosiaalilautakunta § 84 27.10.2022

Sosiaalitoimen talouden seuranta 2022
Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 84
76/02.02.02/2022

Sosiaali- ja terveystoimen talouden ja tavoitteiden toteutumisesta on
laadittu raportti ajankohdalta 30.9.2022 joka liitteena. Raportista puuttuvat
sisdiset erat.

Esittelija sosiaalijohtaja Aino Hynninen

Paatésehdotus Sosiaalilautakunta merkitsee talouden ja toiminnan toteuman raportin
ajankohdalta 30.9.2022 tiedokseen saatetuksi

Paatos Sosiaalilautakunta merkitsi toteuman tiedokseen saaduksi.

Liitteet
Liite [1] sos 092022 ulk
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§ 71 15.09.2022
§ 85 27.10.2022

Varallaolokorvaus turvapuhelinhalytyksiin

Sosiaalilautakunta 15.09.2022 § 71

Esittelija

Paatosehdotus

Useilla vanhuspalveluiden kotihoidon asiakkailla on kaytossaan
turvapuhelinpalvelu. Turvapuhelinpalvelulla asiakas voi tarvittaessa
halyytaa apua esimerkiksi kaaduttuaan kotona. Kustavin kunnalla on
sopimus AddSecure (ent. Stella) kanssa turvapuhelinpalveluiden teknisen
palvelun ja laitteiston hankinnasta. Kunnan vanhuspalveluiden kotihoidon
henkilokunta vastaa turvapuhelinhalytyksiin normaalin tyGaikansa
mukaisesti paivittain klo 8:00-20:30. Kotihoidon tydajan ulkopuolella
turvapuhelinhalytykset ohjautuvat kunkin asiakkaan kanssa sovitulle
henkildlle. Paasaantoisesti turvapuhelinhalytykset ohjautuvat klo 20:30-
8:00 valisena aikana asiakkaan omaisille, naapurille tai muulle sovitulle
henkildlle joilla on mahdollisuus tulla auttamaan asiakasta. Talla hetkella
Kustavin turvapuhelinpalvelun asiakkaissa on kuitenkin myds sellaisia
henkilGita joilla ei ole mahdollista nimeta ketdan turvapuhelimen
halytyskaynnille ilta- ja ybaikaan.

Kotihoidon henkildkuntaa on edelld mainitun vuoksi tarvetta maarata
varallaoloon turvapuhelimen ilta- ja ydaikaisiin halytyksiin vastaamiseksi.
KVTES 5 § Varallaoloaika ja tydaikalain maarayksiin perustuen tydntekijan
varallaolovelvollisuus perustuu sopimukseen. Varallaoloaikaa ei lueta
tybaikaan. Ns. vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan KVTES:n
mukaan rahakorvauksena 20 - 30 % korottamattomasta tuntipalkasta tai
annetaan vastaava vapaa-aika. Varallaoloajan pituus ja varallaolon
toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti tyontekijan vapaa-ajan kayttoa.

Varalleoloon maaraaminen edellyttada todellista tarvetta
turvapuhelinpalvelun halytyksiin vastaamiseksi eika siihen tule maarata
henkilékuntaa, ellei palveluntarvetta ole. Turvapuhelinpalvelun halytykset
sovitaan asiakkaan kanssa ensisijaisesti ohjautumaan asiakkaan
Iahipiirissa olevalle henkildlle. Ainoastaan siina tapauksessa, ettei
asiakkaalla ole mahdollisuutta nimeta em. henkil6a, ohjataan palvelu
kotihoitoon ty6ajan ulkopuolisena aikana klo 20:30-8:00. Varallaocloon
maaraamiseen tulee kiinnittaa erityistd huomiota. Arvioitu
kustannusvaikutus ajalle 1.9.2022-31.12.2022 on 8000e.

sosiaalijohtaja Aino Hynninen

Sosiaalilautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, etta
vanhuspalveluiden kotihoidon henkilokunnan kanssa voidaan sopia
varallaoloon maaraamisesta 1.9.2022 lukien turvapuhelinpalvelun
halytyksiin vastaamiseksi klo 20:30-8:00 valilla. Turvapuhelinpalvelun
halytyksiin vastaaminen turvataan kotihoidon palvelulla ainoastaan
valttamattomissa tilanteissa. Varallaolo toteutetaan kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti ns. vapaamuotoisena varallaolona.
Varallaoloaika on paivittain klo 20:30-8:00. Varallaolosta maksetaan 25 %
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korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika.
Varallaolon lisaksi maksetaan halytyskorvaus 70 euroa ja arkipyhien seka
pyhapaivien osalta 100 euroa tilanteessa, jossa halytyksesta seuraa
tydhdn siirtyminen tydtehtdvan hoitamiseksi.

Sosiaalilautakunta paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun siten, etta
selvitetdan palvelun jarjestdmisen muita vaihtoehtoisia tapoja.

Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 85

121/05.00/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Palvelun jarjestdminen vanhuspalveluiden henkildkunnan ja kunnan
teknisen toimen henkilokunnan yhteispaivystyksena ei ole mahdollista,
koska vanhuspalveluiden henkildkunnan siirtyy 1.1.2023 Varsinais-
Suomen hyvinvointialueelle tyontekijoiksi.

Varsinais-Suomen hyvinvointialueelta on pyydetty ohjeistusta palvelun
jarjestamisesta siitymavaiheessa.Palvelusta on pyydetty tarjousta
AddSecure Oy:lta joka tuottaa palvelun useimmille Turunseudun kunnille.

sosiaalijohtaja Aino Hynninen

Sosiaalilautakunta paattaa valtuuttaa sosiaalijohtajan tekemaan hankinnan
palvelusta hankintamenettelysdanndsten mukaisesti. Sosiaalilautakunta
paattda maksaa jo tehdyista varallaoloista korvauksen kotihoidon
henkilokunnalle ajalta 27.7.-7.8.2022 KVETES mukaisesti 25 %
korottamattomasta tuntipalkasta.

Sosiaalilautakunta paatti valtuuttaa sosiaalijohtajan tekemaan hankinnan
palvelusta hankintamenettelysdanndsten mukaisesti. Sosiaalilautakunta
paattda maksaa jo tehdyista varallaoloista korvauksen kotihoidon
henkilokunnalle KVETES mukaisesti 25 % korottamattomasta
tuntipalkasta.
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Sosiaalilautakunta §59 16.06.2022
Sosiaalilautakunta § 86 27.10.2022

Lahihoitajan toimen tayttaminen

Sosiaalilautakunta 16.06.2022 § 59

Lahihoitaja on irtisanoutunut 31.5.2022 1ahtien hoitajan
toimesta. on toiminut I&hihoitajana Jaalakodissa.
Esittelija sosiaalijohtaja Aino Hynninen

Paatésehdotus Sosiaalilautakunta paattaa hyvaksya | irtisanoutumisen ja
asettaa toimen avoimeksi. Toimen tehtavakohtainen palkka on 2317,16
€/kk. Sosiaalilautakunta paattaa asettaa valintaa varten valintatyéryhman.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan. Sosiaalilautakunta paatti asettaa valintaa
varten valintatyéryhman. Valintatyéryhmaan nimettiin Mirja Jarvela, Tuula
Leino ja Aino Hynninen.

Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 86
102/01.01.01/2022

Lahihoitajan toimi on ollut avoimena 1.7.-29.7.2022 ja hakuaikana toimeen
tuli kolme hakemusta. Kaksi kelpoisuus ehdot tayttavaa hakijaa kutsuttiin
haastatteluun 8.8.2022. Toinen hakija peruutti hakemuksensa haastattelun
jalkeen ja toinen hakija ei saapunut haastatteluun eikad hanta tavoitettu.
Toimi on laitettu uudelleen hakuun ajalla 15.8.-5.9.2022 sek& uudelleen
11.10.- 25.10.2022.

Esittelija sosiaalijohtaja Aino Hynninen
Paatosehdotus Sosiaalilautakunta merkitsee asian tiedokseen.

Paatos Sosiaalilautakunta merkitsi asian tiedokseen saaduksi.
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Lahihoitajan toimen tayttaminen

Sosiaalilautakunta 16.06.2022 § 60

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hoitaja | on irtisanoutunut 1.6.2022 I4htien hoitajan toimesta
elakoitymisen johdosta. | on toiminut hoitajana
vanhuspalveluiden kotihoidossa.

sosiaalijohtaja Aino Hynninen

Sosiaalilautakunta paattaa hyvaksya || N irtisanoutumisen ja
asettaa toimen avoimeksi. Toimen tehtdvakohtainen palkka on 2317,16
€/kk. Sosiaalilautakunta paattaa asettaa valintaa varten valintaty6ryhman.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan. Sosiaalilautakunta paatti asettaa valintaa
varten valintatydryhman. Valintatyéryhmaan nimettiin Mirja Jarveld, Tuula
Leino ja Aino Hynninen.

Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 87

103/01.01.01/2022

Lahihoitajan toimi on ollut avoimena 1.7.-29.7.2022 ja hakuaikana toimeen
ei tullut yhtdaan hakemusta. Toimi on laitettu uudelleen hakuun ajalla 15.8.-
5.9.2022 seka 11.10.-25.10.2022 ja hakuaikana toimeen ei tullu yhtaan
hakemusta.

I o suullisesti hakenut 13.9.2022 oppisopimustydpaikkaa
Kustavin kunnan vanhuspalveluista hoiva-avustajan tutkinnon suorittamista
varten. Talla hetkella Alitalo toimii vanhuspalveluiden kotihoidossa
kotiavustajan nimikkeella sijaisena. Kotihoidossa lahihoitajan tehtavissa
toimii talla hetkella sairaanhoitaja seka kolme hoitajaa/lahihoitajaa.
Henkildstoresurssin tarve vanhuspalveluiden kotihoidossa on pysynyt
tasaisena.

Oppisopimuskoulutuksella voi opiskella ammatillisen tutkinnon tai tutkinnon
osia. Oppisopimuskoulutuksella voi hankkia ammatin, syventaa
ammatillista osaamista tai hankkia uutta ammatillista osaamista.
Oppisopimuskoulutuksessa paaosa opinnoista jarjestetdan kaytannon
tyotehtavissa tyopaikalla, joita tdydennetaan tietopuolisilla opinnoilla.
Oppisopimuskoulutus on paatoimista ja vaatii oma-aloitteellisuutta,
aktiivisuutta ja itsendista otetta opiskeluun. Oppisopimus perustuu
maaraaikaiseen tydsopimukseen. Tydnantaja maksaa opiskelijalle ty6- tai
virkaehtosopimuksen mukaista palkkaa. Tyonantajalle maksetaan
koulutuskorvausta tydpaikalla annettavasta ohjauksesta. Tydpaikalta
nimetdan henkildkohtainen tydpaikkakouluttaja, jonka tehtdvana on
perehdyttaa ja ohjata opiskelijaa oppisopimuksen aikana ja arvioida hanen



Kustavin kunta

Sosiaalilautakunta
Sosiaalilautakunta

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos
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edistymistdan. Tyo- ja elinkeinotoimisto voi mydntaa palkkatukea
tyottdman henkilén oppisopimuskoulutukseen. Hakijan mahdollistuutta
palkkatukeen selvitetaan.

sosiaalijohtaja Aino Hynninen

Sosiaalilautakunta paattaa hyvaksya lahihoitajan toimen tayttamisen hoiva-
avustaja toimena ja hyvaksyy * oppisopimuskoulutuksen hoiva-
avustajan tutkintoon. Tutkinnon suorittaminen alkaa marraskuussa 2022.

Sosiaalilautakunta kavi keskusteluan asiasta. Sosiaalijohtaja toteaa, etta
kotihoidon mitoitus suhteessa asiakasmaaraan on riittava asiakasmaaran
ollessa talla hetkella 14 asiakasta ja kotihoidon henkiléresurssin olevan
esimiehena toimiva vastaava sairaanhoitaja, kolme lahihoitajaa,
sairaanhoitaja ja yksi kotiavustaja. Kotiavustajan tehtavissa toimiva siirtyy
hoiva-avustajan tehtaviin oppisopimuksella opiskelevaksi.

Sosiaalilautakunta paattaa hyvaksya lahihoitajan toimen tayttamisen hoiva-
avustaja toimena ja hyvaksyy h oppisopimuskoulutuksen hoiva-
avustajan tutkintoon.
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Sosiaalilautakunta § 88 27.10.2022

Hoivatyontekijan maaraaikaisen tyésuhteen vakinaistaminen

Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 88
184/01.01.00/2022

I o~ toiminut hoiva-avustajan tehtévissa hoivatyontekijan
nimikkeelld Kustavin kunnan vanhuspalveluissa maaraaikaisissa
tydsuhteissa 21.1.2019 alkaen ja sitd ennen oppisopimuskoulutuksessa
12.3.2018 alkaen. Vanhuspalveluiden tydvoiman tarve hoiva-avustajan
tehtaviin on pysyva.

Esittelija sosiaalijohtaja Aino Hynninen

Paatdosehdotus Sosiaalilautakunta paattaa muuttaa || masraaikaisen tydsuhteen
toistaiseksi voimassaolevaksi 1.11.2022 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Taytantéonpano
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Sosiaalilautakunta § 89 27.10.2022

Vanhuspalveluiden toimien nimikkeen yhdenmukaistaminen

Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 89
183/01.00.02/2022

Kustavin kunnan vanhuspalveluissa tydskentelee lahihoitajan tehtavissa 12
henkil6a hoitajan nimikkeelld ja 8 henkil6a lahihoitajan nimikkeella.
Kelpoisuusvaatimuksena hoitajien ja Iahihoitajien tydsuhteisiin on ollut
sosiaali- ja terveysalan perustutkinto. Toimien tehtavakohtainen palkka on
sama ja tehtavakuvat yndenmukaiset. Uusia hoitajia rekrytoitaessa on
vanhuspalveluissa kaytetty muutaman vuoden ajan lahihoitajan nimiketta
mutta aikaisemmin tehtaviin valittujen henkildiden nimikkeet ovat jaaneet
hoitaja nimikkeiksi.

Vanhuspalveluissa tydskentelee lisdksi hoiva-avustajan tehtavissa yksi
henkiloé hoitotyéntekijan nimikkeella ja kaksi henkil6a hoivatyontekijan
nimikkeelld. Naissa tehtavissa toimien tehtdvankuvat ovat yndenmukaiset
ja tehtavakohtainen palkka on sama. Nimikkeet tulisi muuttaa hoiva-
avustajaksi.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyessa 1.1.2023 hyvinvointialueelle,
nimikkeiden yndenmukaistaminen on tarkeaa, jotta vanhuspalveluiden
henkilosto tulee henkilostoasioissa kasitellyiksi samanarvoisesti.
Nimikkeiden muutokset eivat muuta tehtavien tehtavakohtaista palkkaa tai
tehtavankuvaa.

Kustavin kunnan hallintosdannén 21 §:n mukaan kunnanhallitus on
toimivaltainen niissa henkildstdasioissa, joista ei ole sdadetty laissa eika
maaratty hallintosdannossa.

Esittelija sosiaalijohtaja Aino Hynninen

Paatosehdotus Sosiaalilautakunta esittdad kunnanhallitukselle, ettd vanhuspalveluiden
hoitajien nimikkeet muutetaan lahihoitajan nimikkeeksi ja hoitotydntekijan
ja hoivatyontekijan nimikkeet hoiva-avustajiksi.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Taytantéénpano Kunnanhallitus



Kustavin kunta Poytékirja 8/2022 14

Sosiaalilautakunta § 90 27.10.2022

Kustavin kunnan strategia 2023-2030

Kunnanhallitus 17.10.2022 § 170
174/00.01.02/2022

Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa tulee olla kuntastrategia, jossa
valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen;

2) palvelujen jarjestdminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkildstopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittdminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka
tulevista toimintaymparistén muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan
tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella myos sen
toteutumisen arviointi ja seuranta. Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan
kerran valtuuston toimikaudessa. Kuntalain 110 § edellyttaa, ettd kunnan
talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan.

Kustavin uuden kuntastrategian valmistelussa Strategian jarjestettiin
keskustelutilaisuudet kunnassa toimivien yritysten ja yhdistysten,
asukasryhmien, kunnan henkildstén, luottamushenkildiden ja
nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston kanssa. Strategian
valmistelun yhteydessa kartoitettiin kunnan talouden tilaa ja sen
tulevaisuuden nakymia seka niitd ennakoitavissa olevia muutostekijoita.

Valmistelun pohjalta esitetdan, ettd Kustavin strategiset tavoitteet ja niiden
saavuttamisen kriittiset menestystekijat olisivat seuraavat:

1. Elinvoiman edelldkavija

. Yritysten ja yrittajyyden toimintaedellytysten edistaminen
. Matkailun ja tapahtumien edistaminen

. Asukas- ja ty6paikkamaaran kasvattaminen

. Keskustan elavéittaminen

. Viestinnan ja markkinoinnin kehittdminen



Kustavin kunta

Sosiaalilautakunta § 90
2.

edistaminen

edistaminen

Péytikirja 8/2022 15

27.10.2022

Asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen

Yhteisdllisyyden, osallisuuden ja yhdistystoiminnan

Viihtyisa ja turvallinen 1ahiymparistd
Laadukas varhaiskasvatus ja perusopetus

Taide- ja kulttuuritoiminnan, kirjastopalvelujen seka liikunnan
edistaminen

Perheystavallinen Kustavi
Asuin- ja elinymparistosta huolehtiminen
Saaristomeren suojelu

limastotavoitteiden ja luonnon monimuotoisuuden

Kunnallistekniikan laatutason kehittaminen

Puistojen ja virkistys-/viheralueiden huomioiminen

maankayton suunnittelussa

4,

Tasapainoinen ja investoinnit mahdollistava talous
Toiminnan ja talouden yhteensovittaminen

Investointien maaran ja laatutason sovittaminen kunnan
taloudellisen kantokyvyn mukaisesti

Strateginen omistaminen ja palvelujen vaihtoehtoiset

jarjestamistavat

Korjausvelan pitkdnajan hallinnointi ja suunnittelu
Osaava ja motivoitunut henkildkunta

Maltillinen verotus

Luonnos kunnan strategiaksi on pdytakirjan liitteena.

Esittelija vt. kunnanjohtaja Rauno Peltola

Kunnanjohtajan paatdésehdotus

Kunnanhallitus paattaa:

1)
2)

Antaa strategialuonnoksesta harkitsemansa palautteen ja
Lahettaa strategialuonnoksen lausunnon antamiseksi
sivistys-, sosiaali- ja rakennuslautakunnalle seka
yhteistyotoimikunnan kasiteltavaksi seka
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3) siirtda asian kasittelyn kunnanhallituksen kokoukseen
7.11.2022.

Kasittely kokouksessa Kunnanjohtaja taydensi paatésehdotustaan siten, etta strategiasta
pyydetaan lausunto myds puolueiden valtuustoryhmilta.

Kunnanhallituksen jdsenet antoivat palautteensa strategialuonnoksesta.

Kunnanhallituksen paatdés Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdsehdotuksen.
Taytantdédnpano Sivistys-, sosiaali- ja rakennuslautakunta, yhteistyétoimikunta seka

valtuustoryhmat

Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 90
174/00.01.02/2022

Esittelija sosiaalijohtaja Aino Hynninen
Paatésehdotus Sosiaalilautakunta antaa lausunnon strategialuonnoksesta.
Paatos Sosiaalilautakunta kiittda lausuntopyynnésta ja ansiokkaasta laaja-alaisesti

valmistellusta strategialuonnoksesta. Sosiaalilautakunta lausuu Kustavin
kunnan luonnoksesta seuraavaa. Sosiaalilautakunta haluaa korostaa
yhteisdllisyyden edistamisen merkitysta kaikkien ikaryhmien kohdalla
syrjaytymisen ehkaisemiseksi ja digitalisaation tuomien haasteiden
huomioimiseksi.

Taytantdédnpano Kunnanhallitus

Liitteet
Liite [2] KUSTAVIN KUNTASTRATEGIA 2023
Liite [3] Kustavin kuntastrategia 2023 - 2030 __ diat
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Sosiaalilautakunta § 91 27.10.2022

Kustavin kunnan organisaatio 1.1.2023

Kunnanhallitus 17.10.2022 § 175
179/00.01.01/2022

Kustavin kunnan toimielinorganisaatioon liittyen keskeisin muutos syntyy
siitd, etta sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy vuoden
2023 alusta hyvinvointialueelle, jonka seurauksena sosiaalilautakunnan (ja
terveyslautakunnan) tehtavat paattyvat 31.12.2022. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista koskevat tehtavat jaavat kuntalain mukaan edelleen
kunnalle.

Vaihtoehdot sosiaalilautakunnan (ja terveyslautakunnan) tehtavien
jarjestamiseksi 1.1.2023 alkaen ovat kunnan itsenaisesti paatettavissa.
Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisaksi
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisaksi asettaa:

1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta
valiokuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtdvan hoitamista varten;
3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan.

Kunnanhallitus ja valtuuston paatdksen nojalla muukin toimielin voi asettaa
toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten.

Tarkoituksenmukaisimpia vaihtoehtoja kuntaan jaavien tehtavien
jarjestamiseksi ovat seuraavat:

Vaihtoehto 1. Kunnanhallituksen alainen hyvinvointijaosto

Kuntaan perustetaan kunnanhallituksen alainen hyvinvointijaosto, joka
vastaa (yhteistydssa kunnan muiden toimielinten kanssa) lakisaateisista
kunnan vastuulle sdadetyista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tehtavista, Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja kunnan toimintojen
yhteensovittamisesta, tyollistamiseen liittyvista asioista, kotoutumisen
edistamisesta sekd muista mahdollisista kunnan sosiaalilautakunnan ja
terveyslautakunnan toimivaltaan kuuluvista ja kunnan jarjestamisvastuulle
jaavista asioista.

Vaihtoehto 2. Sosiaalilautakunnan muuttaminen
hyvinvointilautakunnaksi

Hyvinvointilautakunnan tehtaviin kuuluisivat hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen, kotoutuminen ja tydllisyyspalvelut. Laajemmassa
vaihtoehdossa hyvinvointilautakunnan tehtaviin olisi mahdollista lisaksi
siirtaa sivistyslautakunnalta vapaa-ajan ja liikunnan tehtavia.

Vaihtoehto 3. Sivistyslautakunnan muuttaminen sivistys- ja
hyvinvointilautakunnaksi
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Vaihtoehdossa muutetaan nykyisen sivistyslautakunnan nimi sivistys- ja
hyvinvointilautakunnaksi. Nimen muuttamisen yhteydessa maaritellaan
lautakunnan tehtavat hallintosdantéon siten, ettd ne kattavat myos
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ja kotoutuminen seka mahdollisesti
tyollistamiseen liittyvat asiat.

Tyollisyysasiat voidaan hallintosdanndssa siirtda myds kunnanhallituksen
alaiseen toiminaan.

Vaihtoehto 4. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen, kotouttamisen
ja tyollistamiseen tehtavien siirtdiminen nykyisille lautakunnille

Vaihtoehdossa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen ja kotouttamisen
tehtavat siirrettaisiin sivistyslautakunnan alaisuuteen seka tyollistamiseen
littyvat kysymykset kunnanhallituksen alaisen toimintaan kunnan
hallintosdantéa muuttamalla. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
koordinaattori ja kotouttamisesta vastaava henkild nimettaisiin
sivistyspalveluista.

Esittelija vt. kunnanjohtaja Rauno Peltola

Kunnanjohtajan paatésehdotus
Kunnanhallitus paattaa:

1) kdyda organisaatiomuutoksesta periaatekeskustelun ja antaa
harkitsemansa palautteen

2) pyytaa sivistyslautakunnan ja sosiaalilautakunnan lausunnot asiasta

siten, ettd niiden tulee olla kunnanhallituksen kaytettavissa 3.11.2022

mennessa ja

3) siirtda asian kasittelyn kunnanhallituksen kokoukseen 7.11.2022.
Kunnanhallituksen paatdés Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdésehdotuksen.
Taytantéonpano Sosiaalilautakunta ja sivistyslautakunta

Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 91
179/00.01.01/2022

Esittelija sosiaalijohtaja Aino Hynninen
Paatésehdotus Sosiaalilautakunta antaa lausunnon organisaatiomuutoksesta.
Kasittely Jukka Ekuri antoi paatésehdotuksen vaihtoehdosta 1. Sirpa Koskinen

kannatti ehdotusta.

Jarmo Mantynen antoi paatésehdotuksen vaihtoehdosta 4, jota ei
kannatettu.

Jukka Ekuri antoi muutetun paatésehdotuksen vaihtoehtojen 1 ja 4
yhdistelmasta, joka hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Sosiaalilautakunta § 91 27.10.2022

Paatos Sosiaalilautakunta kiittda lausuntopyynnésta ja lausuu Kustavin kunnan
organisaatiomuutoksesta seuraavaa. Sosiaalilautakunta pitéa
vaihtoehtojen 1 ja 4 yhdistelmaa tarkoituksen mukaisena ratkaisuna.
Sosiaalilautakunta pyytda huomioimaan, etta tuleva organisaatio
mahdollistaa eri toimijatahojen kuulemisen ja tiedonkulun sujuvasti.

Antti Aaritalo poistui asian kasittelyn jalkeen.

Taytantéonpano Kunnanhallitus
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§ 92 27.10.2022

Saapuneet lausuntopyynnot, jotka eivat anna aihetta lausunnon antamiseen

Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 92

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kustavin kunta ei anna seuraavista lausuntopyynndista lausuntoa,
koska Kustavilla ei ole niista huomautettavaa eivatka ne ole
ristiriidassa Kustavin kunnan tavoitteiden kanssa, tai ne ovat
merkitykseltdan vahaisia.

Kustavin kunnan etujen toteutumista tulee kuitenkin seurata siita
huolimatta, etta asioista ei ole annettu lausuntoa.

Ty6- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto:

Valtioneuvoston asetus kotoutumisen edistamiseen liittyvien
kunnan kustannusten korvaamisesta valtion varoista annetun
valtioneuvoston asetuksen nimikkeen ja 1 §:n muuttamisesta.
VN/25232/2022

Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyynto:
Terveydenhuollon palveluvalikoimaneuvoston paatds
oireettomalle henkildlle karieksen varhaiseksi toteamiseksi
tehtavan bitewing-rontgentutkimuksen kriteereista.
VN/25064/2022

Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyynto:
Suomen romanipoliittinen ohjelma 2023-2030
VN/27397/2022

Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyynto:
Lausuntopyyntd Luonnos sosiaali- ja terveysministerion
asetukseksi vahimmaistietosisalloksi

VN/26437/2022

sosiaalijohtaja Aino Hynninen

Sosiaalilautakunta paattaa, etta se ei anna lausuntoa esittelytekstissa
mainitusta lausuntopyynndsta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

20
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Sosiaalilautakunta §93 27.10.2022

Talousarvion muutosesitys

Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 93
187/02.02.00/2022

Kustavin kunnanhallitus on esittanyt (24.1.2022 § 9 ) ohjeistuksen vuoden
2022 talousarvion muutosesityksiin. Hallintosadannon 37 §:n mukaan
talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta
valtuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Lasten ja nuorten muiden palveluiden kustannuspaikalla lastensuojelun
avohuollon kustannuksien osalta arvioidaan kustannuksien ylittavan
talousarvioon kirjatut menot. Lisdmaararahaa esitetaan 30 104 euroa.

Esittelija sosiaalijohtaja Aino Hynninen

Paatdosehdotus Sosiaalilautakunta paattaa esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle 30 104 € lisdmaararahan mydntamista sosiaalitoimen
tehtavaalueen talousarvioon.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Taytantéonpano Kunnanhallitus
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§ 94 27.10.2022

Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 94

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Oheismateriaali

Valvira:

Paatos yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan
muuttamisesta; Ylioppilaiden terveydenhoitosaatio sr, 16.9.2022

Paatos yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan
muuttamisesta; Fysios Oy, 28.9.2022

limoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan
lopettamisesta; Pisara LAB, 28.9.2022

Paatos yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan
muuttamisesta; FinnHEMS Oy, 4.10.2022

Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen; Profiam
Sosiaalipalvelut Oy, 11.10.2022

Aluehallintovirasto:
Paatds yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan
muuttamisesta; Kauppatorin Hammaskeskus, 20.10.2022

Lounais-Suomen aluehallintoviraston ohjauskirje 8.9.2022; Yksityisten
palveluntuottajien tuottamat sosiaalipalvelut

Fimea:
Lupapaatds Taivassalon apteekin Kustavin palvelupisteesta, 12.9.2022

Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin valtuuston 31.8.2022 pdytakirja
llImoitus VSSHPnN hintojen muutoksista: VSSHP:n hallituksen 20.9.2022
poytakirjanote 99 § Talouskatsaus tammi-elokuulta 2022 ja toimenpiteet
vuoden 2022 tulosennusteen perusteella.

VSSHP jasenkuntien tasaeralaskutuksen tarkistus loka-joulukuulle 2022
Turun kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunnan paatés; PAATOS
KILPAILUTUKSEEN: 11854-2021 / Vammaispalvelulain mukainen
palveluasuminen ja tilapaishoito ajalle 1.1.2023 - 31.12.2027 + 1 v optio

Sosiaalilautakunta merkitsee tiedoksi.

Sosiaalilautakunta merkitsi tiedoksiannot tiedokseen saaduksi.

Liite [4] Paatos, Kustavin palvelupistelupa

Liite [5] LSAVI Yksityisten palveluntuottajien tuottamat
sosiaalipalvelut

Liite [6] KTO - V-S erityishuoltopiirin valtuuston 31.8.2022
poytakirja

Liite [7] VSSHP:n hallituksen 20.9.2022 pdytakirjanote 99 §

VSSHP Tasaeralaskutuksen jasenkuntatarkistus 2022
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VL- VSSHP jasenkuntien tasaeralaskutuksen tarkistus loka-joulukuulle
2022
Turun kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunnan paatds kilpailutukseen

23
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Sosiaalilautakunta § 95 27.10.2022

Muut asiat

Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 95
Kunnanjohtaja esitteli ruokapalveluiden ajankohtaisen tilanteen
hyvinvointialueen kaynnistymisen ja kunnan organisaatiomuutoksen liittyen.
Sosiaalijohtaja esitteli vastaava sairaanhoitaja Tuula Leinon toimittaman
vanhuspalveluiden tilannekatsauksen.

Paatdsehdotus Sosiaalilautakunta merkitsee asiat tiedoksi.

Paatos Sosiaalialautakunta merkitsi asiat tiedokseen saaduksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 81, § 82, § 83, § 84, § 86, § 89, § 90,§91,§ 92, §
93, 8§94, § 95

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 85, § 87, § 88

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kustavin kunnan kirjaamoon maéaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitsemadn paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kdytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Sosiaalilautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Posti-/kadyntiosoite: Keskustie 7, 23360 Kustavi
Sahkopostiosoite: kustavi@kustavi.fi
Puhelinnumero: 02 842 6600

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myo6s sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspadatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kustavin kunnan
kirjaamosta.

Poytakirja on viety ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon.



