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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Järvelä Mirja 17:15 - 18:46 puheenjohtaja  
 Mäntynen  Jarmo 17:15 - 18:46 jäsen  
 Ekuri Jukka 17:15 - 18:46 jäsen  
 Nieminen Tarja 17:15 - 18:46 jäsen  
 Koskinen Sirpa 17:15 - 18:46 jäsen teams-yhteys 
 Ääritalo Antti 17:15 - 18:31 kunnanhall. pj  
 Väisänen Mari 17:15 - 18:46 kunnanhallituksen 

edustaja 
 

 Peltola Rauno 17:15 - 18:46 vs. kunnanjohtaja  
 Hynninen Aino 17:15 - 18:46 esittelijä/pöytäkirjanpitäj

ä 
 

 
 
 
 
Pöytäkirja allekirjoitetaan sähköisesti 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Mirja Järvelä                Aino Hynninen 
 puheenjohtaja                                  esittelijä/pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

81 - 95 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Tarja Nieminen Sirpa Koskinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä julkisessa tietoverkossa 
31.10.2022     
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Sosiaalilautakunta § 81 27.10.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
   
Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 81    
    
        
 Kuntalain mukaan lautakunta on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
 puolet sen jäsenistä on paikalla. 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sosiaalilautakunta § 82 27.10.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
   
Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 82    
    
  
 Kokoukselle tulee valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Edellisen 
 lautakunnan kokouksen pöytäkirjan tarkastivat Jarmo Mäntynen ja Jukka 
 Ekuri. 
 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja päätetään pöytäkirjantarkastuksen 

ajankohdasta. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tarja Nieminen ja Sirpa Koskinen. 
Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. Tarkastus 
suoritetaan 31.10.2022 klo 15.00 mennessä. 
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Sosiaalilautakunta § 83 27.10.2022 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
   
Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 83    
    

  
 
Päätösehdotus Sosiaalilautakunta hyväksyy esityslistan ja mahdolliset muutokset 

käsittelyjärjestykseen. 
 

Päätös Esityslistaan lisäasiana §93 Talousarvion muutosesitys joka käsitellään 
ennen §94 Tiedoksiannot. Tämän mukaisesti työjärjestys hyväksyttiin 
yksimielisesti. 
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Sosiaalilautakunta § 84 27.10.2022 

 
Sosiaalitoimen talouden seuranta 2022 
   
Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 84    
76/02.02.02/2022    
 
 

Sosiaali- ja terveystoimen talouden ja tavoitteiden toteutumisesta on 
laadittu raportti ajankohdalta 30.9.2022 joka liitteenä. Raportista puuttuvat 
sisäiset erät. 
 

Esittelijä sosiaalijohtaja Aino Hynninen 
 

Päätösehdotus Sosiaalilautakunta merkitsee talouden ja toiminnan toteuman raportin 
ajankohdalta 30.9.2022 tiedokseen saatetuksi 
 

Päätös Sosiaalilautakunta merkitsi toteuman tiedokseen saaduksi. 
 
 
Liitteet 
 Liite [1] sos 09_2022 ulk 
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Sosiaalilautakunta § 71 15.09.2022 
Sosiaalilautakunta § 85 27.10.2022 

 
Varallaolokorvaus turvapuhelinhälytyksiin 
   
 
   
Sosiaalilautakunta 15.09.2022 § 71  
  
 
 

Useilla vanhuspalveluiden kotihoidon asiakkailla on käytössään 
turvapuhelinpalvelu. Turvapuhelinpalvelulla asiakas voi tarvittaessa 
hälyytää apua esimerkiksi kaaduttuaan kotona. Kustavin kunnalla on 
sopimus AddSecure (ent. Stella) kanssa turvapuhelinpalveluiden teknisen 
palvelun ja laitteiston hankinnasta. Kunnan vanhuspalveluiden kotihoidon 
henkilökunta vastaa turvapuhelinhälytyksiin normaalin työaikansa 
mukaisesti päivittäin klo 8:00-20:30. Kotihoidon työajan ulkopuolella 
turvapuhelinhälytykset ohjautuvat kunkin asiakkaan kanssa sovitulle 
henkilölle. Pääsääntöisesti turvapuhelinhälytykset ohjautuvat  klo 20:30-
8:00 välisenä aikana asiakkaan omaisille, naapurille tai muulle sovitulle 
henkilölle joilla on mahdollisuus tulla auttamaan asiakasta. Tällä hetkellä 
Kustavin turvapuhelinpalvelun asiakkaissa on kuitenkin myös sellaisia 
henkilöitä joilla ei ole mahdollista nimetä ketään turvapuhelimen 
hälytyskäynnille ilta- ja yöaikaan.   
 
Kotihoidon henkilökuntaa on edellä mainitun vuoksi tarvetta määrätä 
varallaoloon turvapuhelimen ilta- ja yöaikaisiin hälytyksiin vastaamiseksi. 
KVTES 5 § Varallaoloaika ja työaikalain määräyksiin perustuen työntekijän 
varallaolovelvollisuus perustuu sopimukseen. Varallaoloaikaa ei lueta 
työaikaan. Ns. vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan KVTES:n 
mukaan rahakorvauksena 20 - 30 % korottamattomasta tuntipalkasta tai 
annetaan vastaava vapaa-aika. Varallaoloajan pituus ja varallaolon 
toistuvuus eivät saa haitata kohtuuttomasti työntekijän vapaa-ajan käyttöä.  
 
Varalleoloon määrääminen edellyttää todellista tarvetta 
turvapuhelinpalvelun hälytyksiin vastaamiseksi eikä siihen tule määrätä 
henkilökuntaa, ellei palveluntarvetta ole. Turvapuhelinpalvelun hälytykset 
sovitaan asiakkaan kanssa ensisijaisesti ohjautumaan asiakkaan 
lähipiirissä olevalle henkilölle. Ainoastaan siinä tapauksessa, ettei 
asiakkaalla ole mahdollisuutta nimetä em. henkilöä, ohjataan palvelu 
kotihoitoon työajan ulkopuolisena aikana klo 20:30-8:00. Varallaoloon 
määräämiseen tulee kiinnittää erityistä huomiota. Arvioitu 
kustannusvaikutus ajalle 1.9.2022-31.12.2022 on 8000e. 
 

Esittelijä sosiaalijohtaja Aino Hynninen 
 

Päätösehdotus Sosiaalilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että 
vanhuspalveluiden kotihoidon henkilökunnan kanssa voidaan sopia 
varallaoloon määräämisestä 1.9.2022 lukien turvapuhelinpalvelun 
hälytyksiin vastaamiseksi klo 20:30-8:00 välillä. Turvapuhelinpalvelun 
hälytyksiin vastaaminen turvataan kotihoidon palvelulla ainoastaan  
välttämättömissä tilanteissa. Varallaolo toteutetaan kunnallisen yleisen 
virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti ns. vapaamuotoisena varallaolona. 
Varallaoloaika on päivittäin klo 20:30-8:00. Varallaolosta maksetaan 25 % 
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Sosiaalilautakunta § 71 15.09.2022 
Sosiaalilautakunta § 85 27.10.2022 

korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika. 
Varallaolon lisäksi maksetaan hälytyskorvaus 70 euroa ja arkipyhien sekä 
pyhäpäivien osalta 100 euroa tilanteessa, jossa hälytyksestä seuraa 
työhön siirtyminen työtehtävän hoitamiseksi. 
 

Päätös Sosiaalilautakunta päätti palauttaa asian uudelleen valmisteluun siten, että 
selvitetään palvelun järjestämisen muita vaihtoehtoisia tapoja. 

 
 
Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 85    
121/05.00/2022    
 
 

Palvelun järjestäminen vanhuspalveluiden henkilökunnan ja kunnan 
teknisen toimen henkilökunnan yhteispäivystyksenä ei ole mahdollista, 
koska vanhuspalveluiden henkilökunnan siirtyy 1.1.2023 Varsinais-
Suomen hyvinvointialueelle työntekijöiksi.  
Varsinais-Suomen hyvinvointialueelta on pyydetty ohjeistusta palvelun 
järjestämisestä siirtymävaiheessa.Palvelusta on pyydetty tarjousta 
AddSecure Oy:ltä joka tuottaa palvelun useimmille Turunseudun kunnille.  
 

Esittelijä sosiaalijohtaja Aino Hynninen 
 

Päätösehdotus Sosiaalilautakunta päättää valtuuttaa sosiaalijohtajan tekemään hankinnan 
palvelusta hankintamenettelysäännösten mukaisesti. Sosiaalilautakunta 
päättää maksaa jo tehdyistä varallaoloista korvauksen kotihoidon 
henkilökunnalle ajalta 27.7.-7.8.2022 KVETES mukaisesti 25 % 
korottamattomasta tuntipalkasta. 
 

Päätös Sosiaalilautakunta päätti valtuuttaa sosiaalijohtajan tekemään hankinnan 
palvelusta hankintamenettelysäännösten mukaisesti. Sosiaalilautakunta 
päättää maksaa jo tehdyistä varallaoloista korvauksen kotihoidon 
henkilökunnalle KVETES mukaisesti 25 % korottamattomasta 
tuntipalkasta. 
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Sosiaalilautakunta § 59 16.06.2022 
Sosiaalilautakunta § 86 27.10.2022 

 
Lähihoitajan toimen täyttäminen 
   
 
   
Sosiaalilautakunta 16.06.2022 § 59  
  
 
 

Lähihoitaja -------------- on irtisanoutunut 31.5.2022 lähtien hoitajan 
toimesta. -------- on toiminut lähihoitajana Jaalakodissa. 
 

Esittelijä sosiaalijohtaja Aino Hynninen 
 

Päätösehdotus Sosiaalilautakunta päättää hyväksyä -------------- irtisanoutumisen ja 
asettaa toimen avoimeksi. Toimen tehtäväkohtainen palkka on 2317,16 
€/kk. Sosiaalilautakunta päättää asettaa valintaa varten valintatyöryhmän. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan. Sosiaalilautakunta päätti asettaa valintaa 
varten valintatyöryhmän. Valintatyöryhmään nimettiin Mirja Järvelä, Tuula 
Leino ja Aino Hynninen. 

 
 
Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 86    
102/01.01.01/2022    
 
 

Lähihoitajan toimi on ollut avoimena 1.7.-29.7.2022 ja hakuaikana toimeen 
tuli kolme hakemusta. Kaksi kelpoisuus ehdot täyttävää hakijaa kutsuttiin 
haastatteluun 8.8.2022. Toinen hakija peruutti hakemuksensa haastattelun 
jälkeen ja toinen hakija ei saapunut haastatteluun eikä häntä tavoitettu. 
Toimi on laitettu uudelleen hakuun ajalla 15.8.-5.9.2022 sekä uudelleen 
11.10.- 25.10.2022. 
 

Esittelijä sosiaalijohtaja Aino Hynninen 
 

Päätösehdotus Sosiaalilautakunta merkitsee asian tiedokseen. 
 

Päätös Sosiaalilautakunta merkitsi asian tiedokseen saaduksi. 
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Sosiaalilautakunta § 60 16.06.2022 
Sosiaalilautakunta § 87 27.10.2022 

 
Lähihoitajan toimen täyttäminen 
   
 
   
Sosiaalilautakunta 16.06.2022 § 60  
  
 
 

Hoitaja ------------------- on irtisanoutunut 1.6.2022 lähtien hoitajan toimesta 
eläköitymisen johdosta. -------------- on toiminut hoitajana 
vanhuspalveluiden kotihoidossa. 
 

Esittelijä sosiaalijohtaja Aino Hynninen 
 

Päätösehdotus Sosiaalilautakunta päättää hyväksyä -------------------- irtisanoutumisen ja 
asettaa toimen avoimeksi. Toimen tehtäväkohtainen palkka on 2317,16 
€/kk. Sosiaalilautakunta päättää asettaa valintaa varten valintatyöryhmän. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan. Sosiaalilautakunta päätti asettaa valintaa 
varten valintatyöryhmän. Valintatyöryhmään nimettiin Mirja Järvelä, Tuula 
Leino ja Aino Hynninen. 

 
 
Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 87    
103/01.01.01/2022    
 
 

Lähihoitajan toimi on ollut avoimena 1.7.-29.7.2022 ja hakuaikana toimeen 
ei tullut yhtään hakemusta. Toimi on laitettu uudelleen hakuun ajalla 15.8.-
5.9.2022 sekä 11.10.-25.10.2022 ja hakuaikana toimeen ei tullu yhtään 
hakemusta.  
 
------------- on suullisesti hakenut 13.9.2022 oppisopimustyöpaikkaa 
Kustavin kunnan vanhuspalveluista hoiva-avustajan tutkinnon suorittamista 
varten. Tällä hetkellä Alitalo toimii vanhuspalveluiden kotihoidossa 
kotiavustajan nimikkeellä sijaisena. Kotihoidossa lähihoitajan tehtävissä 
toimii tällä hetkellä sairaanhoitaja sekä kolme hoitajaa/lähihoitajaa. 
Henkilöstöresurssin tarve vanhuspalveluiden kotihoidossa on pysynyt 
tasaisena. 
  
Oppisopimuskoulutuksella voi opiskella ammatillisen tutkinnon tai tutkinnon 
osia. Oppisopimuskoulutuksella voi hankkia ammatin, syventää 
ammatillista osaamista tai hankkia uutta ammatillista osaamista. 
Oppisopimuskoulutuksessa pääosa opinnoista järjestetään käytännön 
työtehtävissä työpaikalla, joita täydennetään tietopuolisilla opinnoilla. 
Oppisopimuskoulutus on päätoimista ja vaatii oma-aloitteellisuutta, 
aktiivisuutta ja itsenäistä otetta opiskeluun. Oppisopimus perustuu 
määräaikaiseen työsopimukseen. Työnantaja maksaa opiskelijalle työ- tai 
virkaehtosopimuksen mukaista palkkaa. Työnantajalle maksetaan 
koulutuskorvausta työpaikalla annettavasta ohjauksesta. Työpaikalta 
nimetään henkilökohtainen työpaikkakouluttaja, jonka tehtävänä on 
perehdyttää ja ohjata opiskelijaa oppisopimuksen aikana ja arvioida hänen 
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Sosiaalilautakunta § 60 16.06.2022 
Sosiaalilautakunta § 87 27.10.2022 

edistymistään. Työ- ja elinkeinotoimisto voi myöntää palkkatukea 
työttömän henkilön oppisopimuskoulutukseen. Hakijan mahdollistuutta 
palkkatukeen selvitetään. 
 

Esittelijä sosiaalijohtaja Aino Hynninen 
 

Päätösehdotus Sosiaalilautakunta päättää hyväksyä lähihoitajan toimen täyttämisen hoiva-
avustaja toimena ja hyväksyy -------------- oppisopimuskoulutuksen hoiva-
avustajan tutkintoon. Tutkinnon suorittaminen alkaa marraskuussa 2022. 

 
Käsittely Sosiaalilautakunta kävi keskusteluan asiasta. Sosiaalijohtaja toteaa, että 

kotihoidon mitoitus suhteessa asiakasmäärään on riittävä asiakasmäärän 
ollessa tällä hetkellä 14 asiakasta ja kotihoidon henkilöresurssin olevan 
esimiehenä toimiva vastaava sairaanhoitaja, kolme lähihoitajaa, 
sairaanhoitaja ja yksi kotiavustaja. Kotiavustajan tehtävissä toimiva siirtyy 
hoiva-avustajan tehtäviin oppisopimuksella opiskelevaksi. 

 
 
Päätös Sosiaalilautakunta päättää hyväksyä lähihoitajan toimen täyttämisen hoiva-

avustaja toimena ja hyväksyy -------------- oppisopimuskoulutuksen hoiva-
avustajan tutkintoon. 
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Sosiaalilautakunta § 88 27.10.2022 

 
Hoivatyöntekijän määräaikaisen työsuhteen vakinaistaminen 
   
Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 88    
184/01.01.00/2022    
 
 

---------------- on toiminut hoiva-avustajan tehtävissä hoivatyöntekijän 
nimikkeellä Kustavin kunnan vanhuspalveluissa määräaikaisissa 
työsuhteissa 21.1.2019 alkaen ja sitä ennen oppisopimuskoulutuksessa 
12.3.2018 alkaen. Vanhuspalveluiden työvoiman tarve hoiva-avustajan 
tehtäviin on pysyvä. 
 

Esittelijä sosiaalijohtaja Aino Hynninen 
 

Päätösehdotus Sosiaalilautakunta päättää muuttaa ---------------- määräaikaisen työsuhteen 
toistaiseksi voimassaolevaksi 1.11.2022 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano
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Sosiaalilautakunta § 89 27.10.2022 

 
Vanhuspalveluiden toimien nimikkeen yhdenmukaistaminen 
   
Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 89    
183/01.00.02/2022    
 
 

Kustavin kunnan vanhuspalveluissa työskentelee lähihoitajan tehtävissä 12 
henkilöä hoitajan nimikkeellä ja 8 henkilöä lähihoitajan nimikkeellä. 
Kelpoisuusvaatimuksena hoitajien ja lähihoitajien työsuhteisiin on ollut 
sosiaali- ja terveysalan perustutkinto. Toimien tehtäväkohtainen palkka on 
sama ja tehtäväkuvat yhdenmukaiset. Uusia hoitajia rekrytoitaessa on 
vanhuspalveluissa käytetty muutaman vuoden ajan lähihoitajan nimikettä 
mutta aikaisemmin tehtäviin valittujen henkilöiden nimikkeet ovat jääneet 
hoitaja nimikkeiksi. 
 
Vanhuspalveluissa työskentelee lisäksi hoiva-avustajan tehtävissä yksi 
henkilö hoitotyöntekijän nimikkeellä ja kaksi henkilöä hoivatyöntekijän 
nimikkeellä. Näissä tehtävissä toimien tehtävänkuvat ovat yhdenmukaiset 
ja tehtäväkohtainen palkka on sama. Nimikkeet tulisi muuttaa hoiva-
avustajaksi. 
 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyessä 1.1.2023 hyvinvointialueelle, 
nimikkeiden yhdenmukaistaminen on tärkeää, jotta vanhuspalveluiden 
henkilöstö tulee henkilöstöasioissa käsitellyiksi samanarvoisesti. 
Nimikkeiden muutokset eivät muuta tehtävien tehtäväkohtaista palkkaa tai 
tehtävänkuvaa. 
 
Kustavin kunnan hallintosäännön 21 §:n mukaan kunnanhallitus on 
toimivaltainen niissä henkilöstöasioissa, joista ei ole säädetty laissa eikä 
määrätty hallintosäännössä. 
 

Esittelijä sosiaalijohtaja Aino Hynninen 
 

Päätösehdotus Sosiaalilautakunta esittää kunnanhallitukselle, että vanhuspalveluiden 
hoitajien nimikkeet muutetaan lähihoitajan nimikkeeksi ja hoitotyöntekijän 
ja hoivatyöntekijän nimikkeet hoiva-avustajiksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano Kunnanhallitus
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Sosiaalilautakunta § 90 27.10.2022 

 
Kustavin kunnan strategia 2023-2030 
 
Kunnanhallitus 17.10.2022 § 170    
174/00.01.02/2022    
 
 

Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa tulee olla kuntastrategia, jossa 
valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon: 

 
 1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
 
 2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
 
 3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
 
 4) omistajapolitiikka; 
 
 5) henkilöstöpolitiikka; 
  
 6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
 
 7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 
 

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan 
tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen 
toteutumisen arviointi ja seuranta. Kuntastrategia tarkistetaan vähintään 
kerran valtuuston toimikaudessa. Kuntalain 110 § edellyttää, että kunnan 
talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 

 
Kustavin uuden kuntastrategian valmistelussa Strategian järjestettiin 
keskustelutilaisuudet kunnassa toimivien yritysten ja yhdistysten, 
asukasryhmien, kunnan henkilöstön, luottamushenkilöiden ja 
nuorisovaltuuston sekä vanhus- ja vammaisneuvoston kanssa. Strategian 
valmistelun yhteydessä kartoitettiin kunnan talouden tilaa ja sen 
tulevaisuuden näkymiä sekä niitä ennakoitavissa olevia muutostekijöitä. 

 
Valmistelun pohjalta esitetään, että Kustavin strategiset tavoitteet ja niiden 
saavuttamisen kriittiset menestystekijät olisivat seuraavat: 

 
 1. Elinvoiman edelläkävijä 
 
 • Yritysten ja yrittäjyyden toimintaedellytysten edistäminen 
 
 • Matkailun ja tapahtumien edistäminen  
 
 • Asukas- ja työpaikkamäärän kasvattaminen 
 
 • Keskustan elävöittäminen  
 
 • Viestinnän ja markkinoinnin kehittäminen 



 
Kustavin kunta Pöytäkirja 8/2022  15 
 
Sosiaalilautakunta § 90 27.10.2022 

  
 2. Asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen 
 
 • Yhteisöllisyyden, osallisuuden ja yhdistystoiminnan   
 edistäminen 
 
 • Viihtyisä ja turvallinen lähiympäristö  
 
 • Laadukas varhaiskasvatus ja perusopetus 
 
 • Taide- ja kulttuuritoiminnan, kirjastopalvelujen sekä liikunnan 
  edistäminen  
 
 • Perheystävällinen Kustavi  
 
 3. Asuin- ja elinympäristöstä huolehtiminen 
 
 • Saaristomeren suojelu  
 
 • Ilmastotavoitteiden ja luonnon monimuotoisuuden   
 edistäminen 
 
 • Kunnallistekniikan laatutason kehittäminen 
 
 • Puistojen ja virkistys-/viheralueiden huomioiminen   
 maankäytön suunnittelussa 
 
 4. Tasapainoinen ja investoinnit mahdollistava talous 
 
 • Toiminnan ja talouden yhteensovittaminen 
 
 • Investointien määrän ja laatutason sovittaminen kunnan 
  taloudellisen kantokyvyn mukaisesti 
 
 • Strateginen omistaminen ja palvelujen vaihtoehtoiset   
 järjestämistavat 
 
 • Korjausvelan pitkänajan hallinnointi ja suunnittelu 
 
 • Osaava ja motivoitunut henkilökunta 
 
 • Maltillinen verotus 
 
 Luonnos kunnan strategiaksi on pöytäkirjan liitteenä. 
 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja Rauno Peltola 
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 Kunnanhallitus päättää: 
 
 1) Antaa strategialuonnoksesta harkitsemansa palautteen ja 
 2) Lähettää strategialuonnoksen lausunnon antamiseksi  

sivistys-, sosiaali- ja rakennuslautakunnalle sekä 
yhteistyötoimikunnan käsiteltäväksi sekä 
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Sosiaalilautakunta § 90 27.10.2022 

 3)  siirtää asian käsittelyn kunnanhallituksen kokoukseen 
7.11.2022. 

 
Käsittely kokouksessa Kunnanjohtaja täydensi päätösehdotustaan siten, että strategiasta 

pyydetään lausunto myös puolueiden valtuustoryhmiltä. 
  
 Kunnanhallituksen jäsenet antoivat palautteensa strategialuonnoksesta.
    
 
Kunnanhallituksen päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
Täytäntöönpano Sivistys-, sosiaali- ja rakennuslautakunta, yhteistyötoimikunta sekä 

valtuustoryhmät 
 
 
Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 90    
174/00.01.02/2022    
 
 

 
Esittelijä sosiaalijohtaja Aino Hynninen 

 
Päätösehdotus Sosiaalilautakunta antaa lausunnon strategialuonnoksesta. 

 
Päätös Sosiaalilautakunta kiittää lausuntopyynnöstä ja ansiokkaasta laaja-alaisesti 

valmistellusta strategialuonnoksesta. Sosiaalilautakunta lausuu Kustavin 
kunnan luonnoksesta seuraavaa. Sosiaalilautakunta haluaa korostaa 
yhteisöllisyyden edistamisen merkitystä kaikkien ikäryhmien kohdalla 
syrjäytymisen ehkäisemiseksi ja digitalisaation tuomien haasteiden 
huomioimiseksi. 

 
Täytäntöönpano Kunnanhallitus 
Liitteet 
 Liite [2] KUSTAVIN KUNTASTRATEGIA 2023 
 Liite [3] Kustavin kuntastrategia 2023 - 2030_ diat 
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Sosiaalilautakunta § 91 27.10.2022 

 
Kustavin kunnan organisaatio 1.1.2023 
    
Kunnanhallitus 17.10.2022 § 175    
179/00.01.01/2022    
 
 

Kustavin kunnan toimielinorganisaatioon liittyen keskeisin muutos syntyy 
siitä, että sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämisvastuu siirtyy vuoden 
2023 alusta hyvinvointialueelle, jonka seurauksena sosiaalilautakunnan (ja 
terveyslautakunnan) tehtävät päättyvät 31.12.2022. Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä koskevat tehtävät jäävät kuntalain mukaan edelleen 
kunnalle. 

 
Vaihtoehdot sosiaalilautakunnan (ja terveyslautakunnan) tehtävien 
järjestämiseksi 1.1.2023 alkaen ovat kunnan itsenäisesti päätettävissä. 
Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi 
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisäksi asettaa: 

 
1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta 
valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä; 

 
  2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 
 
  3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan. 
 

Kunnanhallitus ja valtuuston päätöksen nojalla muukin toimielin voi asettaa 
toimikunnan määrätyn tehtävän hoitamista varten. 

 
Tarkoituksenmukaisimpia vaihtoehtoja kuntaan jäävien tehtävien 
järjestämiseksi ovat seuraavat: 

 
  Vaihtoehto 1. Kunnanhallituksen alainen hyvinvointijaosto 
 

Kuntaan perustetaan kunnanhallituksen alainen hyvinvointijaosto, joka 
vastaa (yhteistyössä kunnan muiden toimielinten kanssa) lakisääteisistä 
kunnan vastuulle säädetyistä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tehtävistä, Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja kunnan toimintojen 
yhteensovittamisesta, työllistämiseen liittyvistä asioista, kotoutumisen 
edistämisestä sekä muista mahdollisista kunnan sosiaalilautakunnan ja 
terveyslautakunnan toimivaltaan kuuluvista ja kunnan järjestämisvastuulle 
jäävistä asioista. 

 
Vaihtoehto 2. Sosiaalilautakunnan muuttaminen 
hyvinvointilautakunnaksi  

 
Hyvinvointilautakunnan tehtäviin kuuluisivat hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen, kotoutuminen ja työllisyyspalvelut. Laajemmassa 
vaihtoehdossa hyvinvointilautakunnan tehtäviin olisi mahdollista lisäksi 
siirtää sivistyslautakunnalta vapaa-ajan ja liikunnan tehtäviä. 

 
Vaihtoehto 3. Sivistyslautakunnan muuttaminen sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnaksi 
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Sosiaalilautakunta § 91 27.10.2022 

Vaihtoehdossa muutetaan nykyisen sivistyslautakunnan nimi sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnaksi. Nimen muuttamisen yhteydessä määritellään 
lautakunnan tehtävät hallintosääntöön siten, että ne kattavat myös 
hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen ja kotoutuminen sekä mahdollisesti 
työllistämiseen liittyvät asiat. 

 
Työllisyysasiat voidaan hallintosäännössä siirtää myös kunnanhallituksen 
alaiseen toiminaan. 

 
Vaihtoehto 4. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen, kotouttamisen 
ja työllistämiseen tehtävien siirtäminen nykyisille lautakunnille 

 
Vaihtoehdossa terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen ja kotouttamisen 
tehtävät siirrettäisiin sivistyslautakunnan alaisuuteen sekä työllistämiseen 
liittyvät kysymykset kunnanhallituksen alaisen toimintaan kunnan 
hallintosääntöä muuttamalla. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
koordinaattori ja kotouttamisesta vastaava henkilö nimettäisiin 
sivistyspalveluista. 

 
Esittelijä  vt. kunnanjohtaja Rauno Peltola 
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
  Kunnanhallitus päättää: 
 

1) käydä organisaatiomuutoksesta periaatekeskustelun ja antaa 
harkitsemansa palautteen 

 
2) pyytää sivistyslautakunnan ja sosiaalilautakunnan lausunnot asiasta 
siten, että niiden tulee olla kunnanhallituksen käytettävissä 3.11.2022 
mennessä ja  

 
  3) siirtää asian käsittelyn kunnanhallituksen kokoukseen 7.11.2022.   
 
Kunnanhallituksen päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
Täytäntöönpano  Sosiaalilautakunta ja sivistyslautakunta 
 
 
Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 91    
179/00.01.01/2022    
 
 

 
Esittelijä sosiaalijohtaja Aino Hynninen 

 
Päätösehdotus Sosiaalilautakunta antaa lausunnon organisaatiomuutoksesta. 

 
Käsittely Jukka Ekuri antoi päätösehdotuksen vaihtoehdosta 1. Sirpa Koskinen 

kannatti ehdotusta.  
 Jarmo Mäntynen antoi päätösehdotuksen vaihtoehdosta 4, jota ei 

kannatettu.  
 Jukka Ekuri antoi muutetun päätösehdotuksen vaihtoehtojen 1 ja 4 

yhdistelmästä, joka hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sosiaalilautakunta § 91 27.10.2022 

 
Päätös Sosiaalilautakunta kiittää lausuntopyynnöstä ja lausuu Kustavin kunnan 

organisaatiomuutoksesta seuraavaa. Sosiaalilautakunta pitää 
vaihtoehtojen 1 ja 4 yhdistelmää tarkoituksen mukaisena ratkaisuna. 
Sosiaalilautakunta pyytää huomioimaan, että tuleva organisaatio 
mahdollistaa eri toimijatahojen kuulemisen ja tiedonkulun sujuvasti. 

  
 Antti Ääritalo poistui asian käsittelyn jälkeen. 
 
Täytäntöönpano Kunnanhallitus
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Sosiaalilautakunta § 92 27.10.2022 

Saapuneet lausuntopyynnöt, jotka eivät anna aihetta lausunnon antamiseen 
 
Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 92    

    
Kustavin kunta ei anna seuraavista lausuntopyynnöistä lausuntoa, 
koska Kustavilla ei ole niistä huomautettavaa eivätkä ne ole 
ristiriidassa Kustavin kunnan tavoitteiden kanssa, tai ne ovat 
merkitykseltään vähäisiä. 
 
Kustavin kunnan etujen toteutumista tulee kuitenkin seurata siitä 
huolimatta, että asioista ei ole annettu lausuntoa. 
 

 Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö: 
Valtioneuvoston asetus kotoutumisen edistämiseen liittyvien 
kunnan kustannusten korvaamisesta valtion varoista annetun 
valtioneuvoston asetuksen nimikkeen ja 1 §:n muuttamisesta. 
VN/25232/2022 

 
 Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö: 

Terveydenhuollon palveluvalikoimaneuvoston päätös 
oireettomalle henkilölle karieksen varhaiseksi toteamiseksi 
tehtävän bitewing-röntgentutkimuksen kriteereistä. 
VN/25064/2022 
 

 Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö: 
Suomen romanipoliittinen ohjelma 2023-2030 
VN/27397/2022 
 

 Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö: 
Lausuntopyyntö Luonnos sosiaali- ja terveysministeriön 
asetukseksi vähimmäistietosisällöksi 
VN/26437/2022 
 

 
Esittelijä sosiaalijohtaja Aino Hynninen 

 
Päätösehdotus Sosiaalilautakunta päättää, että se ei anna lausuntoa esittelytekstissä 

mainitusta lausuntopyynnöstä. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 



 
Kustavin kunta Pöytäkirja 8/2022  21 
 
Sosiaalilautakunta § 93 27.10.2022 

 
Talousarvion muutosesitys 
   
Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 93    
187/02.02.00/2022    
 
 

Kustavin kunnanhallitus on esittänyt  (24.1.2022 § 9 ) ohjeistuksen vuoden 
2022 talousarvion muutosesityksiin. Hallintosäännön 37 §:n mukaan 
talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä valtuustolle siten, että 
valtuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. 
Lasten ja nuorten muiden palveluiden kustannuspaikalla lastensuojelun 
avohuollon kustannuksien osalta arvioidaan kustannuksien ylittävän 
talousarvioon kirjatut menot. Lisämäärärahaa esitetään 30 104 euroa. 
 

Esittelijä sosiaalijohtaja Aino Hynninen 
 

Päätösehdotus Sosiaalilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle 30 104 € lisämäärärahan myöntämistä sosiaalitoimen 
tehtäväalueen talousarvioon. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano Kunnanhallitus
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Sosiaalilautakunta § 94 27.10.2022 

 
Tiedoksiannot 
   
Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 94    
    

  
Valvira: 
Päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan 
muuttamisesta; Ylioppilaiden terveydenhoitosäätiö sr, 16.9.2022 
Päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan 
muuttamisesta; Fysios Oy, 28.9.2022 
Ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan 
lopettamisesta; Pisara LAB, 28.9.2022 
Päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan 
muuttamisesta; FinnHEMS Oy, 4.10.2022 
Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen; Profiam 
Sosiaalipalvelut Oy, 11.10.2022 
 
Aluehallintovirasto: 
Päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan 
muuttamisesta; Kauppatorin Hammaskeskus, 20.10.2022 
 
Lounais-Suomen aluehallintoviraston ohjauskirje 8.9.2022; Yksityisten 
palveluntuottajien tuottamat sosiaalipalvelut 
 
Fimea: 
Lupapäätös Taivassalon apteekin Kustavin palvelupisteestä, 12.9.2022 
 
Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin valtuuston 31.8.2022 pöytäkirja 
 
Ilmoitus VSSHPn hintojen muutoksista: VSSHP:n hallituksen 20.9.2022 
pöytäkirjanote 99 § Talouskatsaus tammi-elokuulta 2022 ja toimenpiteet 
vuoden 2022 tulosennusteen perusteella. 
 
VSSHP jäsenkuntien tasaerälaskutuksen tarkistus loka-joulukuulle 2022 
 
Turun kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunnan päätös; PÄÄTÖS 
KILPAILUTUKSEEN: 11854-2021 / Vammaispalvelulain mukainen 
palveluasuminen ja tilapäishoito ajalle 1.1.2023 - 31.12.2027 + 1 v optio 
 

Päätösehdotus Sosiaalilautakunta merkitsee tiedoksi. 
 

Päätös Sosiaalilautakunta merkitsi tiedoksiannot tiedokseen saaduksi. 
 
Liitteet 
 Liite [4] Päätös, Kustavin palvelupistelupa 
 Liite [5] LSAVI Yksityisten palveluntuottajien tuottamat 

sosiaalipalvelut 
 Liite [6] KTO - V-S erityishuoltopiirin valtuuston 31.8.2022 

pöytäkirja 
 Liite [7] VSSHP:n hallituksen 20.9.2022 pöytäkirjanote 99 § 
 
Oheismateriaali 
 VSSHP Tasaerälaskutuksen jäsenkuntatarkistus 2022 
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Sosiaalilautakunta § 94 27.10.2022 

 VL- VSSHP jäsenkuntien tasaerälaskutuksen tarkistus loka-joulukuulle 
2022 

 Turun kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunnan päätös kilpailutukseen 
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Sosiaalilautakunta § 95 27.10.2022 

 
Muut asiat 
   
Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 95    
    
 

Kunnanjohtaja esitteli ruokapalveluiden ajankohtaisen tilanteen 
hyvinvointialueen käynnistymisen ja kunnan organisaatiomuutoksen liittyen. 
 
Sosiaalijohtaja esitteli vastaava sairaanhoitaja Tuula Leinon toimittaman 
vanhuspalveluiden tilannekatsauksen. 
 

 
Päätösehdotus Sosiaalilautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös Sosiaalialautakunta merkitsi asiat tiedokseen saaduksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 81, § 82, § 83, § 84, § 86, § 89, § 90, § 91, § 92, § 
93, § 94, § 95 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 85, § 87, § 88 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kustavin kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Sosiaalilautakunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Posti-/käyntiosoite: Keskustie 7, 23360 Kustavi  
Sähköpostiosoite: kustavi@kustavi.fi  
Puhelinnumero:  02 842 6600 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 

mailto:kustavi@kustavi.fi
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 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kustavin kunnan 
kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 


