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Kunnanvaltuusto 
 
Aika 14.11.2022 klo 18:00 - 18:45 
 
Paikka Kunnantalon valtuustosali 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Latokartano Sami 18:00 - 18:45 puheenjohtaja  
 Koskinen Sirpa 18:00 - 18:45 II varapuheenjohtaja  
 Ucke Silvi 18:00 - 18:45 III varapuheenjohtaja  
 Jalonen Sami 18:00 - 18:45 jäsen  
 Juslin Matias 18:00 - 18:45 jäsen  
 Järvelä Mirja 18:00 - 18:45 jäsen  
 Lindroth Kirsi 18:00 - 18:45 jäsen  
 Mäntynen Jarmo 18:00 - 18:45 jäsen  
 Nieminen Kai 18:00 - 18:45 jäsen  
 Nummela Laura 18:00 - 18:45 jäsen  
 Urpo Timo 18:00 - 18:45 jäsen  
 Väisänen Mari 18:00 - 18:45 jäsen esteellinen § 46 
 Ääritalo Antti 18:00 - 18:45 jäsen  
 Lehtonen Mia 18:00 - 18:45 varajäsen  
 Ääritalo Ilona 18:00 - 18:45 varajäsen  
 Peltola Rauno 18:00 - 18:45 pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Lehtinen Jukka 
 Ylönen Hannu 
 
 
 
Pöytäkirja allekirjoitetaan sähköisesti 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Sami Latokartano Rauno Peltola 
 puheenjohtaja                           pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

38 - 54 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Timo Urpo Mirja Järvelä  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä julkisessa tietoverkossa 
17.11.2022     
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Kunnanvaltuusto § 38 14.11.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
   
Kunnanvaltuusto 14.11.2022 § 38    
    
        
 Hallintosäännön mukaan kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä 
 päivää ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
 kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on  
 kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Kokouskutsussa on 
 ilmoitettava kokouksen aika sekä paikka ja käsiteltävät asiat. 
 
 Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissä 
 tiedotusvälineissä, joissa valtuusto on päättänyt kokouksista ilmoittaa. 
 
 Kuntalain 10 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään  
 kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja suorittaa nimenhuudon ja toteaa kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja suoritti nimenhuudon ja kokous todettiin lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanvaltuusto § 39 14.11.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
   
Kunnanvaltuusto 14.11.2022 § 39    
    
  
 
 Hallintosäännön mukaan kunnanvaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa  
 kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin 
 kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Valtuuston pöytäkirja siihen 
 liitettyine valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
 kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssä säädetään. 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastus on suoritettu istumajärjestyksen mukaan. Tarkastajat 

valitaan. Tarkastusvuorossa ovat Timo Urpo ja Mirja Järvelä. 
   
 

Päätös   Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Timo Urpo ja Mirja Järvelä. 
 
 Tarkastus ja allekirjoitus suoritetaan sähköisesti 16.11.2022 klo 15.00 

mennessä. 
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Sivistyslautakunta § 51 30.08.2022 
Kunnanhallitus § 144 05.09.2022 
Kunnanvaltuusto § 40 14.11.2022 

 
Talousarvion muutosesitys 
   
 
   
 
   
Sivistyslautakunta 30.08.2022 § 51  
  
 
 

Kustavin kunnanhallitus on esittänyt  (24.1.2022 § 9 ) ohjeistuksen 
vuoden 2022 talousarvion muutosesityksiin.Hallintosäännön 37 §:n 
mukaan talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä valtuustolle siten, 
että valtuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. 
Koulunkäynninohjaajan palkkakustannuksiin sekä englannin ja ruotsin 
kielen sivutoimisen tuntiopettajan palkkaamiseen on tarve 
lisämäärärahaesitykseen. Lisämäärärahaa esitetään  19138,51 euroa. 
 
Sivistyslautakunta on päättänyt 21.12.2021 § 99 Perusopetuksen 
valmistavan opetuksen järjestämisestä Kustavissa keväällä 2022, 
lisämäärärahatarve 10138,51 euroa. Kevääksi 2022 palkattiin 
koulunkäynninohjaaja valmistavaan opetukseen 25 h/vko. 
 
Sivistyslautakunta 1.2.2022 § 7 päätti englannin- ja ruotsin kielen 
opetuksen järjestäminen Kivimaan koulussa,  lisämäärärahatarve syksylle 
2022 on 9000 euroa. 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kaisa Olari 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä sivistystoimen 
lisämäärärahaehdotuksen 19138,51 euroa ja lähettää sen edelleen 
kunnanhallituksen ja -valtuuston käsiteltäväksi. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan 
 
Täytäntöönpano Kunnanhallitus 
 
Kunnanhallitus 05.09.2022 § 144  
 

 
 

Esittelijä vs. kunnanjohtaja Rauno Peltola 
 

Vs. kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhalitus päättää  
 

1) hyväksyä sivistyslautakunnan lisämäärärahaehdotuksen    
     19138,51 euroa ja  
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Sivistyslautakunta § 51 30.08.2022 
Kunnanhallitus § 144 05.09.2022 
Kunnanvaltuusto § 40 14.11.2022 

2) esittää kunnanvaltuustolle 19138,51 euron lisämäärärahan 
hyväksymistä sivistystoimen vuoden 2022 talousarvioon. 
 

Kunnanhallituksen päätös 
 Kunnanhallitus päätti yksimielisesti 
 
 1)  hyväksyä sivistyslautakunnan lisämäärärahaehdotuksen 19138,51    
      euroa ja 
 
 2)  esittää kunnanvaltuustolle 19138,51 euron lisämäärärahan  
      hyväksymistä vuoden 2022 talousarvioon. 
 
Täytäntöönpano Kunnanvaltuusto 
 
Kunnanvaltuusto 14.11.2022 § 40    
111/12.02.00/2022   
 

 
   
   
Päätös   Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Täytäntöönpano Sivistyslautakunta
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Sosiaalilautakunta § 93 27.10.2022 
Kunnanhallitus § 183 07.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 41 14.11.2022 

 
Talousarvion muutosesitys 
   
 
   
 
   
Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 93  
  
 
 

Kustavin kunnanhallitus on esittänyt  (24.1.2022 § 9 ) ohjeistuksen vuoden 
2022 talousarvion muutosesityksiin. Hallintosäännön 37 §:n mukaan 
talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä valtuustolle siten, että 
valtuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. 
Lasten ja nuorten muiden palveluiden kustannuspaikalla lastensuojelun 
avohuollon kustannuksien osalta arvioidaan kustannuksien ylittävän 
talousarvioon kirjatut menot. Lisämäärärahaa esitetään 30 104 euroa. 
 

Esittelijä sosiaalijohtaja Aino Hynninen 
 

Päätösehdotus Sosiaalilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle 30 104 € lisämäärärahan myöntämistä sosiaalitoimen 
tehtäväalueen talousarvioon. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano Kunnanhallitus 
 
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 183  
  
 
 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja Rauno Peltola 

 
Vt. kunnanjohtajan päätösehdotus 
  
 Kunnanhallitus päättää 
 
 1)  hyväksyä sosiaalilautakunnan lisämäärärahaehdotuksen 30 104 euroa 
      ja   
 2)  esittää kunnanvaltuustolle 30 104 euron lisämäärärahan hyväksymistä  
      sosiaalitoimen vuoden 2022 talousarvioon. 

 
Kunnanhallituksen päätös 
 
 Hyväksyttiin yksimielisesti.    
 
Täytäntöönpano Kunnanvaltuusto 
 
Kunnanvaltuusto 14.11.2022 § 41    
187/02.02.00/2022   
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Sosiaalilautakunta § 93 27.10.2022 
Kunnanhallitus § 183 07.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 41 14.11.2022 

   
 

    
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.    
 
Täytäntöönpano Sosiaalilautakunta
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Kunnanhallitus § 184 07.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 42 14.11.2022 

 
Kunnallisveroprosentin ja kiinteistöveroprosenttien määrääminen vuodelle 2023 
   
 
   
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 184  
  
 
 

Kunnanvaltuuston tulee kuntalain 111 §:n mukaisesti päättää kunnan 
tuloveroprosentista, kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen 
perusteista viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä. 
Verotusmenettelystä annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa 
seuraavan vuoden veroprosentit Verohallinnolle viimeistään edeltävän 
vuoden marraskuun 17. päivänä. 
 
Jos marraskuun 17. päivä on muu kuin arkipäivä, ilmoitus tulee tehdä 
viimeistään sitä seuraavana ensimmäisenä arkipäivänä (Laki säädettyjen 
määräaikain laskemisesta 5 §).  
 
Vuoden 2023 tuloveroprosentti ja kiinteistöveroprosentit tulee siten 
ilmoittaa Verohallinnolle viimeistään torstaina 17.11.2022. 
 

Kustavin kunnan tuloveroprosentti vuodelle 2023 
 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä pelastustoimen järjestämisvastuu ja 
niiden kustannukset siirretään kunnilta hyvinvointialueille 1.1.2023 lukien. 
 
Tämän vuoksi kuntien tuloja siirretään niiden järjestämistä vastaava määrä 
valtiolle, joka rahoittaa hyvinvointialueiden toimintaa. Merkittävä osa tulojen 
siirtoa tehdään kunnallisveron kautta siten, että kaikkien Manner-Suomen 
kuntien tuloveroprosentteja alennetaan 12,64 prosenttiyksikköä. 
Tuloveroprosentti vuodelle 2023 ilmoitetaan prosenttiyksikön sadasosan 
tarkkuudella. 
 
Kustavin kunnan tuloveroprosentti tulee siten olemaan 5,36 %.  
 
Kuntien vuoden 2023 tuloveroprosenttien määräämisestä on säädetty 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 55 §:n muuttamisesta annetussa laissa sekä vastaavasti 
Verotusmenettelystä annetun lain 91 b §:n muuttamisesta annetussa 
laissa.  
 

Kustavin kunnan vuoden 2023 kiinteistöveroprosentit 
 
Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto määrää kunnan 
kiinteistöveroprosenttien suuruuden laissa säädettyjen vaihteluvälien 
rajoissa ja sadasosan tarkkuudelle vuosittain etukäteen samalla, kun se 
vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Kunnan tulee ilmoittaa 
kiinteistöveroprosentit Verohallinnolle viimeistään verovuotta edeltävän 
vuoden marraskuun 17. päivänä. 
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Kunnanhallitus § 184 07.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 42 14.11.2022 

Kiinteistöveroprosentit ilmoitetaan puolestaan prosentin sadasosan 
tarkkuudella. Kiinteistöverolain perusteella vuodelle 2023 
kiinteistöveroprosenttivälit ovat: 
 
•        Yleinen kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 0,93–2,00 % 
 
 
 
•         Vakituisen asunnon kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä  
          0,41–1,00 % 
 
•         Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti tulee määrätä  
          välillä 0,93–2,00 % 
 
•         Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä välillä 0,93– 
          3,10 % 
 
•         Yleishyödyllisen yhteisön veroprosentti voidaan määrätä välillä  
           0,00–2,00 % (kiinteistöveroprosentiksi 0,00 vain, jos valtuusto on  
           erikseen näin määrännyt.) 
 
•         Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti voidaan   
          määrätä välillä 2,00–6,00 %  
 
Kustavin kunnan kiinteistöveroprosentit vuodelle 2022 ovat olleet 
seuraavat: 
 
•       yleinen kiinteistöveroprosentti   0,93 
•       vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti  0,41 
•       muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti      0,98 
 
Muita veroprosentteja ei ole määrätty.   

   
 

Vt. kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että 
 
 1. kunnanvaltuusto vahvistaa Kustavin kunnan tuloveroprosentiksi 5,36 % 

ja 
 
 2. kunnanvaltuusto päättää, että vuonna 2023 Kustavin kunnan kiinteistö-

veroprosentit ovat: 
 

 yleinen kiinteistöveroprosentti: 0,93 % 
 vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti: 0,41 %  
 muiden kuin vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti: 

0,98 %. 
Kunnanhallituksen päätös 
 
 Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano Kunnanvaltuusto 
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Kunnanhallitus § 184 07.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 42 14.11.2022 

 
Kunnanvaltuusto 14.11.2022 § 42    
188/02.03.02/2022   
   

 
   
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti    
 
Täytäntöönpano Verohallinto 17.11.2022 mennessä
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Sosiaalilautakunta § 67 15.09.2022 
Sivistyslautakunta § 67 27.09.2022 
Kunnanhallitus § 173 17.10.2022 
Kunnanvaltuusto § 43 14.11.2022 

 
Kustavin kunnan hyvinvointikertomus 2017-2021 sekä lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 
   
 
   
Sosiaalilautakunta 15.09.2022 § 67  
  
 
 

Kustavin kunnan laaja hyvinvointikertomus 2017-2021 on kuvaus 
hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niiden edistämisestä viime 
valtuustokauden aikana. Hyvinvointikertomus on strateginen asiakirja 
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin työvälineeksi. 
Hyvinvointikertomuksen on laatinut Kunnanhallituksen 29.1.2018 nimeämä 
hyvinvointityöryhmä ja sen koostamisesta on vastannut Vasso Oy. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laatiminen perustuu 1.1.2008 
voimaan tulleen Lastensuojelulain (417/2007) 12 §:ään, jonka mukaan 
kunnat velvoitetaan laatimaan suunnitelma lasten ja nuorten hyvinvoinnin 
edistämiseksi sekä lastensuojelun järjestämiseksi ja kehittämiseksi. Lain 
mukaan kunnanvaltuusto hyväksyy suunnitelman sekä seuraa ja arvioi sen 
toteuttamista vähintään kerran valtuustokauden aikana. Valtuuston tulee 
ottaa suunnitelman toteuttaminen huomioon kunkin vuoden talous- ja 
toimintasuunnitelmassa.  
 
Sosiaali- ja terveystoimen palveluiden siirtyessä hyvinvointialueille 
1.1.2023, jää kuntien tehtäväksi kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen. Kunnan luottamushenkilöt saavat kokonaisvaltaisen 
käsityksen lasten, nuorten ja lapsiperheiden kasvuoloista sekä 
resursseista, joita tarvitaan heidän hyvinvointinsa turvaamiseksi. 
Suunnitelman on tarkoitus ohjata kunnan lasten, nuorten ja perheiden 
hyvinvointipolitiikkaa. Hyvinvointikertomuksen on laatinut 
Kunnanhallituksen 14.02.2022 § 31 nimeämä hyvinvointityöryhmä ja sen 
koostamisesta on vastannut Vasso Oy. 
 
 
 

Esittelijä sosiaalijohtaja Aino Hynninen 
 

Päätösehdotus Sosiaalikunta hyväksyy omalta osaltaan Kustavin kunnan 
hyvinvointikertomuksen 2017-2021 sekä lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 ja antaa ne edelleen 
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle käsiteltäväksi. 
 

Kokuksessa muutettu päätösehdotus 
 
  Sosiaalilautakunta hyväksyy omalta osaltaan Kustavin kunnan 

hyvinvointikertomuksen 2017-2021 sekä lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 ja antaa ne edelleen 
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle käsiteltäväksi pyytäen 
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Sosiaalilautakunta § 67 15.09.2022 
Sivistyslautakunta § 67 27.09.2022 
Kunnanhallitus § 173 17.10.2022 
Kunnanvaltuusto § 43 14.11.2022 

kiinnittämään huomioita hyvinvointikertomuksen keskeisiin tuloksiin ja 
huomioimaan ne osana kunnan meneillään olevaa strategiatyöskentelyä . 

 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Sivistyslautakunta 27.09.2022 § 67  
  
 
 
 

 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kaisa Olari 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy omalta osaltaan Kustavin kunnan 

hyvinvointikertomuksen 2017-2021 sekä lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 ja antaa ne edelleen 
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle käsiteltäväksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin 
 
Täytäntöönpano Kunnanhallitus 
 
Kunnanhallitus 17.10.2022 § 173  
  
 
 

Sosiaalilautakunta ja sivistyslautakunta ovat osaltaan hyväksyneet laaditut 
hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman. 
 

Esittelijä vt. kunnanjohtaja Rauno Peltola 
 

Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää hyväksyä Kustavin kunnan hyvinvointikertomuksen 

2017-2021 sekä lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 ja 
esittää edelleen kunnanvaltuustolle niiden hyväksymistä. 
 

Kunnanhallituksen päätös 
 
 Kunnanhalitus päätti hyväksyä Kustavin kunnan hyvinvointikertomuksen 

2017-2021 sekä lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 ja 
esittää edelleen kunnanvaltuustolle niiden hyväksymistä. Lisäksi 
kunnanhallitus totesi, että hyvinvointikertomus ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma huomioidaan strategian valmistelussa.      

 
Täytäntöönpano Kunnanvaltuusto 
 
Kunnanvaltuusto 14.11.2022 § 43    
130/05.00/2022   
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Sosiaalilautakunta § 67 15.09.2022 
Sivistyslautakunta § 67 27.09.2022 
Kunnanhallitus § 173 17.10.2022 
Kunnanvaltuusto § 43 14.11.2022 

 
    
    
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.    
 
Täytäntöönpano Sosiaalilautakunta 
 Sivistyslautakunta 
Liitteet 
 Liite[1] LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2020 JA -

SUUNNITELMA 2022-2025 
 Liite[2] Liitteet hyvinvointikertomukseen 2022 
 Liite[3] Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma vuoteen 2025 
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Sosiaalilautakunta § 89 27.10.2022 
Kunnanhallitus § 185 07.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 44 14.11.2022 

 
Vanhuspalveluiden toimien nimikkeen yhdenmukaistaminen 
   
 
   
 
   
Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 89  
  
 

Kustavin kunnan vanhuspalveluissa työskentelee lähihoitajan tehtävissä 12 
henkilöä hoitajan nimikkeellä ja 8 henkilöä lähihoitajan nimikkeellä. 
Kelpoisuusvaatimuksena hoitajien ja lähihoitajien työsuhteisiin on ollut 
sosiaali- ja terveysalan perustutkinto. Toimien tehtäväkohtainen palkka on 
sama ja tehtäväkuvat yhdenmukaiset. Uusia hoitajia rekrytoitaessa on 
vanhuspalveluissa käytetty muutaman vuoden ajan lähihoitajan nimikettä 
mutta aikaisemmin tehtäviin valittujen henkilöiden nimikkeet ovat jääneet 
hoitaja nimikkeiksi. 
 
Vanhuspalveluissa työskentelee lisäksi hoiva-avustajan tehtävissä yksi 
henkilö hoitotyöntekijän nimikkeellä ja kaksi henkilöä hoivatyöntekijän 
nimikkeellä. Näissä tehtävissä toimien tehtävänkuvat ovat yhdenmukaiset 
ja tehtäväkohtainen palkka on sama. Nimikkeet tulisi muuttaa hoiva-
avustajaksi. 
 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyessä 1.1.2023 hyvinvointialueelle, 
nimikkeiden yhdenmukaistaminen on tärkeää, jotta vanhuspalveluiden 
henkilöstö tulee henkilöstöasioissa käsitellyiksi samanarvoisesti. 
Nimikkeiden muutokset eivät muuta tehtävien tehtäväkohtaista palkkaa tai 
tehtävänkuvaa. 
 
Kustavin kunnan hallintosäännön 21 §:n mukaan kunnanhallitus on 
toimivaltainen niissä henkilöstöasioissa, joista ei ole säädetty laissa eikä 
määrätty hallintosäännössä. 
 

Esittelijä sosiaalijohtaja Aino Hynninen 
 

Päätösehdotus Sosiaalilautakunta esittää kunnanhallitukselle, että vanhuspalveluiden 
hoitajien nimikkeet muutetaan lähihoitajan nimikkeeksi ja hoitotyöntekijän 
ja hoivatyöntekijän nimikkeet hoiva-avustajiksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano Kunnanhallitus 
 
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 185  
  

 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja Rauno Peltola 

 
Vt. kunnanjohtajan päätösehdotus 
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Kunnanhallitus päättää hyväksyä vanhuspalveluiden hoitajien nimikkeiden 
muuttamisen lähihoitajan nimikkeiksi ja hoitotyöntekijän ja hoivatyöntekijän 
nimikkeiden muuttamisen hoiva-avustajiksi sekä esittää edelleen 
kunnanvaltuustolle nimikkeiden hyväksymistä. 
 

Kunnanhallituksen päätös 
 
 Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano  Kunnanvaltuusto 
 
Kunnanvaltuusto 14.11.2022 § 44    
183/01.00.02/2022    
    

 
   

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.    
 
Täytäntöönpano Sosiaalilautakunta 
 Palkanlaskenta
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Sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelujen liikkeenluovutus Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle 
   
 
   
Yhteistyötoimikunta 27.09.2022 § 14  
  
 
 

Sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelujen liikkeen luovutus Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueelle 
 
Sosiaali- ja terveydenhuolto uudistuksessa hyvinvointialue vastaa 1.1.2023 
alkaen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä alueellaan ja on 
järjestämisvastuussa asukkaidensa sosiaali- ja terveydenhuollosta sekä 
pelastustoimen järjestämisestä (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/2021 ja Laki pelastustoimen järjestämisestä 
613/2021). 
 
Uudistuksen toimeenpanosta säädetään erillisessä toimeenpanolaissa 
(Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta 616/2021). 
 
Laissa todetaan henkilöstön asemasta seuraavaa 
 
18 § Henkilöstön asema 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä 
hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan liikkeenluovutukseksi. 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän 
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden 
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. 
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan 1 momentissa tarkoitettujen 
tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, jos tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on 1 
momentissa tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 
 
Jos tämän lain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty 
ostopalvelusopimus on mitätön tai hyvinvointialue irtisanoo 
ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstö ja edellä 2 
momentissa tarkoitettuja tukitehtäviä hoitava henkilöstö siirtyy sopimuksen 
päätyttyä liikkeenluovutuksena hyvinvointialueelle, jos henkilöstöä on 
aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan 
palvelukseen. 
 
Liikkeen luovutusta koskevat normit ovat liikkeenluovutusdirektiivi 
(2001/23/EY), työsopimuslaki, laki kunnallisesta ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta (11.4.2003/304) sekä laki työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella.  
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Työsopimuslain 1 luvun 10 §:n 1 momentin mukaan työnantajan liikkeen 
luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkeen, yhteisön tai säätiön tai näiden 
toiminnallisen osan luovuttamista toiselle työnantajalle, jos luovutettava, 
pää- tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa pysyy luovutuksen 
jälkeen samana tai samankaltaisena. Saman pykälän 2 momentin mukaan 
liikkeen luovutuksessa työnantajan luovutushetkellä voimassa olevista 
työsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet sekä niihin liittyvät 
työsuhde-etuudet siirtyvät liikkeen uudelle omistajalle tai haltijalle.  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 25 § todetaan, että työnantajan 
liikkeen luovutuksella tarkoitetaan kunnan, kuntayhtymän, 
hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymän toiminnallisen osan luovuttamista 
toiselle työnantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jälkeen 
samana tai samankaltaisena. Saman pykälän 1 momentissa tarkoitetussa 
luovutuksessa työnantajan luovutushetkellä voimassa olevista 
virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvät uudelle 
omistajalle tai haltijalle. Ennen luovutusta erääntyneestä palkka- tai muusta 
virkasuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja 
luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin 
luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erääntyneestä 
saatavasta, jollei muuta ole sovittu. Luovutuksensaaja on velvollinen 
noudattamaan luovutushetkellä voimassa olleen virkaehtosopimuksen 
määräyksiä kuten työehtosopimuslain (436/1946) 5 §:ssä säädetään.  
 
Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella mukaisesti liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on 
selvitettävä niille henkilöstön edustajille, joiden edustamia työntekijöitä 
luovutus koskee:  
 
1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;  
 
2) luovutuksen syyt;  
 
3) luovutuksesta työntekijöille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja 
sosiaaliset seuraukset; sekä  
 
4) suunnitellut, työntekijöitä koskevat toimenpiteet.  
 
Luovuttajan on annettava hallussaan olevat edellä tarkoitetut tiedot 
henkilöstön edustajille hyvissä ajoin ennen luovutuksen toteuttamista. 
Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa mainitut tiedot henkilöstön 
edustajille viimeistään viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta.  
 
Lähtökohtaisesti liikkeen luovutuksessa luovuttaja vastaa siirtyvien 
henkilöiden palkka- ja muista työsuhteeseen liittyvistä saatavista, 
lomakorvauksista, lomapalkasta, lomarahasta, ylityö- ja muista 
mahdollisista työaikakorvauksista, eläke- ja sosiaaliturva- yms. maksuista, 
siltä osin kuin ne kohdistuvat ja perustuvat aikaan 
ennen luovutushetkeä, ellei toisin sovita. Tätä periaatetta noudatetaan 
tässäkin liikkeen luovutuksessa.  
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Liikkeen luovutuksen piiriin kuuluvat lain määrittelemä henkilöstö (liite 1), 
yhteensä 31. Liikkeen luovutuksen yhteydessä hyväksytään henkilöstön 
siirtosuunnitelma (liite 2). 
 
Liikkeen luovutusta, sen ajankohtaa, syitä ja henkilöstövaikutuksia on 
käsitelty Kustavin kunnan yhteistoimintakokouksissa kevään 2022 aikana. 
Kustavin kunnan Hallintosäännön 1.1.2022 ja Kuntalain mukaisesti 
kunnanvaltuusto ratkaisee asiat, jotka koskevat kunnan liiketoiminnan 
luovuttamista kolmannelle. Asiaa tullaan käsittelemään kunnanhallituksen 
kokouksessa 7.11.2002 ja kunnanvaltuuston kokouksessa 14.11.2022. 
 
Aluehallitus tulee käsittelemään asiaa kokouksessaan 15.11.2022. 
 
Liikkeen luovutukseen liittyvää omaisuuden, sopimusten ja henkilöstön 
vastaanottoa ja siihen liittyviä asiakirjoja on valmisteltu yhteistyössä 
hyvinvointialueen valmisteluorganisaation ja 
kunnan/kaupungin/kuntayhtymän kanssa ja ne tullaan käsittelemään 
aluehallituksessa 6.9.2022 ja aluevaltuustossa 21.9.2022. 
 
Yhteistyötoimikunnan kokouksessa asia käsitellään työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaisessa 
menettelyssä. 
 
Henkilöstöjärjestöillä on oikeus antaa kokouksessa kirjalliset 
kannanottonsa asiasta. 
 
Liitteenä oleva henkilöstöluettelo tullaan päivittämään vastaamaan liikkeen 
luovutuksen ajankohtaa. 

  
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunnalla ei ole huomautettavaa asian suhteen. 
Yhteistyötoimikunta toteaa, että työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukainen yhteistoimintavelvoite 
on tällä käsittelyllä toteutettu. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin 
 
Täytäntöönpano Kunnanhallitus 
 
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 189  
  
 
 

Sosiaali- ja terveydenhuoltouudistuksessa hyvinvointialue vastaa 1.1.2023 
alkaen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä alueellaan ja on 
järjestämisvastuussa asukkaidensa sosiaali- ja terveydenhuollosta sekä 
pelastustoimen järjestämisestä (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/2021 ja Laki pelastustoimen järjestämisestä 
613/2021).  
 
Uudistuksen toimeenpanosta säädetään erillisessä toimeenpanolaissa 
(Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
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uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta 616/2021). 
 
Lain 18 §:ssä määritellään siirtyvä henkilökunta ja todetaan henkilöstön 
siirtyvän liikkeen luovutuksen periaatteella hyvinvointialueelle. 
 
Henkilöstön asema  
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä 
hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan liikkeenluovutukseksi. 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän 
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden 
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään.  
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan 1 momentissa tarkoitettujen 
tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, jos tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on 1 
momentissa tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä.  
 
Jos tämän lain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty 
ostopalvelusopimus on mitätön tai hyvinvointialue irtisanoo 
ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstö ja edellä 2 
momentissa tarkoitettuja tukitehtäviä hoitava henkilöstö siirtyy sopimuksen 
päätyttyä liikkeenluovutuksena hyvinvointialueelle, jos henkilöstöä on 
aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan 
palvelukseen. 
 
Liikkeen luovutukseen liittyvä lainsäädäntö 
 
Liikkeen luovutusta koskevat normit ovat liikkeenluovutusdirektiivi 
(2001/23/EY), työsopimuslaki, laki kunnallisesta ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta (11.4.2003/304) sekä laki työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella. 
 
Työsopimuslain 1 luvun 10 §:n 1 momentin mukaan työnantajan liikkeen 
luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkeen, yhteisön tai säätiön tai näiden 
toiminnallisen osan luovuttamista toiselle työnantajalle, jos luovutettava, 
pää- tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa pysyy luovutuksen 
jälkeen samana tai samankaltaisena. Saman pykälän 2 momentin mukaan 
liikkeen luovutuksessa työnantajan luovutushetkellä voimassa olevista 
työsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet sekä niihin liittyvät 
työsuhde-etuudet siirtyvät liikkeen uudelle omistajalle tai haltijalle. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 25 §:ssä todetaan, että 
työnantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan kunnan, kuntayhtymän, 
hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymän toiminnallisen osan luovuttamista 
toiselle työnantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jälkeen 
samana tai samankaltaisena. Saman pykälän 1 momentissa tarkoitetussa 
luovutuksessa työnantajan luovutushetkellä voimassa olevista 
virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvät uudelle 
omistajalle tai haltijalle. Ennen luovutusta erääntyneestä palkka- tai muusta 
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virkasuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja 
luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin 
luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erääntyneestä 
saatavasta, jollei muuta ole sovittu. Luovutuksensaaja on velvollinen 
noudattamaan luovutushetkellä voimassa olleen virkaehtosopimuksen 
määräyksiä kuten työehtosopimuslain (436/1946) 5 §:ssä säädetään. 
 
Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella mukaisesti liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on 
selvitettävä niille henkilöstön edustajille, joiden edustamia työntekijöitä 
luovutus koskee:  
 
1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta; 
 
2) luovutuksen syyt; 
 
3) luovutuksesta työntekijöille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja 
sosiaaliset seuraukset; sekä 
 
4) suunnitellut, työntekijöitä koskevat toimenpiteet. 
 
Luovuttajan on annettava hallussaan olevat edellä tarkoitetut tiedot 
henkilöstön edustajille hyvissä ajoin ennen luovutuksen toteuttamista. 
Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa mainitut tiedot henkilöstön 
edustajille viimeistään viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta. 
 
Lähtökohtaisesti liikkeen luovutuksessa luovuttaja vastaa siirtyvien 
henkilöiden palkka- ja muista työsuhteeseen liittyvistä saatavista, 
lomakorvauksista, lomapalkasta, lomarahasta, ylityö- ja muista 
mahdollisista työaikakorvauksista, eläke- ja sosiaaliturva- yms. maksuista, 
siltä osin kuin ne kohdistuvat ja perustuvat aikaan ennen luovutushetkeä, 
ellei toisin sovita. Tätä periaatetta noudatetaan tässäkin liikkeen 
luovutuksessa. 
 
Liikkeen luovutuksen käsittely yhteistoiminnassa Kustavin kunnassa  
Liikkeen luovutusta, sen ajankohtaa, syitä ja henkilöstövaikutuksia on 
käsitelty Kustavin kunnan yhteistoimintamenettelyn neuvotteluissa vuoden 
2022 aikana sekä erillisessä liikkeen luovutukseen keskittyvässä 
neuvottelussa 27.9.2022. Henkilöstön edustajilla ei ole ollut 
huomautettavaa asian suhteen. 
 
Liikkeen luovutuksen piiriin kuuluvat lain määrittelemä henkilöstö (liite 1), 
joka päivitetään vastaamaan liikkeen luovutuksen ajankohtaa. Kustavin 
kunta ja Varsinais-Suomen hyvinvointialue laativat siirtosopimuksen (liite 
2), jonka yhteydessä hyväksytään hyvinvointialueen laatima henkilöstön 
siirtosuunnitelma (liite 3).  
 
Liikkeen luovutuksen käsitteleminen kunnan toimielimissä 
 
Kuntalain 14 §:n mukaan kunnan päätösvaltaa käyttää valtuusto, jollei 
erikseen ole toisin säädetty tai jollei valtuusto itse ole siirtänyt 
toimivaltaansa kunnan muille viranomaisille. Kustavin kunnan 
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hallintosäännössä ei ole liikkeen luovutuksen osalta siirretty toimivaltaa 
millekään toimielimelle. Kustavin kunnanhallitus käsittelee asian 
kokouksessaan 7.11.2022 ja kunnanvaltuusto kokouksessaan 14.11.2022  
 
Liikkeen luovutuksen käsitteleminen hyvinvointialueen toimielimissä  
 
Liikkeen luovutukseen liittyvää omaisuuden, sopimusten ja henkilöstön 
vastaanottoa ja siihen liittyviä asiakirjoja on valmisteltu yhteistyössä 
hyvinvointialueen valmisteluorganisaation ja Kustavin kunnan kanssa. 
Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee 
käsitellä kunnan/kuntayhtymän antama selvitys viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointialueen vastuulle. Voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty 
kunnan/kuntayhtymän antama selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu 
aluevaltuuston päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §). 
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuusto merkitsi 30.3.2022 
tiedokseen Kustavin kunnanantaman Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön toimeenpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) § 26 mukaisen selvityksen ja velvoitti tuomaan asian 
hyväksyttäväkseen 30.9.2022 mennessä. 
 
Kunnilla on ollut mahdollista täydentää selvitystään 30.6.2022 mennessä 
mikäli tiedoissa on tapahtunut olennaisia muutoksia tai hyvinvointialue on 
katsonut selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi. 
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus on käsitellyt asian 
kokouksessaan 6.9.2022 (§ 211). Aluevaltuusto on käsitellyt asian 
kokouksessaan 21.9.2022 (§ 91) ja päättänyt Kustavin kunnan osalta 
merkitä tiedoksi tiedot koskien toimitiloja, siirtyvän henkilöstön määrää ja 
arviota lomapalkkavelasta sekä hyväksyä siirrettäväksi hyvinvointialueelle 
aluevaltuuston kokouksen 21.9.2022 91 §:n pöytäkirjan liitteiden 1-4 
mukaisen omaisuuden, sopimukset ja vastuut. 
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus tulee käsittelemään 
liikkeen luovutusta koskevan päätöksen 15.11.2022. 
 

Esittelijä vt. kunnanjohtaja Rauno Peltola 
 

Vt. kunnanjohtajan päätösehdotus 
   
 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 
 
 1) hyväksyy liitteen 1 mukaisen siirtyvän henkilöstön, joka päivitetään 

vastaamaan liikkeen luovutuksen ajankohtaa 1.1.2023, liikkeen 
luovutuksen Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle ja 

 
 2) hyväksyy liitteen 2 mukaisen henkilöstön siirtosopimuksen ja oikeuttaa 

kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. 
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Kunnanhallituksen päätös 
 
 Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano Kunnanvaltuusto 
 
Kunnanvaltuusto 14.11.2022 § 45    
165/01.00.00/2022    
    

 
   

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti    
 
Täytäntöönpano Varsinais-Suomene aluehallitus (Varha) 
 vt. kunnanjohtaja  
Liitteet 
 Liite[4] Liite1 henkilöstö siirtyvä 15.9.2022 Kustavi 
 Liite[5] liite3_Siirtosopimus_Kustavi 
 Liite[6] liite2 Siirtosuunnitelma_v3 
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Kanslistin viran nimikkeen muuttaminen ja auki julistaminen 
   
 
   
 
   
Kunnanhallitus 05.09.2022 § 141  
 
 

Kustavin kunnan hallintopalveluissa tulee vuoden 2022 aikana auki 
kanslistin virka ja toimistovirkailijan toimi. Tehtäviin perehtymisen ja 
toimintojen sujuvuuden kannalta on tärkeää, että rekrytointi aloitetaan 
osittain päällekkäin. Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyessä 1.1.2023 
hyvinvointialueelle, hallintopalvelujen työtehtävät vähenevät ja niitä 
joudutaan myös organisoimaan uudelleen. 
 
Kanslistin viran (jatkossa hallintosihteeri) keskeisiä tehtäviä tulevat 
olemaan kunnanhallituksen ja valtuuston esityslistojen ja pöytäkirjojen 
tekeminen ja kunnanhallituksen menevien asioiden valmistelu- ja 
täytäntöönpanotehtävät sekä asianhallinnan erilaiset toimet. Kanslisti toimii 
myös kirjaamistoimen vastuuhenkilönä. 
 
Lisäksi kanslistin tehtäviin kuuluvat talous- ja henkilöstöhallinnan avustavat 
tehtävät sekä kaava-asioiden valmistelu- ja päätöksentekoprosessista 
huolehtiminen sekä muita yleishallintoon kuuluvia tehtäviä. 
 
Tehtävänkuvaa on mahdollista muuttaa hyvinvointialueuudistuksen 
työtehtävien uudelleen järjestämiselle aiheuttamien vaikutusten 
huomioimiseksi ja virkaan valittavan henkilön osaamista vastaavasti. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena kanslistin virkaan on soveltuva alempi 
ammattikorkeakoulututkinto tai siihen verrattavissa oleva opistotasoinen 
koulutus. Työkokemus kunnan hallintotehtävien hoitamisesta ja/tai 
palkanlaskennan työkokemus ja osaaminen voidaan lukea hakijoille 
eduksi. 
 
Viran tehtäväkohtainen palkka on 2.543,46 euroa. Viran 
nimikkeenmuutoksen ja vaativuusarvioinnin jälkeen tehtäväkohtainen 
palkka tuodaan erikseen kunnanhallituksen päätettäväksi.  
 
Kustavin kunnan hallintosäännön 22 §:n mukaan valtuusto päättää viran 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen. Hallintosäännön 24 §:n mukaan kunnanhallitus ja 
lautakunnat päättävät alaisenaan olevan virka- ja työsuhdehenkilöstön 
valinnasta.  
 

Esittelijä vs. kunnanjohtaja Rauno Peltola 
 

Vs. kunnanjohtajan päätösehdotus  
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 Kunnanhallitus: 
 
 1)    päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se muuttaa kanslistin viran     
        nimikkeen hallintosihteeriksi 
 2)    päättää julistaa kanslistin viran haettavaksi ja  
 3)    nimeää valintatyöryhmän rekrytointia varten. Viran tehtäväkohtainen  
        palkka tuodaan kunnanhallituksen erikseen päätettäväksi tehtävän  
        vaativuusarvioinnin jälkeen. 
 
 
Kunnanhallituksen päätös 
 Kunnanhallitus: 
 
 1)    päätti esittää kunnanvaltuustolle, että se muuttaa kanslistin viran     
        nimikkeen hallintosihteeriksi 
 2)    päätti julistaa kanslistin viran haettavaksi ja  
 3)    nimesi valintatyöryhmän rekrytointia varten. Valintatyöryhmään    
        nimettiin Antti Ääritalo, Jukka Lehtinen, Kirsi Lindroth, Rauno Peltola  
                                                  ja Merja Erkkilä. Viran tehtäväkohtainen palkka tuodaan     
        kunnanhallituksen erikseen päätettäväksi tehtävän vaativuusarvioinnin  
        jälkeen. 
 
    
Täytäntöönpano Kunnanvaltuusto 
 Vs. kunnanjohtaja 
 Valintatyöryhmä 
 
 
  
 
 
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 194  
  
 
 

Kunnanhallitus on kokouksessaan 05.09.2022 § 141 päättänyt julistaa 
kanslistin viran haettavaksi nimennyt valintatyöryhmän rekrytointia varten 
sekä, että viran tehtäväkohtainen palkka tuodaan kunnanhallituksen 
erikseen päätettäväksi tehtävän vaativuusarvioinnin jälkeen.   
 
Virka on ollut haettavana Kuntarekry -palvelussa 14.9. – 30.9.2022 
välisenä aikana. Hakuajan puitteissa virkaan saapui 7 hakemusta, joista 
yksi hakija peruutti hakemuksensa. Hakijoista viisi täytti virkaan asetetut 
kelpoisuusehdot. 
 
Valintaryhmä kokoontui 17.10.2022 ja suoritti hakijoiden ansiovertailun 
Kuntarekry -palvelun yhteenvedon ja hakemusten perusteella. 
Valintaryhmä päätti, että haastatteluun kutsutaan kolme hakijaa: Teemu 
Väisänen, Nina Lepistö ja Tellervo Aalto. Muut hakijat käyvät ilmi 
hakijaluettelosta ja muista pöytäkirjan liitteeksi otetuista hakuasiakirjoista. 
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Valintaryhmä haastatteli virkaa hakeneet henkilöt 25.10.2022. Tilaisuuden 
jälkeen suoritetussa ansiovertailussa otettiin huomioon henkilöiden 
koulutus, työkokemus ja haastattelussa esiin tulleet seikat sekä julkisten 
virkojen yleiset nimitysperusteet: kyky, taito ja koeteltu kansalaiskunto. 
 
Työryhmän kokonaisarvioinnin perusteella ansioituneempana hakijana 
pidettiin Nina Lepistöä. Työryhmä päätti esittää, että virkaan valitaan Nina 
Lepistö ja varalle Teemu Väisänen. 
 
Viran tehtäväkohtainen palkka on 2.556,18 euroa (sis. järjestelyeräkorotus 
1.10.2022 alkaen), mutta sen määrä tuodaan kunnanhallitukselle erikseen 
päätettäväksi, kun viran tehtäväkuvaus ja vaativuusarviointi on tehty. 
 

Esittelijä vt. kunnanjohtaja Rauno Peltola 
 

Vt. kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus: 
 
 1)   Valitsee Nina Lepistön hallintosihteerin virkaan 1.1.2023 alkaen; 
 2)   Määrää viran tehtäväkohtaiseksi palkaksi 2.556,18 euroa kuukaudessa  
                                                 siten, että tehtäväkohtainen palkka tuodaan kunnanhallituksen  
                                                 erikseen päätettäväksi tehtäväkuvauksen ja vaativuusarvioinnin  
                                                 laatimisen jälkeen; ja 
 3)   Valitsee Teemu Väisänen varalle hallintosihteerin virkaan sen varalle,  
       ettei Nina Lepistö ottaisi virkaa vastaan.    

 
Kunnanhallituksen päätös 
 
 Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano Kuntarekry/Hakijat    
 
 
Kunnanvaltuusto 14.11.2022 § 46    
151/01.01.00/2022    
    
Käsittely kokouksessa:  Merkittiin, että Mari Väisänen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn 

ajaksi, eikä osallistunut asian käsittelyyn ja päätöksentekoon. 
   
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti muuttaa kanslistin viran             

nimikkeen hallintosihteeriksi. 
 
Täytäntöönpano vt. kunnanjohtaja 
 palkanlaskenta 
Liitteet 
 Liite[7] Hallintosihteerin viran hakijayhteenveto 
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Avoimeksi tulleiden luottamustoimien täyttäminen 
   
 
   
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 195  
  
 
 

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 2.8.2021 valinnut Susanna Koskisen 
varajäseneksi tarkastuslautakuntaan ja sosiaalillautakuntaan toimikaudeksi 
1.8.2021-31.5.2025. 
 
Susanna Koskisen paikkakunnalta muuton johdosta em. luottamustoimet 
ovat tulleet avoimiksi. Kuntalain 79 §:n mukaan kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 

 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja Rauno Peltola 

 
Vt. kunnanjohtajan päätösehdotus  
 
 Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se valitsee Susanna 

Koskisen paikkakunnalta muuton johdosta uuden varajäsenen 
tarkastuslautakuntaan  ja sosiaalilautakuntaan.   
 

Kunnanhallituksen päätös 
 
 Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano Kunnanvaltuusto 
 
Kunnanvaltuusto 14.11.2022 § 47    
191/00.00.01/2022    
    
Käsittely kokouksessa:  Valtuutettu Jarmo Mäntynen esitti tarkastuslautakunnan varajäsneksi Tarja  

Niemistä ja sosiaalilautakunnan varajäseneksi Tiina Uotilaa. 
    
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti valita tarkastuslautakunnan 

varajäseneksi Tarja Niemisen ja sosiaalilautakunnan varajäseneksi Tiina 
Uotilan. 

 
Täytäntöönpano Tarkastuslautakunta 
 Sosiaalilautakunta
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Kustavin kunnan strategia 2023-2030 
   
 
   
 
   
 
 
Kunnanhallitus 17.10.2022 § 170    
174/00.01.02/2022    
 
 

Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa tulee olla kuntastrategia, jossa 
valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon: 

 
 1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
 
 2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
 
 3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
 
 4) omistajapolitiikka; 
 
 5) henkilöstöpolitiikka; 
  
 6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
 
 7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 
 

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan 
tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen 
toteutumisen arviointi ja seuranta. Kuntastrategia tarkistetaan vähintään 
kerran valtuuston toimikaudessa. Kuntalain 110 § edellyttää, että kunnan 
talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 

 
Kustavin uuden kuntastrategian valmistelussa Strategian järjestettiin 
keskustelutilaisuudet kunnassa toimivien yritysten ja yhdistysten, 
asukasryhmien, kunnan henkilöstön, luottamushenkilöiden ja 
nuorisovaltuuston sekä vanhus- ja vammaisneuvoston kanssa. Strategian 
valmistelun yhteydessä kartoitettiin kunnan talouden tilaa ja sen 
tulevaisuuden näkymiä sekä niitä ennakoitavissa olevia muutostekijöitä. 

 
Valmistelun pohjalta esitetään, että Kustavin strategiset tavoitteet ja niiden 
saavuttamisen kriittiset menestystekijät olisivat seuraavat: 

 
 1. Elinvoiman edelläkävijä 
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 • Yritysten ja yrittäjyyden toimintaedellytysten edistäminen 
 
 • Matkailun ja tapahtumien edistäminen  
 
 • Asukas- ja työpaikkamäärän kasvattaminen 
 
 • Keskustan elävöittäminen  
 
 • Viestinnän ja markkinoinnin kehittäminen 
  
 2. Asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen 
 
 • Yhteisöllisyyden, osallisuuden ja yhdistystoiminnan  
  edistäminen 
 
 • Viihtyisä ja turvallinen lähiympäristö  
 
 • Laadukas varhaiskasvatus ja perusopetus 
 
 • Taide- ja kulttuuritoiminnan, kirjastopalvelujen sekä liikunnan 
  edistäminen  
 
 • Perheystävällinen Kustavi  
 
 3. Asuin- ja elinympäristöstä huolehtiminen 
 
 • Saaristomeren suojelu  
 
 • Ilmastotavoitteiden ja luonnon monimuotoisuuden  
  edistäminen 
 
 • Kunnallistekniikan laatutason kehittäminen 
 
 • Puistojen ja virkistys-/viheralueiden huomioiminen  
  maankäytön suunnittelussa 
 
 4. Tasapainoinen ja investoinnit mahdollistava talous 
 
 • Toiminnan ja talouden yhteensovittaminen 
 
 • Investointien määrän ja laatutason sovittaminen kunnan 
  taloudellisen kantokyvyn mukaisesti 
 
 • Strateginen omistaminen ja palvelujen vaihtoehtoiset  
  järjestämistavat 
 
 • Korjausvelan pitkänajan hallinnointi ja suunnittelu 
 
 • Osaava ja motivoitunut henkilökunta 
 
 • Maltillinen verotus 
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 Luonnos kunnan strategiaksi on pöytäkirjan liitteenä. 
 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja Rauno Peltola 
 
Vt. kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää: 
 
 1) Antaa strategialuonnoksesta harkitsemansa palautteen ja 
 2) Lähettää strategialuonnoksen lausunnon antamiseksi  

sivistys-, sosiaali- ja rakennuslautakunnalle sekä 
yhteistyötoimikunnan käsiteltäväksi sekä 

 3)  siirtää asian käsittelyn kunnanhallituksen kokoukseen 
7.11.2022. 

 
Käsittely kokouksessa Kunnanjohtaja täydensi päätösehdotustaan siten, että strategiasta 

pyydetään lausunto myös puolueiden valtuustoryhmiltä. 
  
 Kunnanhallituksen jäsenet antoivat palautteensa strategialuonnoksesta.
    
 
Kunnanhallituksen päätös 
 
 Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
Täytäntöönpano Sivistys-, sosiaali- ja rakennuslautakunta, yhteistyötoimikunta sekä 

valtuustoryhmät 
 
 
Sivistyslautakunta 25.10.2022 § 79    
   
 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kaisa Olari 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta antaa lausunnon strategialuonnoksesta. 
 
Päätös Sivistyslautakunta pitää strategialuonnosta hyvin valmisteltuna ja 

kattavana 
 
Täytäntöönpano Kunnanhallitus 
 
 
Sosiaalilautakunta 27.10.2022 § 90  
  
 

 
Esittelijä sosiaalijohtaja Aino Hynninen 

 
Päätösehdotus Sosiaalilautakunta antaa lausunnon strategialuonnoksesta. 
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Päätös Sosiaalilautakunta kiittää lausuntopyynnöstä ja ansiokkaasta laaja-alaisesti 

valmistellusta strategialuonnoksesta. Sosiaalilautakunta lausuu Kustavin 
kunnan luonnoksesta seuraavaa. Sosiaalilautakunta haluaa korostaa 
yhteisöllisyyden edistamisen merkitystä kaikkien ikäryhmien kohdalla 
syrjäytymisen ehkäisemiseksi ja digitalisaation tuomien haasteiden 
huomioimiseksi. 

 
Täytäntöönpano Kunnanhallitus 
 
 
Rakennuslautakunta 01.11.2022 § 131    
 
 
 
Esittelijä        rakennustarkastaja Jussi Lehto 
 
Päätösehdotus       Rakennuslautakunta antaa lausunnon strategialuonnoksesta. 
 
Päätös                         Rakennuslautakunta antaa lausuntonaan, että strategiaan tulisi kirjata  
                                           kärkihankkeita esim. keskustan kehittäminen. 
 
Täytäntöönpano      Kunnanhallitus 
 
 
Yhteistyötoimikunta 02.11.2022 § 21  
  
 

 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja Rauno Peltola 

 
Päätösehdotus Yhteistoimikunta antaa lausunnon strategialuonnoksesta 

 
Päätös Vt. kunnanjohtaja Rauno Peltola esitteli Kustavin kunnan strategian 

vuosille 2023-2030. yhteistyötoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 
 
Täytäntöönpano Kunnanhallitus 
 
 
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 188  
  
 
 

Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa 
valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:  
 
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen;  
 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen;  
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3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
 
4) omistajapolitiikka;  
 
5) henkilöstöpolitiikka;  
 
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;  
 
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen.  
 
Kustavin kuntastrategia perustuu arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan 
tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa määritellään myös sen 
toteutumisen arviointi ja seuranta. Kuntastrategia määrittää keskeiset 
linjaukset tulevaisuuden tahtotilasta ja sen tulee toimia kunnan 
arkijohtamisen ja päätöksenteon perusteena. Strategian toteuttaminen 
kytkeytyy tiiviisti talousarvioon, jossa toiminnalliset tavoitteet ja 
toimenpiteet konkretisoidaan mitattaviksi ja seurattaviksi. Lisäksi kunnan 
keskeiset suunnitelmat, ohjelmat ja linjaukset toteuttavat strategiaa. 
 
Strategian eteenpäin viennin varmistamiseksi laaditaan erillinen 
toimenpideohjelma, jossa määritellään konkreettiset toimenpiteet ja niiden 
mittarit.  
 
Kustavin kunnan strategiaprosessi on toteutettu niin, että siinä on 
huomioitu kunnan luottamushenkilöorganisaation lisäksi kuntalaisten, 
asukkaiden, yhdistysten, yritysten ja kunnan keskeisten sidosryhmien 
näkemykset. Valtuustoryhmistä SDP, Keskusta ja Perussuomalaiset ovat 
lausuneet luonnoksesta. 
 
Strategian visuaalinen esitys ja kooste laaditaan/hankitaan erikseen. 
 
Kustavin kunnan strategiset tavoitteet ja niiden saavuttamisen kriittiset 
menestystekijät on määritelty seuraavasti: 
 
KUSTAVIN KUNNAN STRATEGISET TAVOITTEET 2023 JA 
KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT 2023 – 2025 
 
1. Elinvoiman edelläkävijä 
 
• Yritysten ja yrittäjyyden toimintaedellytysten edistäminen 
• Matkailun ja tapahtumien edistäminen  
• Asukas- ja työpaikkamäärän kasvattaminen 
• Keskustan elävöittäminen  
• Viestinnän ja markkinoinnin kehittäminen  
 
2. Asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen 
 
• Yhteisöllisyyden, osallisuuden ja yhdistystoiminnan 
 edistäminen 
• Viihtyisä ja turvallinen lähiympäristö  
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• Laadukas varhaiskasvatus ja perusopetus 
• Taide- ja kulttuuritoiminnan, kirjastopalvelujen sekä liikunnan 
 edistäminen  
• Perheystävällinen Kustavi  
 
3. Asuin- ja elinympäristöstä huolehtiminen 
 
• Saaristomeren suojelu  
• Ilmastotavoitteiden ja luonnon monimuotoisuuden 
 edistäminen 
• Kunnallistekniikan laatutason kehittäminen 
• Puistojen ja virkistys-/viheralueiden huomioiminen 
 maankäytön suunnittelussa 
 
4. Tasapainoinen ja investoinnit mahdollistava talous 
 
• Toiminnan ja talouden yhteensovittaminen 
• Investointien määrän ja laatutason sovittaminen kunnan 
 taloudellisen kantokyvyn mukaisesti 
• Strateginen omistaminen ja palvelujen vaihtoehtoiset 
 järjestämistavat 
• Korjausvelan pitkänajan hallinnointi ja suunnittelu 
• Osaava ja motivoitunut henkilökunta 
• Maltillinen verotus 
 

Esittelijä vt. kunnanjohtaja Rauno Peltola 
 

Vt. kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää hyväksyä Kustavin kunnan strategian 2023-2030 

liitteen mukaisena ja esittää edelleen kunnanvaltuustolle sen 
hyväksymistä.    
 

Kunnanhallituksen päätös  Hyväksyttiin yksimielisesti.    
 
Täytäntöönpano Kunnanvaltuusto 
 
Kunnanvaltuusto 14.11.2022 § 48    
174/00.01.02/2022   

 
    
    

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.    
 
Täytäntöönpano Kunnanhallitus 
Liitteet 
 Liite[8] KUSTAVIN KUNTASTRATEGIA 2023_KH_071122 

 
Oheismateriaali 
 KUSTAVIN KUNTASTRATEGIA 2023 
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 Kustavin kuntastrategia 2023 - 2030_ diat 
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Kunnanvaltuusto § 49 14.11.2022 

 
Rakennusvalvonnan viranomaistehtävien maksuperusteet ja maksut vuodelle 2023 
   
 
   
 
   
Rakennuslautakunta 01.11.2022 § 128  
  
 
 

Kustavin kunnanvaltuusto on hyväksynyt 21.2.2022 §4 voimassa olevan 
rakennusvalvonnan tarkastus- ja valvontatehtävistä, ranta-/asema- 
kaavojen tarkastamisesta ja käsittelystä sekä muista viranomaistehtävistä 
suoritettavat maksut. Taksa on tullut voimaan 1.3.2022 alkaen.  

Kuntaliiton suosituksen mukaan maksujen tarkastamista ja muuttamista 
suositellaan joka vuosi. Taksan rakenne on Kuntaliiton suosituksen 
mukainen. 
 
Ehdotus rakennusvalvonnan viranomaistehtävien maksuperusteet ja 
maksut vuodelle 2023 on liitteenä. 
 

Esittelijä rakennustarkastaja Jussi Lehto 
 

Päätösehdotus Rakennuslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuuston vahvistettavaksi esityslistan liitteenä olevan 
rakennusvalvonnan tarkastus- ja valvontatehtävistä, ranta-/asemakaavojen 
tarkastamisesta ja käsittelystä sekä muista viranomaistehtävistä 
suoritettavat maksut vuodelle 2023. Lisäksi esitetään, että maksuperusteet 
ja maksut tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano Kunnanhallitus 
 
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 190  
  

 
 

Esittelijä vt. kunnanjohtaja Rauno Peltola 
 

Vt. kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää ehdottaa rakennuslautakunnan esityksen 

mukaisesti kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteen mukaisesti 
rakennusvalvonnan tarkastus- ja valvontatehtäväistä, ranta-/ asema-
kaavojen tarkastamisesta ja käsittelystä sekä muista viranomaistehtävistä 
suoritettavat maksut maksuperusteineen, jotka tulevat voimaan 1.1.2023 
alkaen.    
 

Kunnanhallituksen päätös 
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Rakennuslautakunta § 128 01.11.2022 
Kunnanhallitus § 190 07.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 49 14.11.2022 

 Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano Kunnanvaltuusto 
 
Kunnanvaltuusto 14.11.2022 § 49    
186/02.05.00/2022    
 
   

 
   
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.    
 
Täytäntöönpano Rakennuslautakunta 
Liitteet 
 Liite[9] Rakennusvalvonnan taksa 1.1.2023 ehdotus 
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Rakennuslautakunta § 129 01.11.2022 
Kunnanhallitus § 191 07.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 50 14.11.2022 

 
Veden ja jäteveden käyttömaksujen tarkistaminen v. 2023 
   
 
   
 
   
Rakennuslautakunta 01.11.2022 § 129  
  
 
 

Kustavin kunnan veden ja jäteveden käyttömaksut ovat olleet  
1.1.2021 alkaen: 
Vesimaksu 2,47 €/m³ (alv 0 %), 3,06 €/m³ (alv 24 %), 
Jätevesimaksu 2,92 €/m³ (alv 0 %), 3,62 €/m³ (alv 24 %). 
 
Rakennuslautakunnan jäsenille jaetaan ehdotus Kustavin kunnan 
vesihuoltolaitoksen taksaksi esityslistan liitteenä.  
 
Veden ja jäteveden käyttömaksujen hinnaksi ehdotetaan 1.1.2023 alkaen.  
Vesimaksu 2,54 €/m³ (alv 0 %), 3,15 €/m³ (alv 24 %), 
Jätevesimaksu 3,00 €/m³ (alv 0 %), 3,72 €/m³ (alv 24 %). 
 

Esittelijä kunnanrakennusmestari Jari Nerjanto 
 

Päätösehdotus Rakennuslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että Kustavin kunnan vesihuoltolaitoksen veden ja 
jäteveden käyttömaksuja nostetaan 3,0 % vuoden 2023 alusta lähtien ja 
esittää hyväksyttäväksi pöytäkirjan liitteen mukaisen vesihuoltolaitoksen 
taksan 1.1.2023 lukien. 
 
Käyttömaksut 1.1.2023 alkaen: 
Vesimaksu 2,54 €/m³ (alv 0 %), 3,15 €/m³ (alv 24 %), 
Jätevesimaksu 3,00 €/m³ (alv 0 %), 3,72 €/m³ (alv 24 %). 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano Kunnanhallitus 
 
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 191  
  
 

 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja Rauno Peltola 

 
Vt. kunnanjohtajan päätösehdotus  
 
 Kunnanhallitus päättää ehdottaa rakennuslautakunnan esityksen 

mukaisesti kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteen mukaisesti 
Kustavin kunnan vesilaitoksen tarkistetun taksan, joka tulee voimaan 
1.1.2023 alkaen. 
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Rakennuslautakunta § 129 01.11.2022 
Kunnanhallitus § 191 07.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 50 14.11.2022 

 Veden ja jäteveden käyttö- ja liittymismaksujen ja -taksojen perusteet 
vuodelle 2024 selvitetään ja tuodaan päätettäviksi vuoden 2023 aikana. 
 

Kunnanhallituksen päätös 
 
 Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano Kunnanvaltuusto 
 
Kunnanvaltuusto 14.11.2022 § 50    
189/02.05.00/2022    

 
 

    
   
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.    
 
Täytäntöönpano Rakennuslautakunta 
Liitteet 
 Liite[10] Vesihuoltolaitoksen taksa ehdotus 1.1.2023- 
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Kunnanhallitus § 192 07.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 51 14.11.2022 

 
Kustavin kunnan ympäristönsuojelumääräysten hyväksyminen 
   
 
   
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 192  
  
 
 

Uudenkaupungin ympäristö- ja lupalautakunta on 18. 10.2022 § 144 
tekemällään päätöksellä hyväksynyt liitteen mukaisesti Kustavin kunnan 
ympäristönsuojelumääräykset sekä esittää edelleen Kustavin 
kunnanhallitukselle niiden hyväksymistä. 
 
Luonnos Kustavin ympäristönsuojelumääräykseksi on asianmukaisesti 
laadittu, olleet nähtävillä ja niistä on pyydetty lausunnot sidosryhmiltä.  
 

Esittelijä vt. kunnanjohtaja Rauno Peltola 
 

Vt. kunnanjohtajan päätösehdotus  
 
 Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevat Kustavin kunnan 

ympäristönsuojelumääräykset ja esittää edelleen kunnanvaltuustolle niiden 
hyväksymistä.   
 

Kunnanhallituksen päätös 
 
 Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano Kunnanvaltuusto 
 
Kunnanvaltuusto 14.11.2022 § 51    
192/11.00.00/2022    

 
 

      
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.    
 
Täytäntöönpano Uudenkaupungin ympäristö- ja lupalautakunta 
 
 Kustavin rakennuslautakunta 
Liitteet 
 Liite[11] Pk-ote 18.10.2022 ympäristö- ja lupalautakunta 
 Liite[12] Ympäristönsuojelumääräykset Kustavi Luonnos 

18.10.2022 
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Kunnanhallitus § 198 07.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 52 14.11.2022 

 
Määräalan kiinteistökauppa 
   
 
   
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 198  
  
 
 

Kustavin kunnan Johteenkulmalla on myynnissä Ankkurilahden rantaan 
rajoittuva noin 45.000 m2:n suuruinen määräala. Kiinteistön pyyntihinta on 
215.000 euroa. Maanomistajan (Siusluoto Oy) kanssa on neuvoteltu 
kiinteistön ostamisesta kunnalle siten, että määräalan kokoa kasvatettaisiin 
noin 5.000 m2:llä. Määräalan kasvattaminen laajentaisi huomattavasti 
ranta-alueen käyttömahdollisuuksia alueen kaavoittamisessa. 
 
Rakennuslautakunta on päätöksellään 11.10.2022 § 121 myöntänyt 
kiinteistölle suunnittelutarveratkaisun 310 m2:n omakoitalon, 
saunarakennuksen ja talousrakennuksen rakentamiselle. 
 
Neuvottelun tuloksena päätettiin laatia kauppakirja, jolla maanomistaja myy 
Kustavin kunnalle määräalan omistamastaan kiinteistöstä 304-426-0001-
0048 pöytäkirjan liitteenä olevan kartan mukaisessa laajuudessa. 
Määräalan pinta-ala on noin 50.0000 m2. Määräalan rajat on piirretty 
liitteenä olevaan karttaan. 
 
Määräalan kauppahinta on kaksisataaviisitoistatuhatta (215.000) euroa. 
Kauppakirjaan otetaan ehto, jonka mukaan määräalaan rajoittuville 
kiinteistöillä 304-426-0001-0046 ja 304-426-0001-0060 muodostetaan 
oikeus venepaikkaan määräalan rantaan kaavoitettavaan LV -alueen 
laituripaikkaan siten, että he osaltaan vastaavat laituripaikkojen 
rakentamiskustannuksista. 
 
Kauppakirjaan otetaan tavanomaiset ehdot siitä, että 
 
- Omistus- ja hallintaoikeus kiinteistöön siirtyy, kun koko kauppahinta on 
maksettu myyjälle. 
 
- Ostaja on käynyt kaupan kohteena olevalla määräalalla ja tarkastanut 
määräalan, sen alueen rajat ja tutustunut alueen maasto-olosuhteisiin sekä 
verrannut näitä seikkoja kaupan kohteesta esitetyistä asiakirjoista saataviin 
tietoihin, eikä ostajalla ole huomauttamista näiden seikkojen osalta.  
 
- Ostaja vastaa alueen suunnitteluun liittyvien maaperätutkimusten 
suorittamisesta ja maaperän edellyttämistä hankkeen toteuttamiseen 
liittyvistä rakenteellisista ratkaisuista kaikilta osin. 
 
- Ostaja on tietoinen, että kiinteistö rajoittuu osittain lunastamattomaan 
vesijättömaahan. 
 
- Myyjä ja ostaja vastaavat määräalaan liittyvistä veroista ja maksuista 
omistamisajaltaan. 
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Kunnanhallitus § 198 07.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 52 14.11.2022 

- Vuoden 2022 kiinteistöverosta vastaa myyjä. 
 
- Määräalan lohkomiskustannuksista ja kaupanvahvistajan palkkiosta 
vastaa ostaja. 
 
 
Myytävänä olevan maa-alueen ostaminen asuintonttien kaavoittamiseen 
noudattaa voimassa olevaa ja valmisteilla olevaa kuntastrategiaa. Kustavin 
kuntastrategian 2016 mukaan asuntotonttien osoittaminen omakoti-
rakentamiseen merenranta-alueilla on tärkeä lisä tonttitarjontaan 
saaristokunnassa. Valmisteilla olevassa strategiassa yhtenä kunnan 
elinvoiman lisäämisen kannalta tärkeinä menestystekijöinä on tuotu esiin 
kunnan asukasmäärän lisääminen ja viihtyisä ja turvallinen elinympäristö. 
Määräalan hankkimisella ja kaavoittamisella voidaan myös turvata 
Kustavin laadukkaiden ja merellisten asuintonttien tarjonta ja riittävyys 
useaksi vuodeksi.  
 

Esittelijä vt. kunnanjohtaja Rauno Peltola 
 

Vt. kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää  
 
 1)  hyväksyä kiinteistökaupan noin 50.000 m2:n määräalasta kiinteistöstä 

304-426-0001-0048 pöytäkirjan liitteenä olevan kartan mukaisessa 
laajuudessa 215.000 euron kauppahinnalla ja muuten esittelytekstistä 
ilmenevin ehdoin. Päätös on ehdollinen ja edellyttää, että Kustavin 
kunnanvaltuusto myöntää maanhankintaan 215.000 euron lisämäärärahan 
kiinteistön ostoon ja 

 
 2)  valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan 

neuvottelemaan kauppakirjan otettavat tavanomaiset kauppaehdot 
esittelytekstin mukaisesti ja hyväksymään siihen vähäiset muutokset ja 
tarkennukset sekä allekirjoittamaan kauppakirjan asiaa koskevien 
päätösten tultua lainvoimaisiksi. 

 
 3)  esittää kunnanvaltuustolle, että se myöntää kunnanhallitukselle 215.000 

euron lisämäärärahan määräalan ostoon vuodelle 2022. 
 
Käsittely Vt. kunnanjohtaja teki seuraavan muutetun päätösehdotuksen: 
 
 Kohtaan 2) lisätään teksti, jonka mukaan määräalaan rajoittuville 

kiinteistöille 304-426-0001-0046 ja 304-426-0001-0060 perustetaan 
kauppaehtojen mukaisesti yhteinen 8 metriä leveä rasite venevalkamalle 
kaavoitettavaan LV-alueen viereen.  

 
   Merkittiin pöytäkirjaan, että Jarmo Mäntynen poistui kokouksesta 

esteellisenä (yhteisöjäävi) tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
klo 17.45-18.20 väliseksi ajaksi. 
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Kunnanhallitus § 198 07.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 52 14.11.2022 

 
Kunnanhallituksen päätös 
 
 Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano Siusluoto Oy 
 Kunnanvaltuusto 
 
 
 
 
Kunnanvaltuusto 14.11.2022 § 52    
193/10.00.01/2022    
   
Käsittely kokouksessa 
 
 Valtuutettu Sirpa Koskinen  valtuutettu Kai Niemisen kannattamana teki 

kunnanhallituksen pohjaehdotuksesta poikkeavan päätösehdotuksen siitä, 
että lisämäärärahaa määräalan ostoon ei myönnetä eikä määräalan 
kauppaa tehdä. 

 
 Valtuutettu Kirsi Lindroth teki kunnanhallituksen pohjaehdotuksesta 

poikkeavan päätösehdotuksen päätöksenteon siirtämisestä ja tarkemman 
selvityksen tekemisestä. 

 
 Puheenjohtaja totesi, että Kirsi Lindrothin ehdotus raukeaa, koska sitä ei 

kannatettu. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että asian käsittelyssä on tehty kunnanhallituksen 

pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu päätösehdotus ja että se vaatii 
äänestyksen.Äänestysmenettelyksi hän esitti nimenhuuotäänestystä, jossa 
kunnanhallituksen pohjaehdotusta kannattavat äänestävät ”JAA” ja Sirpa 
Koskisen vastaehdotusta kannattavat äänestävät ”EI”.  

 
 Puheenjohtajan äänestysesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Käydyssä nimenhuutoäänestyksessä annettiin kahdeksan (8) JAA -ääntä 

(Latokartano,Ucke, Juslin, Järvelä, Urpo, Väisänen, Ääritalo Antti, Ääritalo 
Ilona) ja seitsemän (7) EI -ääntä (Koskinen, Jalonen, Lindroth, Mäntynen, 
Nieminen, Nummela, Lehtonen) . Puhenjohtaja totesi kunnanhallituksen 
pohjaehdotuksen tulleen hyväksytyksi äänestyksen jälkeen. 

 
 Merkittiin, että Sirpa Koskinen ja Kai Nieminen jättivät päätöksestä eriävän 

mielipiteen. 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti äänestyksen jälkeen äänin 8-7 myöntää 

kunnanhallitukselle 215.000 euron lisämäärärahan määräalan ostoon 
vuodelle 2022. 

   
 
Täytäntöönpano vt. kunnanjohtaja 
Liitteet 
 Liite[13] Määräalan kartta 
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Kunnanvaltuusto § 53 14.11.2022 

 
Ilmoitusasiat 
   
Kunnanvaltuusto 14.11.2022 § 53    
    
   
Päätös Ilmoitusasioita ei ollut.    
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Kunnanvaltuusto § 54 14.11.2022 

 
Muut mahdolliset asiat 
   
Kunnanvaltuusto 14.11.2022 § 54    
    
  
 
  Päätös Muita asioita ei ollut.    
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 
47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Turun hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite:  PL 32, 20101 Turku 
Käyntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4, 20100 Turku 
Sähköpostiosoite: turku.hao@oikeus.fi  

mailto:turku.hao@oikeus.fi
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Puhelinvaihde:  029 5642400  
Asiakaspalvelu/kirjaamo: 029 5642410 
Aukioloajat:  ma-pe klo: 8.00-16.15 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kustavin kunnan 
kirjaamosta. 
 
Posti-/käyntiosoite: Keskustie 7  
Sähköpostiosoite: kustavi@kustavi.fi  
Puhelinnumero:  02 842 6600 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 
Pöytäkirja on 17.11.2022 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty

mailto:kustavi@kustavi.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53, § 54 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


