
SIVISTYSTOIMEN KOULUTUSSUUNNITELMAT 2023 

 

Sivistystoimen hallinto 

Rehtori-sivistystoimenjohtajalle on varattu määrärahaa koulutuksiin. 

Opetustoimen hallinto 

Rehtorin ja koulusihteerin koulutuksiin varattu määrärahaa, koska koulun hallinto-ohjelmiin 
ja muihin hallintoon liittyviin asioihin tarvitaan koulutusta. 

 

Opetustoimi (perusopetus) 

Opettajien virkaehtosopimuksen mukaiset (B14§) kolme koulutuspäivää: 

• kevät 2023: Seuraavan lukuvuoden suunnittelu 3 h 

Liiku-koulutus aktiiviseen koulupäivään liittyen 3 h 

• elokuu 2023: 2x6 h 

Lukuvuoden aloitus- ja suunnittelupäivät sekä ajankohtaiset opetustoimea koskevat 
koulutusaiheet 

Opettajat osallistuvat mahdollisuuksien mukaan täydennyskoulutuksiin. Ensisijaisesti 
hyödynnetään maksuttomia koulutuksia. 

Koulunkäynninohjaaja osallistuu lähialueen täydennyskoulutuksiin mahdollisuuksien 
mukaan. 

Koulutyöntekijät (keittiötyöntekijä) osallistuu lähialueen hänelle suunnattuun koulutukseen 
mahdollisuuksien mukaan. 

Rehtori ja koulusihteeri osallistuvat heille suunnattuihin koulutuksiin mahdollisuuksien 
mukaan. 

Kaikille työntekijäryhmille tarjotaan oman ammatillisen kehittymisen tueksi vähintään yksi 
täydennyskoulutusmahdollisuus vuonna 2023. 

 

Varhaiskasvatus sekä esiopetus 

Kolme koulutuspäivää/kasvatusvastuullinen: 

 loppu keväällä kehittämispäivä seuraavaa toimikautta ajatellen 

 

Kasvatusvastuulliset osallistuvat mahdollisuuksien mukaan täydennyskoulutuksiin. 
Ensisijaisesti hyödynnetään maksuttomia koulutuksia. 

Varhaiskasvatuksen johtaja osallistuu hänelle suunnattuihin koulutuksiin mahdollisuuksien 
mukaan. 



Kaikille työntekijäryhmille tarjotaan oman ammatillisen kehittymisen tueksi vähintään yksi 
täydennyskoulutusmahdollisuus vuonna 2023. 

 

 

Kirjasto-, kulttuuri- ja museotoimen koulutussuunnitelma  

Kirjastonhoitaja -kulttuurisihteeri osallistuu kirjasto-, kulttuuri- ja museoalan koulutuksiin 
mahdollisuuksien mukaan.  

 

Vapaa-aikatoimen koulutussuunnitelma 

Hyvinvointikoordinaattori osallistuu järjestyksenvalvojakurssille (hybridi) sekä 
mahdollisuuksien mukaan muihin koulutuksiin. Ensisijaisesti hyödynnetään maksuttomia ja 
teams koulutuksia. 

Nuorisotilanvalvoja(t) ja mahdolliset kesätyöntekijät osallistuvat tarvittaessa ensiapu- ja 
hygieniapassikoulutuksiin.


